
 
 
 
 

                        Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение 

«Котегуртская начальная  общеобразовательная школа» 

        

         Принято.                                                                         Утверждаю.  

         Педагогический совет                                                   Директор    

                                                                                                  МКОУ «Котегуртская НОШ»  

         Протокол № 1   от  17.01.2024 г.                                        _________ Агафонова Е.В. 

                                                                                                    Приказ № 4    от  05.02.2024 г 

          

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о предотвращении и урегулировании конфликта интересов 

 

1. Общие положения  

  

1.1. Настоящее положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в 

соответствии со статьёй 13.3 «Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», с методическими рекомендациями Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации по разработке и принятию организациями мер                                                        

по предупреждению и противодействию коррупции определяет порядок выявления и 

урегулирования конфликта интересов, возникающего  у работников  МКОУ «Котегуртская 

НОШ» (далее – школа)   в ходе выполнения ими трудовых обязанностей. 

1.2. Положение распространяется на всех работников школы, находящихся с ней в 

трудовых отношениях, и применяется независимо  от требований по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, установленных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, направленными на регулирование 

отдельных видов деятельности. 

1.3. Понятия и термины, применяемые в настоящем Положении, используются в тех же 

значениях, что и в Федеральном законе от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции».    

1.4. Ознакомление гражданина, поступающего на работу  в организацию, с настоящим 

Положением производится в соответствии со статьей 68 Трудового кодекса Российской 

Федерации.  

 

  3. Принципы урегулирования конфликта интересов 

 

Урегулирование конфликта интересов в школе осуществляется     на основе следующих 

принципов: 

1) обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте 

интересов; 

2) индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для школы при 

выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование; 

3) конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и его 

урегулирования; 

4) соблюдение баланса интересов школы и работника школы при урегулировании 

конфликта интересов; 

5) защита работника школы от преследования в связи с сообщением                           

конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником  и урегулирован 

(предотвращен) Школой. 
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                                         4. Порядок предотвращения и урегулирования 

конфликта интересов. 

 

4.1. Урегулирование (устранение) конфликтов интересов осуществляется комиссией по 

соблюдению требований к служебному поведению работников      и урегулированию конфликта 

интересов.  

           4.2.Работники должны без промедления сообщать о любых конфликтах интересов 

руководителю организации, с указанием его сторон и сути,  и до получения рекомендаций 

избегать любых отношений или действий, которые могут помешать принятию объективных и 

честных решений. Выбор приемлемых процедур и метода устранения конфликта интересов в 

каждом конкретном случае зависит от характера самого конфликта.  

            4.3.Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в:  

- ограничении доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать 

личные интересы работника;  

- добровольном отказе работника или его отстранение (постоянное или временное) от участия в 

обсуждении и процессе принятия решений  по вопросам, которые находятся или могут 

оказаться под влиянием конфликта интересов;  

- пересмотре и изменении трудовых обязанностей работника;  

- временном отстранении работника от должности, если его личные интересы входят в 

противоречие с трудовыми обязанностями;  

- переводе работника на должность, предусматривающую выполнение трудовых обязанностей, 

не связанных с конфликтом интересов;  

- передаче работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой возникновения 

конфликта интересов, в доверительное управление;  

- отказе работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами 

организации;  

- увольнении работника из организации по инициативе работника;  

- увольнении работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного 

проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине 

возложенных на него трудовых обязанностей.  

4.4. Приведённый  перечень способов разрешения конфликта интересов не является 

исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности организации и работника, 

раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его 

урегулирования. 

4.5. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее 

мягкую меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. При 

принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно 

учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный 

интерес будет реализован в ущерб интересам школы. 

5. Лица, ответственные за приём сведений о возникшем (имеющемся) конфликте 

интересов и рассмотрение этих сведений. 

5.1. Лицами, ответственные за приём сведений о возникшем (имеющемся) конфликте 

интересов, являются: 

- Директор школы; 

-Председатель комиссии; 

-должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции в школе. 

5.2. Полученная информация ответственными лицами немедленно доводится до 

директора Учреждения и комиссии по противодействию коррупции. Срок рассмотрения 

информации о возникающих (имеющихся) конфликтов интересов не может превышать трех 

рабочих дней, в течение которой комиссия по противодействию коррупции выносит решение о 

проведении проверки данной информации. Проверка информации и материалов 



 
 
 
 

осуществляется в месячный срок со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки 

может быть продлен до двух месяцев по решению председателя Комиссии. 

5.3. Заинтересованные лица должны без промедления сообщать о любых  

конфликтах интересов с указанием его сторон и сути лицам, указанным в п. 5.1. настоящего 

Положения, и до получения рекомендаций избегать любых отношений или действий, которые 

могут помешать принятию объективных и честных решений.  

5.4. При совпадении члена Комиссии и заинтересованного лица в одном лице, такой член 

(члены) комиссии в обсуждении конфликта интересов и голосовании участия не принимает. В 

случае, когда конфликт интересов касается руководителя Учреждения, он также не участвует в 

принятии решений по этому вопросу.  

5.5. Рассмотрение полученной информации проводится комиссией по  

противодействию коррупции. Участие работника, подавшего сведения о возникающих 

(имеющихся) конфликтах интересов, в заседании комиссии по его желанию. Полученная 

информация комиссией всесторонне изучается и по ней принимается решение о способе 

разрешения возникшего (имеющегося) конфликта интересов или об его отсутствии. Решение 

комиссии оформляется протоколом. 

 

6.  Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта          

интересов.  

6.1. Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с 

раскрытием и урегулированием конфликта интересов:  

- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых 

обязанностей руководствоваться интересами школы  - без учета своих личных интересов, 

интересов своих родственников и друзей;  

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к 

конфликту интересов;  

-  раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;  

-  содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

 

7.  Ответственность работников учреждения за несоблюдение положения о 

конфликте интересов  

7.1. 3а несоблюдение Положения о конфликте интересов работник может быть 

привлечен к административной ответственности  в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации.  
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