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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Котегуртская 

начальная общеобразовательная школа» является правопреемником муниципального 

казённого общеобразовательного учреждения «Котегуртская основная 

общеобразовательная школа», свидетельство №19 «О государственной регистрации 

(перерегистрации) предприятия» от 29.12.2000 года, регистрационный номер 512. 

1.2.Учреждение является некоммерческой организацией. 

Организационно-правовая форма: муниципальное казенное учреждение. 

Тип учреждения: казённое учреждение. 

Тип образовательной организации: общеобразовательное учреждение. 

1.3.Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Дебесский 

район». Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени муниципального 

образования «Дебесский район» осуществляет Администрация муниципального 

образования «Дебесский район», далее именуемый «Учредитель Учреждения». 

Учредитель Учреждения является главным распорядителем средств бюджета 

муниципального образования «Дебесский район», выделяемых Учреждению. 

Место нахождения Учредителя: 

Юридический адрес: 427060,Удмуртская Республика, с.Дебесы, ул.Советская, д.88. 

Фактический адрес: 427060,Удмуртская Республика, с.Дебесы, ул.Советская, д.88. 

1.4.Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента 

РоссийскойФедерации, постановлениями и распоряжениямиПравительства Российской 

Федерации, Конституцией Удмуртской Республики, законами и иными нормативными 

правовыми актами Удмуртской Республики, муниципальными правовыми актами, а также 

настоящим Уставом. 

1.5.Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, 

печать со своим наименованием и изображением Государственного герба Удмуртской 

Республики (герба муниципального образования «Дебесский район»), штампы, бланки. 

Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с 

законодательством средствами через лицевые счета, открываемые в Управлении финансов 

Администрации муниципального образования «Дебесский район». 

1.6.Учреждение считается созданным со дня внесения соответствующей записи в 

Единый государственный реестр юридических лиц.  

1.7. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и 

личные неимущественные права и несет обязанности, самостоятельно выступает в суде в 

качестве истца и ответчика в соответствии с законодательством. 

1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимися в его 

распоряжении денежными средствами. При их недостаточности ответственность (в том 

числе субсидиарную) по обязательствам Учреждения, подлежащим оплате за счет средств 

бюджета муниципального образования «Дебесский район», несет Учредитель Учреждения. 

1.9. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов ( с 

учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной 

тайны): 

1)учредительные документы Учреждения, в том числе внесенные в них изменения; 

2)свидетельство о государственной регистрации Учреждения; 

3)решение о создании Учреждения; 

4)решение Учредителя Учреждения о назначении руководителя Учреждения; 
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5)положение о филиалах, представительствах Учреждения; 

6)годовая бухгалтерская отчетность Учреждения; 

7)сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и 

их результатах; 

8)муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) (в 

случае его утверждения Учредителем Учреждения); 

9)отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного 

за ним имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Учредителем 

Учреждения, и в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством 

финансов Российской Федерации; 

10)бюджетная смета Учреждения; 

Кроме того, Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации и 

документов, предусмотренных Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации», путем размещения их на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» 

в порядке, определяемом законодательством Российской Федерации. 

Учреждение обеспечивает формирование и представление для размещения на 

официальном сайте в сети «Интернет» (www.bus.gov.ru)информации об Учреждении в 

порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации. 

1.10. МестонахождениеУчреждения:  

Удмуртская Республика, Дебесский район, деревня Котегурт, улица Школьная, дом 

1. 

Почтовый адресучреждения: 

427063,Удмуртская Республика, Дебесский район, деревня Котегурт, улица 

Школьная, дом 1. 

1.11. Имущество Учреждения находится в собственности муниципального 

образования «Дебесский район». 

1.12. Имущественные и неимущественные права Учреждения подлежат защите в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством 

Удмуртской Республики. 

1.13.Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность в пределах, 

установленных законодательством и настоящим Уставом. 

 

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

2.1. Учреждение создано в целях осуществления образовательной деятельностив 

соответствии с предметом и целямидеятельности, определёнными законодательством и 

настоящим Уставом. 

Предметом деятельности Учреждения является оказание услуг в сфере 

общедоступного и бесплатного начального общего образования. 

2.2. Учреждение выполняет оказание муниципальных услуг, выполнение работ и 

(или) исполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации 

предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов 

местного самоуправления муниципального образования «Дебесский район». 

Оказание Учреждением муниципальных услуг может осуществляться в 

электронном виде. В соответствии с установленными настоящим Уставом видами 

деятельности Учреждения Учредителем Учреждения формируются и утверждаются 

муниципальные задания для Учреждения в порядке, установленном законодательством. 

http://www.bus.gov.ru/
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2.3. Для достижения целей, предусмотренных пунктом 2.1 настоящего Устава, 

Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности: 

реализация основных общеобразовательных программ начального общего 

образования; 

реализация дополнительных общеразвивающих программ физкультурно-

спортивной, туристско-краеведческой, научно-технической, культурологической 

направленности, оказание услуги по питанию обучающихся. 

2.4. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся 

основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению 

целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям. 

2.5. В рамках реализации программы «Самообеспечение» при выращивании овощей 

для школьной столовой, закладки школьного сада, декоративного оформления школьного 

двора, внутреннего интерьера школы обучающиеся могут быть привлечены классным 

руководителем, администрацией школы к соответствующему виду труда с согласия 

родителей (законных представителей) и самих обучающихся. 

2.6. Учреждение организует летнюю трудовую практику для обучающихся 2-4 

классов в соответствии с графиком ее прохождения с обязательным условием 

ознакомления всех участников образовательных отношений с «Положением об учебно-

опытном участке МКОУ «Котегуртская НОШ». 

 

3. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ИМУЩЕСТВО 

 

3.1. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет 

средств бюджета муниципального образования «Дебесский район» на основании 

бюджетной сметы. 

3.2. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности 

муниципального образования «Дебесский район» и закрепляется за Учреждением на праве 

оперативного управления. 

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных 

задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

3.3. Доходы от использования или продажи имущества Учреждения и платных 

услуг, оказываемых Учреждением, средства безвозмездных поступлений и от иной 

приносящей доход деятельности Учреждения поступают в бюджет муниципального 

образования «Дебесский район». 

3.4. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться 

закрепленным за ним имуществом без согласия собственника имущества. 

3.5. Источниками формирования имущества Учреждения являются: 

1) имущество, закрепленное за Учреждениемв установленном порядке; 

2) средства бюджета муниципального образования «Дебесский район»; 

3) иные источники, не запрещенные законодательством. 

3.6. Учреждение ведет бюджетный учет своей деятельности; представляет данные 

бюджетного учета Учредителю Учреждения, в Управление финансов Администрации 

муниципального образования «Дебесский район». Годовая бюджетная отчетность 

Учреждения составляется в порядке, установленном Министерством финансов Российской 

Федерации. 

3.7. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных 

договоров, подлежащих исполнению за счет средств бюджета  муниципального 
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образования «Дебесский район», производится в пределах доведенных Учреждению 

лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств. 

Нарушение Учреждением данных требований при заключении муниципальных 

контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом 

недействительными по иску Учредителя Учреждения. 

В случае уменьшения Учреждению, как получателю бюджетных средств 

Учредителем Учреждения ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, 

приводящего к невозможности исполнения Учреждением бюджетных обязательств, 

вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, иных договоров, 

Учреждение должно обеспечить согласование новых условий указанных муниципальных 

контрактов, иных договоров о цене и (или) количестве (объеме) товаров (работ, услуг) в 

соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для 

государственных и муниципальных нужд. 

Сторона муниципального контракта, иного договора вправе потребовать от 

Учреждения возмещения только фактически понесенного ущерба, непосредственно 

обусловленного изменением условий муниципального контракта, иного договора. 

3.8. Учреждение не вправе предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать 

ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются. 

3.9. При осуществлении права оперативного управления в отношении 

закрепленного за ним имущества Учреждение обязано эффективно использовать 

имущество, обеспечивать его сохранность и использовать его по целевому назначению. 

3.10. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, 

может быть изъято как полностью, так и частично в порядке, установленном 

законодательством и муниципальными правовыми актами: 

при наличии у Учреждения излишнего, неиспользуемого или используемого не по 

назначению имущества; 

при принятии решения о ликвидации, реорганизации Учреждения; 

в других случаях, установленных законодательством. 

3.11. Согласование сделок Учреждения по распоряжению закрепленным за ним на 

праве оперативного управления имуществом  осуществляется Учредителем Учреждения. 

3.12. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, 

закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет 

Учредитель Учреждения. 

 

4.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

4.1. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право: 

1)выступать муниципальным заказчиком по муниципальным контрактам 

приосуществлении закупок товаров, работ, услуг; 

2)создавать филиалы и представительства по согласованию с 

УчредителемУчреждения ( в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных 

(Учреждению); 

3)утверждать положения о филиалах, представительствах Учреждения, изменения 

идополнения к ним; 

4)назначать руководителей филиалов и представительств Учреждения; 

5)заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не противоречащие 

законодательству, а также целям и предмету деятельности Учреждения; 

6)приобретать или арендовать имущество, необходимое для реализации 
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целейдеятельности, установленных настоящим Уставом; 

7)определять структуру и штатное расписание в пределах утвержденной 

Учредителем Учреждения бюджетной сметы; 

8) реализовывать иные права, установленные законодательством и настоящим 

Уставом. 

4.2. Взаимодействие Учреждения при осуществлении им бюджетных полномочий 

получателя бюджетных средств с Учредителем Учреждения как главным распорядителем 

бюджетных средств в отношении Учреждения осуществляется в соответствии с 

Бюджетным кодексом Российской Федерации. Учреждение осуществляет операции с 

бюджетными средствами через лицевые счета, открытые в Управлении финансов 

Администрации  муниципального образования «Дебесского района». 

Утвержденные показатели бюджетной сметы Учреждения должны соответствовать 

доведенным до него лимитам бюджетных обязательств на принятие и (или) исполнение 

бюджетных обязательств по обеспечению выполнения функций Учреждения. В 

бюджетной смете Учреждения дополнительно могут утверждаться иные показатели, 

предусмотренные порядком составления и ведения бюджетной сметы. 

Учреждение осуществляет следующие бюджетные полномочия: 

составляет, представляет на утверждение Учредителю Учреждения и исполняет 

бюджетную смету; 

принимает и (или) исполняет в пределах доведенных лимитов бюджетных 

обязательств и (или) бюджетных ассигнований бюджетные обязательства; 

обеспечивает результативность, целевой характер использования предусмотренных 

ему бюджетных ассигнований; 

вносит Учредителю Учреждения предложения по изменению бюджетной росписи; 

ведет бюджетный учет (обеспечивает ведение бюджетного учета); 

формирует бюджетную отчетность (обеспечивает формирование бюджетной 

отчетности) и представляет бюджетную отчетность получателя бюджетных средств 

Учредителю Учреждения; 

исполняет иные полномочия, предусмотренные законодательством. 

4.3. Учреждение обязано: 

1)в своей деятельности руководствоваться целями своей деятельности, 

установленными настоящим Уставом, назначением имущества, закрепленного за 

Учреждением на праве оперативного управления; 

2)отвечать по своим обязательствам находящимися в распоряжении Учреждения 

денежными средствами; 

3)обеспечивать своевременную и в полном объеме выплату работникам 

Учреждения заработной платы и проводить ее индексацию в соответствии с 

законодательством; 

4)обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих 

работников; 

5)обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также 

своевременную передачу их на хранение в установленном порядке; 

6)осуществлять бюджетный учет своей деятельности, составлять статистическую 

отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в 

порядке и сроки, установленные законодательством; 

7)ежегодно в установленном порядке представлять Учредителю сведения о 

закрепленном за ним имуществе; 

8)принимать необходимые меры по защите работников Учреждения от последствий 
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возникновения чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени.Обеспечивать 

создание, подготовку и поддержание в готовности необходимого количества 

формирований гражданской обороны, а также обучение работников способам защиты и 

действиям в чрезвычайных ситуациях; 

9)создавать необходимые условия работникам Учреждения для выполнения ими 

обязанностей по гражданской обороне и нести расходы, связанные с проведением ее 

мероприятий, осуществлять обучение руководителя и работников Учреждения способам 

защиты от опасностей, возникающих при проведении военных действий или вследствие 

этих действий, а также действиям в чрезвычайных ситуациях; 

10)обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Учреждением на праве 

оперативного управления, а также использовать его эффективно и строго по назначению; 

11)осуществлять мероприятия по организации и ведению воинского учета 

работников Учреждения в соответствии с Положением о воинском учете, выполнять 

мобилизационные задания в соответствии с законодательством; 

12)выполнять требования охраны труда, техники безопасности, общей и пожарной 

безопасности, производственной санитарии для работающих в соответствии с 

законодательством, разрабатывать и реализовывать мероприятия, обеспечивающие 

безопасные условия труда, предупреждение производственного травматизма и аварийных 

ситуаций; 

13)при реорганизациях осуществлять преемственность делопроизводства и 

хранения архивов в соответствии с законодательством; 

14)своевременно подавать бюджетные заявки или документы, подтверждающие 

право на получение бюджетных средств; 

15)эффективно использовать бюджетные средства в соответствии с их целевым 

назначением; 

16)своевременно представлять отчеты, в том числе бюджетную отчетность и иные 

сведения об использовании бюджетных средств; 

17)при осуществлении деятельности руководствоваться муниципальным заданием, 

утвержденным Учредителем; 

18)разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции в соответствии 

с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»; 

19)выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством. 

4.4. Учреждение не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других 

учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, 

иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним. 

4.5. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение бюджетной отчетности 

и других отчетов должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную 

законодательством. 

4.6. Контроль за текущей, хозяйственной и финансовой деятельностью Учреждения 

осуществляется Учредителем Учреждения в пределах компетенции, установленной 

законодательством и настоящим Уставом. 

 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

5.1. Организация и ведение образовательного процесса в Учреждении 

регламентируются локальными нормативными актами, принимаемыми в порядке, 

установленным настоящим Уставом, в соответствии с образовательными программами и 
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расписанием учебных занятий.  

Расписание учебных занятий составляется с учетом условий, обеспечивающих 

благоприятный режим труда и отдыха обучающихся, их возрастных особенностей и 

установленных в отношении общеобразовательных организаций санитарных правил и 

нормативов. 

5.2. Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение 

бесплатного начального общего образования в пределах федеральных государственных 

образовательных стандартов, осуществляет образовательный процесс, соответствующий 

уровню образования: 

- начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года) – 

обеспечивает духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, принятие ими 

моральных норм, нравственных установок, национальных ценностей, формирование основ 

умения учиться и способности к организации своей деятельности, овладение ими 

навыками чтения, письма, счета, элементами теоретического мышления, укрепление 

физического и духовного здоровья обучающихся. 

Начальное общее образование в Учреждении является базой для получения 

основного общего образования. 

Нормативные сроки освоения основных общеобразовательных программ 

определяются федеральным государственным образовательным стандартом Российской 

Федерации. 

Начальное общее образование является обязательным уровнем образования.  

5.3. Получение начального общего образования в Учреждении начинается по 

достижении детьми возраста шести лет и шести месяцев при отсутствии противопоказаний 

по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению 

родителей (законных представителей) детей Учредитель Учреждения вправе разрешить 

прием детей на обучение по образовательной программе начального общего образования в 

более раннем или более позднем возрасте. 

Прием на обучение по основным общеобразовательным программам 

осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами федерального уровня и 

локальным актом Учреждения. 

5.4. Начальное общее образование направлено на формирование личности 

обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и 

умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными 

навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими 

навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и 

здорового образа жизни). 

Организация образовательной деятельности по образовательным программам 

начального общего образования может быть основана на дифференциации содержания с 

учетом образовательных потребностей и интересов обучающихся, обеспечивающих 

углубленное изучение отдельных учебных предметов, предметных областей 

соответствующей образовательной программы (профильное обучение). 

Начальное общее образование является обязательным уровнем образования. 

Обучающиеся, не освоившие основной образовательной программы начального общего 

образования, не допускаются к обучению на следующих уровнях общего образования.  

5.5. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке. 

Государственными образовательными стандартами в Учреждении создаются условия для 

сохранения и развития родного языка (удмуртского), обеспечивается свобода выбора и 

использование языка общения.  
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Удмуртский язык изучается как самостоятельный предмет. Учреждение имеет 

право осуществлять обучение иностранным языкам.В качестве иностранного преподается 

английский язык. Иные языки могут изучаться при наличии преподавателей и 

соответствующего финансирования Учредителем Учреждения либо родителями 

(законными представителями) свыше часов учебного плана. 

5.6. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в 

соответствии с образовательными программами и расписаниями занятий. Расписание 

занятий утверждается приказом Директора по согласованию с медработником, 

закреплённым за Учреждением. Формы организации образовательного процесса 

определяются Учреждением. 

5.7. Содержание образования в Учреждении определяется образовательными 

программами, утверждаемыми Учреждением самостоятельно. Основные образовательные 

программы в Учреждении разрабатываются на основе соответствующих примерных 

основных образовательных программ и обеспечивают достижение обучающимися 

результатов освоения основных образовательных программ, установленных 

соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами. 

Содержание общего образования и условия организации обучения учащихся с 

ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной 

программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой 

реабилитации инвалида. 

5.8. Обучение в Учреждении с учетом потребностей, возможностей личности и в 

зависимости от объема обязательных занятий педагогического работника с обучающимися 

осуществляется в очной, очно – заочной, заочной форме. Учреждение оказывает помощь 

обучающимся, родителям (законным представителям) для получения их детьми 

образования вне Учреждения в форме семейного образования, самообразования. Обучение 

в данных формах осуществляется с правом последующего прохождения ребенком в 

качестве экстерна промежуточной и государственной итоговой аттестации в Учреждении.  

Форма получения общего образования и форма обучения по конкретной 

образовательной программе определяются родителями (законными представителями) 

несовершеннолетнего обучающегося. При выборе родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего обучающегося формы получения общего 

образования и формы обучения учитывается мнение ребенка.  

Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения. 

Перевод обучающегося на получение образования в иной форме осуществляется в 

установленном порядке с согласия родителей (законных представителей). 

5.9. Учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимися по 

индивидуальному учебному плану в соответствии с заключением медицинской 

организации о состоянии здоровья и в письменной форме обращением родителей 

(законных представителей). Порядок организации освоения образовательных программ на 

дому регламентируется локальным актом Учреждения, разработанным на основании 

соответствующего нормативного правового акта субъекта Российской Федерации 

5.10. Учебный год начинается в Учреждении 1 сентября и заканчивается в 

соответствии с учебным планом соответствующей общеобразовательной программы. 

Начало учебного года может переноситься при реализации общеобразовательной 

программы в очно-заочной форме обучения не более чем на один месяц, в заочной форме 

обучения – не более чем на три месяца. 

В процессе освоения общеобразовательных программ обучающимся 

предоставляются каникулы. Сроки начала и окончания каникул определяются 
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Учреждением самостоятельно в соответствии с календарным учебным графиком. 

Для обучающихся первых классов в течение года устанавливаются дополнительные 

недельные каникулы. 

5.11. Режим занятий обучающихся устанавливается соответствующим локальным 

актом Учреждения. 

Учреждение работает с 8.00 до 17.00 в режиме пятидневной и (или) шестидневной 

учебной недели в соответствии с расписанием занятий. Обучение в Учреждении 

осуществляется с соблюдением санитарно-эпидемиологических требований. 

5.12. Пятидневная и (или) шестидневная учебная неделя в Учреждении 

устанавливается с учетом максимально допустимой недельной нагрузки на одного 

обучающегося. 

Продолжительность урока (академический час) во всех классах не превышает 45 

минут, за исключением 1 класса.  

Продолжительность уроков и перемен в 1 классе устанавливается в соответствии с 

требованиями СанПиН. 

5.13. Продолжительность перемен между уроками составляет 10 минут (или более), 

большой перемены (после 4урока) – 30 минут для приема пищи.  

5.14. Освоение общеобразовательной программы, в т. ч. отдельной части или всего 

объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) общеобразовательной программы, 

сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией 

обучающихся. Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся определяются соответствующим 

Положением Учреждения о формах, периодичности, порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

5.15. В Учреждении применяется форма и система оценивания, установленная 

соответствующим локальным актом. 

5.16. В 1 классе, а также по отдельным предметам (дисциплинам), в т. ч. разделам 

программ по решению Педагогического совета Учреждения, допускается применение 

безотметочных и иных систем оценок успеваемости обучающихся. Данное решение 

доводится до сведения родителей (законных представителей) и обучающихся до начала 

следующего учебного года. 

5.17. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) 

с результатами промежуточной аттестации, а также с текущей оценкой знаний по 

предмету за четверть (триместр, полугодие) обучающийся (его родители или законные 

представители) имеет право на обращение в Комиссию по урегулированию споров 

Учреждения. 

5.18. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или 

нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) образовательной 

программы или непрохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных 

причин признаются академической задолженностью. 

5.19. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической 

задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей 

(законных представителей). 

5.20. Обучающиеся, имеющие академическую задолженность, вправе пройти 

промежуточную аттестацию по соответствующим учебному предмету, курсу, дисциплине 

(модулю) не более двух раз в сроки, определяемые локальным актом Учреждения, в 

пределах одного года с момента образования академической задолженности.  

5.21. Для проведения промежуточной аттестации во второй раз образовательной 
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организацией создается комиссия. 

5.22. Обучающиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным 

причинам или имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс 

условно. 

5.23. Обучающиеся не ликвидировавшие в установленные сроки академической 

задолженности с момента ее образования, по усмотрению их родителей (законных 

представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по 

адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями 

психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному 

учебному плану. 

5.24. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего 

уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования. 

 

6.ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

6.1. Учредитель Учреждения осуществляет следующие полномочия: 

1)утверждает устав Учреждения, а также вносимые в него изменения; 

2)определяет предмет, цели и виды деятельности Учреждения; 

3)назначает руководителя Учреждения и прекращает его полномочия; 

4)заключает и изменяет трудовой договор с руководителем Учреждения, расторгает 

трудовой договор с руководителем Учреждения; 

5)осуществляет финансовое обеспечение выполнения функций Учреждения; 

6)закрепляет в соответствии с законодательством за Учреждением на праве 

оперативного управления имущество, находящееся в собственности муниципального 

образования «Дебесский район»; 

7)определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах 

деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества в 

соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов 

Российской Федерации; 

8)устанавливает порядок составления, утверждения и ведения бюджетной сметы 

Учреждения в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством 

финансов Российской Федерации. 

9)принимает решения об изъятии излишнего, неиспользуемого либо не 

используемого не по назначению имущества, закрепленного за Учреждением; 

10)осуществляет контроль за деятельностью Учреждения, проводит проверки, 

ревизии финансовой, хозяйственной и иной деятельности Учреждения; 

11)утверждает предельную штатную численность Учреждения; 

12)согласовывает создание Учреждением филиалов и представительств и 

назначение их руководителей; 

13)в порядке, установленном муниципальным правовым актом, принимает решение 

о реорганизации, ликвидации, изменения типа Учреждения; 

14)в случае реорганизации Учреждение утверждает разделительный баланс или 

передаточный акт в порядке, установленном законодательством; 

15)в случае ликвидации Учреждения утверждает промежуточный ликвидационный 

и ликвидационный балансы Учреждения в порядке, установленном законодательством; 

16)формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения, осуществляет 

финансовое обеспечение выполнения муниципального задания; 

17) обеспечивает содержание зданий и сооружений Учреждения, обустройство 
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прилегающих к ним территорий; 

18)осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством и 

настоящим Уставом. 

 

7.ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

7.1. Учреждение возглавляет директор, который назначается и освобождается от 

должности Учредителем Учреждения. 

Директор Учреждения действует на основании срочного трудового договора, 

заключенного с ним Учредителем Учреждения. Срочный трудовой договор заключается на 

срок не более пяти лет. При заключении срочного трудового договора с лицом, ранее не 

исполнявшим обязанности руководителя муниципального учреждения, срок срочного 

трудового договоране может превышать одного года. 

7.2. Директор Учреждения действует от имени Учреждения без доверенности, 

добросовестно и разумно представляет его интересы на территории Российской 

Федерации и за ее пределами. 

7.3. Директор Учреждения несет ответственность перед Учредителем Учреждения в 

соответствии с законодательством, настоящим Уставом и заключенным с ним срочным 

трудовым договором. 

Директор несет ответственность за выполнение муниципального задания, 

утвержденного Учредителем Учреждения, за руководство образовательной и 

воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения. 

7.4. Директор организует работу Учреждения, в установленном порядке и в 

соответствии с утверждаемой Учредителем бюджетной сметой расходует денежные 

средства Учреждения, выдает доверенности, составляет штатное расписание Учреждения, 

в пределах своей компетенции издает приказы и другие акты, осуществляет права и несет 

обязанности работодателя для работников Учреждения, осуществляет иные полномочия, 

предусмотренные законодательством, срочным трудовым договором и настоящим 

Уставом. 

7.5. Руководитель Учреждения назначает своих заместителей, самостоятельно 

определяет их компетенцию. Заместители руководителя Учреждения действуют от имени 

Учреждения, представляют его в государственных органах, в других организациях, 

совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, 

предусмотренных доверенностями, выдаваемыми руководителем Учреждения. 

7.6. В Учреждении могут создаваться иные органы управления Учреждения в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

7.7. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым 

относятся Общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет. 

7.8. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления 

Учреждения и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и 

законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении могут 

быть созданы и действовать: 

– советы родителей (законных представителей) обучающихся; 

– профессиональные союзы работников и их представительные органы. 

7.9.Общее собрание работников Учреждения. 

Общее собрание работников Учреждения (далее – Собрание) является 
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коллегиальным органом управления работников и функционирует в целях реализации их 

законного права на участие в управлении Учреждением. Собрание, как орган управления 

Учреждения, создается и функционирует в целях выработки приоритетных направлений 

развития образовательной деятельности и Учреждения, принятия и реализации Программы 

развития Учреждения. 

В работе Собрания принимают участие все работники, состоящие с Учреждением в 

трудовых отношениях. Собрание созывается не реже одного раза в три года. 

7.9.1. Общее собрание вправе действовать от имени Учреждения по вопросам, 

отнесенным к его компетенции настоящим Уставом. По вопросам, не отнесенным к 

компетенции Общего собрания настоящим Уставом, Общее собрание не выступает от 

имени Учреждения. 

7.9.2. Место и дата проведения очередного Собрания определяется администрацией 

Учреждения, если само Собрание не устанавливает срок и место проведения очередного 

Собрания.  

Проект повестки и программы проведения Собрания предлагается не менее, чем за 

1 месяц до даты его проведения в доступной форме (доводится до сведения всех 

участников образовательных отношений) для ознакомления и внесения предложений по 

изменению, дополнению повестки. Окончательная повестка принимается в начале работы 

Собрания. Из числа участников работников Учреждения по инициативе руководителя 

Учреждения может быть сформирована рабочая группа по выработке проекта повестки и 

программы проведения. В работе Собрания с правом решающего голоса участвует 

руководитель Учреждения. Для участия в работе Собрания с правом совещательного 

голоса администрацией Учреждения могут также приглашаться:  

- руководители и специалисты органов управления образованием;  

- представители иных государственных органов, органов местного самоуправления, 

депутаты представительных органов всех уровней; 

- руководители и педагоги других образовательных учреждений и организаций;  

- социальные партнёры;  

- представители предприятий, общественных организаций, лица, имеющие заслуги 

и достижения в сфере образования, культуры и спорта, других значимых для Учреждения 

областях деятельности.  

Собрание исполняет свои полномочия в сроки, определенные порядком его 

проведения. 

7.9.3. Компетенция Собрания:  

1) принятие повестки и порядка проведения Собрания;  

2) определение приоритетных направлений развития Учреждения, мер, 

способствующих более эффективной работе Учреждения; 

3) обсуждение, корректировка и принятие Программы развития Учреждения по 

представлению руководителя Учреждения, установление сроков реализации её отдельных 

мероприятий и Программы развития Учреждения в целом; 

4) выработка предложений руководителю Учреждения по вопросам 

совершенствования функционирования Учреждения; 

5) внесение предложений об изменении и дополнении Устава Учреждения; 

6) избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам; 

7) принятие решения о необходимости заключения коллективного договора с 

администрацией Учреждения;  

8) принятие текста коллективного договора, внесение изменения и дополнений в 

коллективный договор;  
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9) принятие по представлению руководителя Учреждения правил внутреннего 

трудового распорядка Учреждения, положения об оплате труда работников Учреждения, 

других локальных актов, содержащих нормы трудового законодательства Российской 

Федерации;  

10) принятие решения о делегировании полномочий подписания коллективного 

договора председателю профсоюзного комитета, права представления интересов 

работников Учреждения – профсоюзному комитету Учреждения;  

11) заслушивание отчетов руководителя, заместителей руководителя Учреждения о 

выполнении коллективного договора и решений Собрания;  

12) создание (образование) при необходимости временных и постоянных комиссий 

для решения отдельных вопросов, отнесенных настоящим Уставом к компетенции 

Собрания, и установление их полномочий; 

13) выдвижение полномочных представителей и (или) образование 

представительных органов работников для ведения коллективных переговоров с 

администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения 

коллективного договора и контроля за его выполнением; 

14) определение мер, способствующих более эффективной работе Учреждения, 

выработка предложений руководителю Учреждения по вопросам совершенствования 

трудовых отношений и условий труда работников; 

15) осуществление контроля за выполнением решений Собрания, информирование 

работников Учреждения об их выполнении; 

16) организация общественного контроля за работой администрации Учреждения 

по охране здоровья обучающихся, воспитанников, работников, созданию безопасных 

условий труда, выполнению других условий коллективного договора;  

17) принятие решений по вопросам производственного и социального развития 

Учреждения, другим вопросам деятельности, не отнесенным к компетенции руководителя 

Учреждения, органов управления; 

18) ходатайствование о награждении работников Учреждения. 

Решения Собрания могут быть обнародованы, включены в публичные доклады и 

отчеты, опубликованы в средствах массовой информации, доведены до сведения всех 

участников образовательных отношений Учреждения и общественности путем 

размещения в печати и на информационных стендах Учреждения, а также на официальном 

сайте Учреждения в сети «Интернет». 

7.9.4. На Собрании ведется протокол. Для ведения Собрания из числа участников 

Собрания избираются председатель и секретарь для ведения протокола, может быть 

сформирован президиум из числа участников Собрания и приглашённых. Секретарь 

Собрания фиксирует явку участников Собрания. Протокол подписывается председателем 

и секретарем по окончании Собрания. Собрание правомочно принимать решения при 

наличии не менее 2/3 работников Учреждения. Решения на Собрании принимаются 

открытым голосованием, простым большинством голосов. 

Все участники Собрания, включая председателя Собрания, имеют при голосовании 

по одному голосу. Принятым на Собрании считается то решение, за которое голосовало 

большинство участвующих в его работе с правом решающего голоса. При равенстве 

голосов при голосовании принятым считается решение, за которое голосовал директор 

Учреждения. По результатам Собрания может быть принята резолюция, отражающая 

мнение работников Учреждения по рассмотренной повестке. Решения являются 

обязательными, исполнение решений организуется директором Учреждения. Директор 

отчитывается на очередном Общем собрании работников об исполнении и (или) о ходе 
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исполнения решений предыдущего Общего собрания. 

Решения по вопросам о внесении предложений об изменении и дополнении Устава 

Учреждения, утверждения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения 

принимаются большинством голосов в две трети от числа присутствующих на собрании 

работников Учреждения. 

Собрание не вправе выступать от имени Учреждения.  

7.10. В Учреждении в порядке, установленном законодательством, может быть 

создана Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений.  

7.11. Педагогический совет. 

Педагогический совет – коллегиальный орган управления Учреждения, который 

функционирует в целях разработки, принятия, реализации и педагогического 

сопровождения образовательной программы, развития и совершенствования 

образовательного процесса в Учреждении, повышения профессионального мастерства 

педагогических работников. 

7.12 Структура, состав и порядок формирования и сроки полномочий 

Педагогического совета. 

Педагогический совет образуют все педагогические работники Учреждения, 

осуществляющие в Учреждении педагогическую деятельность и состоящие с 

Учреждением в трудовых отношениях, в том числе работники, осуществляющие 

педагогическую деятельность в Учреждении по совместительству. В работе 

Педагогического совета по приглашению руководителя Учреждения могут принимать 

участие библиотекарь, представители других органов Учреждения. Педагогический совет 

является постоянно действующим органом и действует бессрочно. 

7.13. Для решения вопросов, затрагивающих законные интересы 

обучающихся,родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 

на заседания Педагогического совета могут приглашаться представители общественных 

организаций и объединений, работники других образовательных организаций, 

представители Учредителя и вышестоящих организаций, органов управления 

образованием, средств массовой информации, общественности. Приглашенные участвуют 

в работе Педагогического совета с правом совещательного голоса и участия в голосовании 

не принимают. 

7.14. Полномочия Педагогического совета не могут быть делегированы другому 

органу Учреждения и относятся к его исключительной компетенции.  

7.15. Компетенция Педагогического совета: 

1) разработка и принятие до утверждения директором Учреждения образовательной 

программы, локальных актов Учреждения, касающихся разработки, принятия и 

реализации образовательной программы Учреждения, контроля за ее реализацией; 

2) рассмотрение до утверждения директором Учреждения проектов локальных 

нормативных актов Учреждения, регламентирующих учебно-воспитательный процесс в 

Учреждении, правил внутреннего распорядка для обучающихся, других локальных 

нормативных актов, содержащих нормы, регулирующие образовательные отношения с 

учетом мнения органов родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся в соответствии с настоящими Уставом;  

3) заслушивание отчетов директора Учреждения о выполнении образовательной 

программы и результатах выполнения Учреждением муниципального задания; 

4) обсуждение вопросов учебной, воспитательной, организационно-массовой и 

учебно-методической работы в Учреждении, принятие решений по их 
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совершенствованию; 

5) организация и проведение смотров, конкурсов педагогических работников в 

целях совершенствования учебно-воспитательной работы, организация работы по 

развитию творческих инициатив педагогических работников Учреждения;  

6) создание при необходимости учебно-методического, научно-методического, 

экспертного и других советов, а также временных и постоянных комиссий по различным 

направлениям образовательной деятельности, творческих, временных, инициативных и 

рабочих групп (коллективов) для решения локальных педагогических задач, образование 

малых педагогических советов и установление их полномочий по согласованию с 

руководителем Учреждения;  

7) содействие работе учебно-методического совета, контроль за его работой, оценка 

результатов его деятельности, содействие деятельности методических объединений, 

осуществление контроля за их работой и анализ результатов их деятельности;  

8) рассмотрение вопросов повышения квалификации педагогических работников 

Учреждения, их аттестации, а в необходимых случаях и вопросов о соответствии их 

квалификации выполняемой ими работы в Учреждении; 

9) определение мер, обеспечивающих повышение квалификации педагогических 

работников Учреждения, поддержка педагогического новаторства, творческого поиска, 

самообразования педагогических работников Учреждения;  

10) рассмотрение кандидатур для награждения и других форм поощрения, как 

педагогов, так и обучающихся и представление их директору Учреждения для 

утверждения;  

11) принятие планов работы Педагогического совета; 

12) участие в разработке Программы развития Учреждения в части 

совершенствования ее образовательного компонента; 

13) контроль за выполнением решений Педагогического совета; 

14) информирование педагогического коллектива и общественности о результатах 

выполнения решений, плана работы Педагогического совета; 

15) реализация замечаний и предложений педагогических работников Учреждения, 

участников образовательных отношений по совершенствованию образовательной 

деятельности; 

16) выбор профилей профессиональной подготовки, вариантов содержания 

образования, форм и методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации; 

17) обсуждение и вынесение на утверждение руководителем Учреждения норм 

профессионального поведения и профессиональной этики, принятие до утверждения 

руководителем Учреждения кодекса профессиональной этики; 

18) установление режима работы Учреждения и учебных занятий (без изменения 

общего объема педагогической нагрузки, установленного тарификационной ведомостью), 

внесение предложений руководителю Учреждения о расторжении трудового договора с 

педагогическими работниками Учреждения; 

19) принятие решения: 

- о сроках, формах и видах промежуточной аттестации обучающихся; 

- о допуске обучающихся к промежуточной аттестации и освобождении от нее на 

основании медицинского заключения, а также о переводе в следующий класс, условном 

переводе, продолжении обучения обучающимися в иной форме; 

- об отчислении обучающихся в порядке, определенном настоящим Уставом; 

20) обсуждение успеваемости и поведения отдельных обучающихся с 

приглашением родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 
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воспитанников;  

21) внесение предложений руководителю Учреждения и Учредителю Учреждения 

по вопросам совершенствования образовательной деятельности Учреждения;   

22) принятие решений по другим вопросам образовательной деятельности 

Учреждения, не отнесенным к компетенции руководителя Учреждения, других органов 

управления.  

7.16. Организация деятельности Педагогического совета, порядок принятия 

решений и выступление от имени Учреждения. 

Педагогический совет Учреждения возглавляет директор Учреждения 

(председатель Педагогического совета).  

Работа Педагогического совета организуется в соответствии с настоящим Уставом 

по плану, разрабатываемому на учебный год, заседания Педагогического совета 

проводятся не реже 4 раз в течение учебного года. Педагогический совет осуществляет 

свою работу в течение всего учебного года по плану, являющемуся составной частью 

плана работы Учреждения. Место и время проведения очередного Педагогического совета 

определяет и доводит до педагогического коллектива в удобной форме директор 

Учреждения. 

Повестка следующего Педагогического совета обнародуется не позднее, чем за 

неделю досрока его проведения. Директор Учреждения вправе созвать внеочередной 

Педагогический совет для решения неотложных вопросов, отнесенных настоящим 

Уставом к компетенции. Педагогического совета. Внеочередное заседание 

Педагогического совета может быть также созвано по требованию не менее одной трети 

членов Педагогического совета с согласия директора Учреждения. На первом заседании 

Педагогического совета в наступившем учебном году открытым голосованием из числа 

присутствующих педагогических работников избирается секретарь. Секретарь по 

решению Педагогического совета может исполнять свои функции в течение всего 

учебного года или только на текущем заседании. Секретарь Педагогического совета 

фиксирует явку членов Педагогического совета. 

На заседании Педагогического совета секретарем ведется протокол. В протокол 

вносятся:  

- дата и место проведения заседания; - количество присутствующих на заседании;  

- повестка дня заседания;  

- предложения в повестку заседания, вносимые членами Педагогического совета;  

- краткое изложение выступлений по повестке заседания;  

- вопросы, вынесенные на голосование;  

- результаты голосования;  

- информация о выполнении ранее принятых решений Педагогического совета;  

- вновь принятые решения.  

Педагогический совет правомочен принимать решения при наличии на заседании не 

менее половины Педагогического совета, включая руководителя Учреждения. 

Решения Педагогического совета принимаются на его заседаниях открытым 

голосованием простым большинством голосов присутствующих членов Педагогического 

совета, если Педагогический совет не определяет иной порядок голосования. Все члены 

Педагогического совета, включая председателя Педагогического совета, имеют при 

голосовании по одному голосу. При равенстве голосов при голосовании принимается то 

решение, за которое голосовал председатель Педагогического совета. Решения 

Педагогического совета имеют для директора Учреждения рекомендательный характер.  

Директор Учреждения вправе отклонить решение Педагогического совета, если оно 
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противоречит действующему законодательству и/или принято с нарушением настоящего 

Устава.  

При несогласии с решением Педагогического совета, директор Учреждения вправе 

приостановить его выполнение, известить об этом Учредителя Учреждения с целью 

вынесения окончательного мотивированного решения по рассматриваемому вопросу.  

Решения Педагогического совета могут оформляться приказами директора 

Учреждения, после чего они становятся обязательными для исполнения всеми 

участниками образовательных отношений. Организацию выполнения решений 

Педагогического совета осуществляет директор Учреждения. Решения Педагогического 

совета могут быть обнародованы, включены в публичные доклады и отчеты, 

опубликованы в средствах массовой информации, доведены до сведения всех участников 

образовательных отношений и общественности путем размещения в печати и на 

информационных стендах Учреждения, а также на официальном сайте Учреждения в сети 

«Интернет». 

Педагогический совет Учреждения выступает от имени Учреждения в лице 

председателя Педагогического совета.  

7.17. Комплектование штата работников Учреждения осуществляется на основе 

трудовых договоров, заключаемых на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных 

трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры. 

7.18. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников, 

предусматриваются должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, 

производственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих 

вспомогательные функции. Право на занятие данных должностей, имеют лица, 

отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках и (или) в профессиональных стандартах, а так же не имеющие ограничений, 

установленных законодательством Российской Федерации. 

Права, обязанности и ответственность работников Учреждения устанавливаются 

законодательством Российской Федерации, уставом Учреждения, правилами внутреннего 

трудового распорядка и иными локальными актами Учреждения, должностными 

инструкциями и трудовыми договорами.  

7.19. Заработная плата работникам Учреждения выплачиваются за выполнение ими 

функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором и 

должностными функциями. Выполнение работником Учреждения других работ и 

обязанностей оплачивается по дополнительному соглашению, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации. Учреждение устанавливает 

заработную плату работников в зависимости от квалификации, сложности, количества, 

качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и 

надбавки компенсирующего характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки 

стимулирующего характера, премии и иные стимулирующие выплаты). 

 

 

8.ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

8.1. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном 

муниципальным правовым актом муниципального образования «Дебесский район». 

8.2. Реорганизация Учреждения осуществляется по решению Учредителя 

Учреждения в порядке, предусмотренным законодательством. 

В случаях, установленных законодательством, реорганизация Учреждения в форме 



19 
 

его разделения или выделения из его состава другого юридического лица (юридических 

лиц) осуществляется по решению Учредителя или по решению суда. 

При реорганизации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного 

исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и 

возмещения, связанных с этим убытков. 

При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Единый 

государственный реестр юридических лиц. 

8.3. Учреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном 

законодательством, по решению Учредителя Учреждения. 

Учреждение может быть ликвидировано также по решению суда в случаях, 

предусмотренных законодательством. 

При ликвидации Учреждения его архивы передаются в архив по месту нахождения 

Учреждения в порядке, установленном законодательством. Передача и упорядочение 

документов Учреждения осуществляются в установленном порядке в соответствии с 

требованиями архивных органов. 

Ликвидационная комиссия назначается Учредителем. 

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по 

управлению делами Учреждения. 

Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в 

суде, обеспечивает реализацию полномочий по управлению делами Учреждения в течение 

всего периода его ликвидации. 

Ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный и 

ликвидационный балансы и представляет их для утверждения Учредителю. 

Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, 

а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской 

Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, на 

основании обращения ликвидационной комиссии включается в состав имущества казны 

муниципального образования «Дебесский район». 

Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим 

свою деятельность, после внесения записи об этом в Единый государственный реестр 

юридических лиц. 

8.4. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам 

Учреждения гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с 

законодательством. 

 

9.ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В НАСТОЯЩИЙ УСТАВ 

 

9.1. Изменения в настоящий Устав вносятся по решению Учредителя Учреждения. 

9.2. Изменения в настоящий Устав вступают в законную силу с момента их 

государственной регистрации в порядке, установленном законодательством. 
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