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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

«Котегуртская начальная общеобразовательная школа»    

 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

Приказ Минпросвещения России от 22 марта 2021 г. № 115 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего 

общего образования»; 

Приказ Минпросвещения России от 5 декабря 2022 г. № 1063 
«О внесении изменений в Порядок организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего 

общего образования, утвержденный приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 22 марта 2021 г. № 

115»; 

Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 286 

“Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования”;  

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

21.09.2022 №858 "Об утверждении федерального перечня 

учебников, допущенных к использованию при реализации 

имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего 

общего образования организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность и установления предельного 

срока использования исключенных учебников"; 

Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка 

проведения самообследования образовательной организацией»; 

Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию»; 

Приказа Рособрнадзора от 04.08.2023 № 1493 «Об утверждении 

Требований к структуре официального сайта образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»  и формату представления информации». 

Постановление Правительства РФ от 15 сентября 2020 г. N 
1441 "Об утверждении Правил оказания платных 

образовательных услуг" ; 

Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. N 

629 “Об утверждении Порядка организации и осуществления 

https://depobr.admhmao.ru/upload/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%A0%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%BD%D0%B0%D0%B4%D0%B7%D0%BE%D1%80%D0%B0%20%D0%BE%D1%82%2004.08.2023%20%E2%84%96%201493.rtf
https://depobr.admhmao.ru/upload/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%A0%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%BD%D0%B0%D0%B4%D0%B7%D0%BE%D1%80%D0%B0%20%D0%BE%D1%82%2004.08.2023%20%E2%84%96%201493.rtf
https://depobr.admhmao.ru/upload/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%A0%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%BD%D0%B0%D0%B4%D0%B7%D0%BE%D1%80%D0%B0%20%D0%BE%D1%82%2004.08.2023%20%E2%84%96%201493.rtf
https://depobr.admhmao.ru/upload/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%A0%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%BD%D0%B0%D0%B4%D0%B7%D0%BE%D1%80%D0%B0%20%D0%BE%D1%82%2004.08.2023%20%E2%84%96%201493.rtf
https://depobr.admhmao.ru/upload/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%A0%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%BD%D0%B0%D0%B4%D0%B7%D0%BE%D1%80%D0%B0%20%D0%BE%D1%82%2004.08.2023%20%E2%84%96%201493.rtf
https://depobr.admhmao.ru/upload/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%20%D0%A0%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%BD%D0%B0%D0%B4%D0%B7%D0%BE%D1%80%D0%B0%20%D0%BE%D1%82%2004.08.2023%20%E2%84%96%201493.rtf
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образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам”; 

Постановление Правительства Российской Федерации от 

26.08.2013 № 729 «О Федеральной информационной системе 

«Федеральный реестр сведений о документах об образовании и 

(или) о квалификации, документах об обучении»; 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

24.03.2023 № 196 "Об утверждении Порядка проведения 

аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность"  

Цель  

Создание единого образовательного пространства, 

объединяющего детей и взрослых, обеспечивающего 

доступность качественного образования и равные возможности 

для всех обучающихся, их всестороннее развитие, 

здоровьесбережение, направленной на совершенствование 

системы профессиональной ориентации, воспитание 

патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-

нравственной культуры на основе российских традиционных 

духовных и культурных ценностей. 

 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Определить стратегию развития школы в условиях 
модернизации образования, формирования и реализации 
проекта «Школы Минпросвещения России». 

2. Разработать систему мероприятий для перехода на новый 

уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России» с учетом магистральных направлений развития и 

ключевых условий. 

3. Совершенствовать качество образования через обеспечение 

равных возможностей для всех обучающихся и конструировать 

мотивирующую образовательную среду. 

4. Организовать систему дополнительного образования, 

расширять спектр дополнительных образовательных услуг для 

детей с учѐтом их потребностей и возможностей. 

5. Создать систему сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, организациями сферы культуры, чтобы 

расширить перечень дополнительных образовательных 

программ. 

6. Продолжить работу по формированию системы воспитания 
для реализации современной молодежной политики, которая 
соответствует законодательству РФ и удовлетворяет запросам 
обучающихся и родителей. 
7.Создать для участников образовательных отношений 
комфортный и безопасный школьный климат. 
8. Построить систему персонифицированного 
профессионального развития педагогов школы, 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов и успешного выступления в конкурсах 

педагогического мастерства. 

  9.Создать условия для сохранения и укрепления физического и 

эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха 
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детей. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Определена стратегия развития школы в условиях 
модернизации образования, формирования и реализации 

проекта «Школы Минпросвещения России». 
2. Разработана система мероприятий для перехода на новый 

уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения 

России» с учетом магистральных направлений развития и 

ключевых условий. 

3. Совершенствование качества образования через 

обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и 

конструирование мотивирующей образовательной среды. 

4. Организована система дополнительного образования, 

расширен спектр дополнительных общеобразовательных 

программ для детей с учѐтом их потребностей и возможностей. 

5. Создана система сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, организациями сферы культуры для 

расширения перечня дополнительных образовательных 

программ. 

6. Продолжена работа по формированию системы воспитания 
для реализации современной молодежной политики, которая 
соответствует законодательству РФ и удовлетворяет запросам 
обучающихся и родителей. 

7. Создан для участников образовательных отношений 

комфортный и безопасный школьный климат. 

8. Выстроена система персонифицированного 

профессионального развития педагогов школы, 

обеспечивающая своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов и успешного выступления в конкурсах 
педагогического мастерства. 

9.Созданы условия для сохранения и укрепления физического и 

эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха 

детей. 

Сведения о разработчиках Коллектив МКОУ «Котегуртская НОШ» 

Период реализации 
Программа реализуется с 2025 года по 2028 год. Срок реализации 

3 года. 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный  

2024 год 

Подготовка локальных актов ОО (Положение о школьной 

символике; Положение о советнике директора по воспитанию; 

Положение о школьном музее; Положение об Управляющем 

Совете школы). 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО (Проведение родительских 

собраний, заседания Управляющего Совета). 
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2024 год: разработка документов, направленных на 

методическое, кадровое и информационное развитие 

образовательной организации, проведение промежуточного 

мониторинга реализации программы. 

 

II этап – реализация 2025-2027 

годы. 

2025 год: Модернизация образовательной среды МКОУ 

«Котегуртская НОШ», обеспечение равного доступа к 

качественному образованию; 

2026-2027 год: достижение заявленных целевых показателей и 

индикаторов Проекта: реализация мероприятий, направленных 

на достижение результатов программы, промежуточный 

мониторинг реализации мероприятий программы, коррекция 

программы. 

 

III этап – обобщающий 2028 

год. 

Итоговый мониторинг реализации мероприятий программы, 

анализ динамики результатов, выявление проблем и путей их 

решения, определение перспектив дальнейшего развития. 

Подведение итогов и постановка новых стратегических задач 

развития. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Выполнение программы обеспечивается за счѐт бюджетного и 

внебюджетного финансирования. 

Контроль реализации 

 Управление реализацией Программы осуществляется 

администрацией школы. 

Корректировка Программы осуществляется педагогическим 

советом школы; Управляющим советом образовательной 

организации. 

Результаты контроля и реализации Программы представляются 

ежегодно на заседании педагогического совета школы, 

Управляющего совета, включаются в отчѐт по самообследованию. 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименова

ние 

Содержание 

Основные 

сведения об 

ОО 

Указать:  

1. муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Котегуртская 

начальная общеобразовательная школа», МКОУ «Котегуртская НОШ». 

2. Здание введено в эксплуатацию в 1957 году.  

3. ИНН 1807003185 

4. Учредителем Учреждения и собственником имущества является Муниципальное 
образование «Муниципальный округ Дебѐсский район Удмуртской Республики». 
Функции и полномочия учредителя осуществляются Администрацией 
муниципального образования «Муниципальный округ Дебѐсский район Удмуртской 
Республики» 

5. Сведения о лицензии: №2072 от 12.09.2019 года. Приложения к лицензии: 

Приложение №1 к лицензии на осуществление образовательной деятельности от 

12.09.2019 года №2072.  

6. МКОУ «Котегуртская НОШ» расположено в д.Котегурт Дебесского района 

Удмуртской Республики. Школа находится в 20 км от районного центра с Дебес. 

Школа является организацией, открытой для сотрудничества с другими 

учреждениями находящимися на территории МО «Котегуртское»: сельская 

библиотека, сельский дом культуры, СПК (колхоз) «Труженик». 

 7. Контакты: телефон ОО: 8(34151)6-62-38;  адрес электронной почты ОО: 

kottschool@yandex.ru, госпочта ktg-sc@deb-obr.udmr.ru,  адрес 

официальногосайтаОО:https://shkolakotegurtskayar18.gosweb.gosuslugi.ru/ 

 

Сведения  

об 

обучающих

ся  

Количество обучающихся: 

Начальное общее образование – 5; 

ОВЗ – 0; 

  Дети-инвалиды – 0. 

Краткая 

характерист

ика 

организаци

онно-

педагогичес

ких 

условий 

В МКОУ "Котегуртская НОШ" к органам управления  относятся: 

 исполнительный орган: директор МКОУ "Котегуртская НОШ" 

 коллегиальные органы управления: 
1.Общее собрание работников Учреждения; 

2.Педагогический совет; 

3.Управляющий совет. 

Школа реализует образовательную программу в рамках учебно-методических 

комплектов «Школа России». Основные направления воспитательной 

деятельности: гражданско-патриотическое, духовно-нравственное, 

познавательное, спортивное, досуговое, работа в социуме. Внеурочная, 

внеклассная деятельность осуществляется в виде индивидуальных и 

групповых занятий, занятий в форме кружков, классных часов, классных и 

общешкольных мероприятий. 

В школе ведется коррекционно-развивающая работа в нескольких 

направлениях: адаптация обучающихся 1 класса; индивидуальная 

коррекционно-развивающая работа со слабоуспевающими, часто болеющими 

детьми; индивидуальная коррекционно-развивающая работа с одаренными 

обучающимися.  

В МКОУ «Котегуртская НОШ» реализуется основная общеобразовательная 

mailto:kottschool@yandex.ru
mailto:ktg-sc@deb-obr.udmr.ru
https://shkolakotegurtskayar18.gosweb.gosuslugi.ru/
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программа начального общего образования (ФГОС НОО - 2021) с 

использованием ЭОР или ЦОР, дополнительных      учебников в электронной 

форме, on-line тренажеров; дистанционные олимпиады, конкурсы. Срок 

действия государственной аккредитации – бессрочно. Язык, на котором 

осуществляется образование (обучение) - русский. 

Используемые образовательные технологии: 

информационно-коммуникационная технология, технология 

развития критического мышления, технология проблемного 

обучения, проектная технология, технология развивающего 

обучения, здоровьесберегающие технологии, игровые технологии, 

модульная технология, технология интегрированного обучения, 

педагогика сотрудничества, технологии уровневой 

дифференциации, интерактивного обучения, групповые 

технологии. 

Внеурочная деятельность осуществляется по основным 

направлениям, определенным ФГОС. Объѐм – до 10 часов в неделю. 

Работа педагогического коллектива по воспитательной работе 

строится на основе рабочей программы воспитания на 2022-2027 

гг. и ориентирована на достижение цели: совершенствование 

воспитательной деятельности, способствующей развитию 

нравственной, физически здоровой личности, способной к 

творчеству.  

Сведения о 

режиме 

деятельност

и 

МКОУ «Котегуртская НОШ» работает согласно утвержденному 

календарному учебному   графику,   расположенному   на   сайте 

школы. 2-4 классы обучаются в режиме шестидневной рабочей 

недели. 1 класс обучается в режиме пятидневной рабочей недели. 

Продолжительность уроков в первом классе- 35 мин. (I полугодие) и 40 мин. (II 

полугодие), во вторых-четвѐртых классах– 45 минут. Все обучающиеся занимаются 

в первую смену. Начало учебных занятий – 8.30, окончание 5 урока в 13.30. 

Продолжительность перемен 10 минут,  

перерыв на обед – 30 минут (после 4 урока). Занятия внеурочной деятельностью 

начинаются с 14.00 до 16.00. 

 
 

Сведения о 

работниках 

ОО 

В штате на начало 2024 года состоит 4 педагогических работника. 

Высшее образование имеют 2 человека, что составило от 

общего количества 50%, среднее профессиональное у 2 человек 

(50%). 50% педагогов (2 чел.) имеют  I 

квалификационную категорию, 25% педагогов (1чел.) имеет 

соответствие занимаемой должности. 25% педагогов (1 чел)- 

приступивший к работе в этом году, не имеет квалификационной категории. 
Почетная грамота Правительства УР-2 человека 50%, Почетная грамота Госсовета 

УР-2 человека 50%, Почетная грамота Министерства просвещения Российской 

Федерации-1 человек, 25%, Почетный работник общего образования-1 человек, 

25%. 
Ежегодно педагоги повышают уровень квалификации  

через прохождение курсовой подготовки на базе ИРО УР, а 

также курсы повышения квалификации (Федеральный реестр) в 

дистанционном формате. 

Краткая Школа активно взаимодействует с социальными партнерами в целях реализации 
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характерист

ика 

окружающе

го социума, 

наличие 

социальных 

партнеров 

программы воспитания и социализации обучающихся: муниципальным бюджетным 

дошкольным образовательным учреждением «Котегуртский детский сад», с 

сельской библиотекой, с СПК (колхозом) «Труженик», Котегуртским сельским 

клубом. 

Краткое 

описание 

достижений 

ОО за 

предыдущи

е 3 года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ежегодно обучающиеся нашей школы принимают активное участие в конкурсах 

различной направленности. Участвуют в районных конкурсах, в региональных, в 

российских, во всероссийском образовательном проекте «Урок-цифры»,  в 

мониторинге, проекте на Учи.ру, проходят уроки по финансовой грамотности, 

участвуют в олимпиадах и онлайн-олимпиадах, принимают участие в краеведческих 

конференциях, в спортивных соревнованиях. Часто становятся победителями и 

призерами различных мероприятий.  

В 2021-2022 учебном году стали призерами и победителями следующих 

мероприятий: 

 

Кол-во 

учащих

ся 

Класс Дата 
Уровен

ь 

Мероприят

ие 

Учите

ль 
Результат 

12 1-4 

Октябрь

-ноябрь 

2021 

районн

ый 

Туристско-

краеведчес

кий слет 

Чирко

ва Е.В. 
2 место 

6 2-4 
11.12.20

21 

районн

ый 

Районная 

олимпиада 

в рамках 

недели 

Психологи

и 

Чирко

ва Е.В. 

Шкляе

ва О.Е. 

2 класс А.Б.-

3 место;  

4 класс 

К.А.-1 

место. 

 

4 
20.01.20

22 
 

районн

ый 

Настольны

й теннис 

Шкляе

ва О.Е. 

3 

общекоманд

ное место 

5 2,3,4 
03.03.20

22 

районн

ый 

Зимние 

школьные 

игры 

Шкляе

ва О.Е. 

3 

общекоманд

ное место 

4 3,4  
15.11.20

21 

районн

ый 

Заочный 

тур 

краеведчес

кой 

олимпиады 

«Моя 

малая 

родина-

Дебесский 

район»2021  

1 задание: 

Викторина 

Чирко

ва Е.В. 

Шкляе

ва О.Е. 

4 класс-3 

место; 3 

класс-

участие 
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2022-2023 учебный год: 

 

 

Кол-

во 

учащи

хся 

Кла

сс 
Дата Уровень Мероприятие 

Учите

ль 
Результат 

7 2-4 
17.09.2

022 
районный Осенний кросс 

Шкля

ева 

О.Е. 

Участие 

К.М.-2 

место 

9 2-4 
Октябр

ь 2022 
 

Районная 

краеведческая 

олимпиада 

«Моя малая 

родина-

Дебесский 

район» 2022 

Номинации: 

1.Викторина 

2.Творческая 

работа 

«История 

одной 

фотографии» 

Шкля

ева 

О.Е. 

Чирк

ова 

Е.В. 

4 класс-2 

общекома

ндное 

место, 3 

класс-з 

общекома

ндное 

место 

4 3,4 

С 23.01 

по 

31.01.2

023 

республика

нский 

Республиканск

ий 

профориентаци

онный конкурс 

«В стране 

профессий» 

Шкля

ева 

О.Е. 

Чирк

ова 

Е.В. 

 

Грамота 

участнико

в 

2 2,3 
С 23.02 

по 9.05  

всероссийск

ий 

Детско-
юношеская 

патриотическая 

акция «Рисуем 

Победу» 

 

Чирк
ова 

Е.В. 

Шкля

ева 

О.Е. 

Дипломы 

участнико

в 

2 2,4 
Октябр

ь 2022 
российский 

Онлайн-

олимпиада по 

русскому языку 

и литературе на 

Учи.ру 

Шкля

ева 

О.Е. 

Сертифика

т-4 кл; 

Диплом 

победител

я-2 кл. 

4 3,4 

С 15 по 

30.11.20

21 

районн

ый 

Заочный 

тур 

краеведчес

кой 

олимпиады 

2 задание: 

Творческая 

работа 

«Село мое 

родное» 

Чирко

ва Е.В. 

Шкляе

ва О.Е. 

4 класс-3 

место; 3 

класс-

участие 
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3 2,3 
Октябр

ь 2022 
российский 

Онлайн-

олимпиада по 

шахматам на 

Учи.ру 

Шкля

ева 

О.Е. 

Чирк

ова 

Е.В. 

Сертифика

т 

участника-

2 кл; 

Сертифика

т 

участника-

3 кл; 

Похвальная 

грамота-2 

кл. 

5 2,4 

С 1 

ноября 

по 30 

ноября 

2022 

российский 

Онлайн-

олимпиада  

«Безопасные 

дороги» на 

Учи.ру 

Шкля

ева 

О.Е. 

 

Сертифика

т 

участника-

2 кл (3); 4 

кл (1). 

Похвальна

я грамота-

2 кл.(1). 

7 2,4 
Декабр

ь 2022 
российский 

Онлайн-

олимпиада по 

безопасному 

Интернету на 

Учи.ру 

Шкля

ева 

О.Е. 

Похвальна

я грамота -

2 кл. (2); 

сертифика

ты 

участнико

в (2 кл)-3; 

похвальна

я грамота 

(4 кл)-2 

 

2023-2024 учебный год: 

  

Кол-во 

учащи

хся 

Кла

сс 
Дата Уровень Мероприятие Учитель Результат 

6 3,4 
22.09.2

023 
Районный  

Районный 

турслет 

Шкляев

а О.Е. 

Чиркова 

Е.В. 

2 место-

конкурсная 

программа;  

3 место-

туристичес

кая полоса 

препятстви

й 

7 3,4 
9.11.20

23 
Районный 

Районный 

этнокультурн

ый фестиваль 

 

 

Стрелко

ва Л.В. 

Диплом 

участников 

7 3,4 

С 

06.12.2

023 по 

15.12.2

023 

Районный 

Олимпиада 

«Моя малая 

родина 

Дебесский 

район» 

Шкляев

а О.Е. 

Чиркова 

Е.В. 

3класс-1 

место;  

4 класс-1 

место 
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2 3 

С 

15.01.2

024 по 

29.03.2

024 

Районный 

Муниципальн

ый проектно-

исследовател

ьский 

марафон 

«Краефест-

Исследуем. 

Проектируем. 

Делаем». 

Шкляев

а О.Е. 

1.Диплом 

II степени-

итог за 

весь 

марафон. 

2.Диплом 

II степени-

за защиту 

проектов. 

7 3,4 
01.03.2

024 
районный 

Районный 

театрализован

ный конкурс 

«Веселый 

светофор-

2024» 

 

Чиркова 

Е.В. 

1 

общекоман

дное место 

7 3,4 
13.03.2

024 

Межрайон

ный  

Межрайонны

й 

театрализован

ный конкурс 

«Веселый 

светофор-

2024» 

 

Чиркова 

Е.В. 

3 

общекоман

дное место 

4 3,4 

С 

11.03.2

024 по 

30.04.2

024 

Районная 

Районная 

читательская 

конференция 

для 

обучающихся 

3-9 классов  

«Семейные 

ценности и 

традиции в 

литературе»  

 

Чиркова 

Е.В. 

Шкляев

а О.Е. 

4 класс-1 

место; 

3 класс-2 

место 

6 3,4 
Апрель 

2024 
Районная 

Районный 

конкурс 

«Пасхальный 

сувенир» 

Чиркова 

Е.В. 

Корепан

ова Е.А. 

Дипломы 

участников 

7 3,4 
Март 

2024 

российски

й 

Онлайн-

олимпиада 

по 

финансовой 
грамотности 

на Учи.ру 

Шкляев

а О.Е. 

Чиркова 

Е.В. 

 

3 класс: 

1 ученик-

Похвальна

я грамота;  

3 ученика-

сертификат

ы 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов 

самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта 

(баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оцениван

ия 

Балл

ьная 

оцен

ка 

Магистра

льное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленчески

е 

действия/реше

ния 

1 Реализация 

учебно-

исследовательск

ой и проектной 

деятельности 

Обучающие

ся 

участвуют в 

реализации 

проектной 

и/или 

исследовате

льской 

деятельност

и 

1 Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

  

2 Реализация 

федеральных 

рабочих 

программ по 

учебным 

предметам (1‒4 

классы)(критиче

ский 

показатель) 

100% 

учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание 

и 

планируем

ые 

результаты 

которых не 

ниже 

соответству

ющих 

содержания 

и 

планируем

ых 

результатов 

федеральны

х рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

1 Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

  

3 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками 

в полном 

объеме 

1 Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

Не 

актуализирован 

перечень 

учебников и 

учебных 

пособий 

согласно ФПУ 

для 

обеспечения 

 Применение 

электронного 

учета 

библиотечного 

фонда. 
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ООП. 
Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

 Привлечение 

внебюджетных 

фондов 

(грантов, 

инвестиций). 
Отсутствие 

перспективного 

прогнозировани

я контингента 

обучающихся. 

 Прогнозирован

ие динамики 

контингента 

обучающихся, 

разработка 

перспективног

о плана 

закупки 

учебников. 
Неэффективное 

распределение и 

использование 

финансовых 

ресурсов. 

 Разработка 

системы 

контроля 

использования 

финансовых 

ресурсов. 
Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме. 

 Изучение 

нормативной 

базы 

(федеральный 

перечень 

учебников). 
 Проведение 

анализа 

наличия в 

полном объеме 

учебников и 

учебных 

пособий. 
 Организация 

поиска и 

обмена 

учебниками с 

другими 

общеобразоват

ельными 

организациями

. 
 Обеспечение 

регулярного 

контроля 

своевременног

ого 

оформления  

заказа на 

обеспечение 

общеобразоват

ельной 

организации 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 
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полном 

объеме. 
4 Применение 

электронных 

образовательны

х ресурсов 

(ЭОР) из 

федерального 

перечня 

Предусмотр

ено 
1 Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

  

5 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Не 

реализуется 

углубленно

е изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики 

по выявлению 

образовательн

ых  интересов 

и 

потребностей, 

способностей 

и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуально

й работы с 

родителями 

обучающихся 

по изучению 

образовательн

ых запросов и 

ожиданий. 
 Проведение 

разъяснительн

ой работы 

(индивидуальн

ой, групповой) 

с 

обучающимися

, родителями 

(законными 

представителя

ми) о важности 

углубленного 

изучения 

предметов для 

развития 

способностей 

и 

профессиональ

ного 

самоопределен

ия. 
 Проведение 

разъяснительн

ой работы с 

обучающимися

, их 

родителями 
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(законными 

представителя

ми) о 

необходимости 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов для 

интеллектуаль

ного развития, 

подготовки к 

продолжению 

обучения 

образовательн

ых 

организациях 

высшего и 

среднего 

профессиональ

ного 

образования. 
Несовершенная 

система 

финансировани

я ИУП. 

 Усовершенство

вание системы 

контроля за 

использование

м финансовых 

ресурсов,   

обеспечивающ

их  реализацию 

ООП, в том 

числе 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов в 

рамках ИУП. 
Не 

используются 

возможности 

реализации 

образовательно

й программы в 

сетевой форме.  

 Создание 

условий для 

реализации 

ООП в сетевой 

форме: 

выявление 

дефицитов, 

заключение 

сетевых 

договоров, 

мониторинг. 
 Создание 

муниципальног

о «ресурсного 

центра», в 

котором дети 

изучают 

углубленные 

курсы, а 

предметы на 

базовом уровне 
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проходят в 

школах «у 

дома». 
Отсутствие 

системы 

изучение 

интересов и 

запросов 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей)

. 

 Организация 

психолого-

педагогической 

диагностики 

по выявлению 

образовательн

ых  интересов 

и 

потребностей, 

способностей 

и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуально

й работы с 

родителями 

обучающихся 

по изучению 

запросов и 

ожиданий. 
 Назначение 

педагога-

куратора для 

индивидуально

го 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирова

ния по выбору 

предметов 

ГИА, по 

определнию 

профиля, 

личного 

образовательно

го маршрута и 

т. д. 
 Индивидуальн

ая работа с 

родителями 

детей по 

принятию идей 

персонализаци

и в 

образовательно

й 

деятельности. 
Отсутствие 

системы 

формирования 

запроса. 

 Автоматизизац

ия системы 

формирования 

и обработки 

образовательн

ых запросов. 
Отсутствие  Принятие 
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практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в 

иных 

организациях. 

локально-

нормативных 

актов по 

взаимозачету 

образовательн

ых результатов. 
Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований 

ФГОС по 

реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Проведение 

самообследова

ния ресурсных 

(материально-

технических, 

информационн

ых) условий 

для 

организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 
 Осуществлени

е анализа 

содержания 

образовательн

ых программ, 

программ 

учебных 

предметов. 
 Проведение 

диагностическ

их 

исследований 

по   выявлению 

способностей, 

одаренности, 

образовательн

ых 

потребностей 

обучающихся. 
Низкий уровень 

профессиональ

ной предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

 Организация 

адресной 

методической 

помощи 

педагогам в 

организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 
 Использование 

методологий 

менторства и 

наставничества 

для 

персонифицир

ованной 

помощи 

педагогически
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м работникам в 

организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 
 Обеспечение 

прохождения 

курсов 

повышения 

квалификации 

по вопросам 

методики 

преподавания 

предмета на 

углубленном 

уровне. 
 Повышение 

мотивации 

учителя к 

преподаванию 

предмета на 

углубленном 

уровне, 

актуализация 

мер 

морального и 

материального 

стимулировани

я. 
Отсутствие 

педагогических 

работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов. 

 Использование 

сетевых форм 

реализации 

образовательн

ых программ 

изучения 

отдельных 

предметов. 
 Привлечение 

специалистов/п

едагогических 

работников из 

других 

образовательн

ых 

организаций 

для 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 
 Развитие 

партнерства с 

вузами, 

привлечение 

университетск

их 
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преподавателе

й для 

реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

учебных 

предметов. 

Создение 

муниципальног

о «ресурсного 

центра», в 

котором 

обеспечивается 

изучение 

отдельных 

предметов на 

углубленном 

уровне. 
6 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей и 

членов 

управленче

ской 

команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламенти

рующего 

формы, 

порядок, 

периодично

сть 

текущего 

контроля 

успеваемос

ти и 

промежуточ

ной 

аттестации 

обучающих

ся 

1 Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

  

7 Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирую

щего 

внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% 

учителей и 

членов 

управленче

ской 

команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламенти

1 Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 
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рующего 

внутренню

ю систему 

оценки 

качества 

образовани

я 
8 Планирование 

оценочных 

процедур с 

учетом 

графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных 

(при наличии) 

оценочных 

процедур 

(сводный 

график 

оценочных 

процедур 

размещен на 

официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

  

9 Образовательна

я организация 

не входит в 

перечень 

образовательны

х организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовател

ьная 

организаци

я  не входит 

в перечень 

образовател

ьных 

организаци

й с 

признаками 

необъектив

ных 

результатов 

по итогам 

двух 

предыдущи

х  учебных 

годов 

2 Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образовани

я 

  

1

0 
Реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности, в 

том числе курса 

Разговоры о 

важном 

(критический 

показатель) 

Обучающи

мся 

обеспечено 

не менее 5‒

9 часов 

еженедельн

ых занятий 

внеурочной 

деятельност

ью  

2 Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Обеспечени

е 

удовлетворе

ния 

образовател

ьных 

интересов и 

потребност

ей 

обучающих

ся 

Не 

обеспечивается 

реализация 

внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС. 

 Организация 

выявления 

способностей, 

склонностей 

образовательн

ых интересов и  

потребностей 

обучающихся. 
 Организация 

выявления 

запросов и 

ожиданий 

родителей 

(законных 
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предстваителей 

обучающихся. 
 Создание 

рабочих групп 

педагогически

х работников 

для  

разработки 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности/в

несения 

корректировок 

в программы  

курсов 

внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение 

при разработке 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности  

формирования 

и развития 

конкретных 

планируемых  

предметных и 

метапредметны

х результатов. 
 Обеспечение 

качества 

образовательно

й деятельности 

на занятиях  

курсов 

внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение 

мониторинга  

качества 

образовательно

й деятельности 

на занятиях  

курсов 

внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение 

мониторинга 

результатов 

образовательно

й 

деятельности. 
 Создание 

материально-

технических, 
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информационн

о-технических 

условий для 

эффективной 

реализации 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности, 

в том числе 

курса 

«Разговоры о 

важном». 
Недостаточный 

уровень 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 

реализации 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

 Организация 

адресной 

организационн

о-

методической 

помощи 

педагогам в 

составлении и 

реализации 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности. 
 Внедрение 

методологий 

менторства и 

наставничества 

для 

персонифицир

ованной 

помощи 

педагогически

м работникам в 

вопросах 

составления и 

реализации 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение 

обучения на 

курсах 

повышения 

квалификации 

по организации 

учебно-

исследовательс

кой и 

проектной 

деятельности в 

рамках 

внеурочной 
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деятельности. 
 Повышение 

мотивации 

учителя, 

актуализация 

мер 

морального и 

материального 

стимулировани

я. 
Отсутствие 

ресурсных 

возможностей 

(кадры, 

помещения) для 

реализации 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение 

партнеров для 

организации 

образовательно

й 

деятельности: - 

взаимодействи

е с 

образовательн

ыми 

организациями

, 

организациями 

высшего и 

среднего 

профессиональ

ного 

образования, 

культуры, 

науки, 

использование 

новых 

форматов 

взаимодействи

я для 

восполнения 

недостающих 

кадровых 

ресурсов, 

привлечения 

кадров к 

реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности 

общеобразоват

ельной 

организации; -

взаимодействи

е с 

организациями

, 

предприятиями 

для 

использования 
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ресурсов 

профессиональ

но-

производствен

ной среды, 

помещений для 

реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности; - 

использование 

сетевых форм 

реализации 

образовательно

й 

деятельности. 
1

1 
Сетевая форма 

реализации 

общеобразовате

льных программ 

(наличие 

договора(-ов) о 

сетевой форме 

реализации 

общеобразовате

льных 

программ;налич

ие 

общеобразовате

льных 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

Не 

осуществля

ется сетевая 

форма 

реализации 

общеобразо

вательных 

программ 

0 Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Обеспечени

е 

удовлетворе

ния 

образовател

ьных 

интересов и 

потребност

ей 

обучающих

ся 

Не 

обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательны

х программ. 

 Обеспечение 

определения 

потребностей, 

направлений и 

ожидаемых 

результатов 

взаимодействи

я с 

социальными 

партнерами 

образовательно

й организации. 
 Организация 

взаимодействи

я 

общеобразоват

ельной 

организации с 

участниками 

образовательн

ых отношений, 

органами 

государственно

й власти, 

местного 

самоуправлени

я, учредителем 

(собственнико

м), 

общественным

и и другими 

организациями

, 

представителя

ми СМИ. 
 Организация 

взаимодействи

я с 

предприятиями 
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для 

использования 

ресурсов 

профессиональ

но-

производствен

ной среды с 

целью 

профессиональ

ного 

определения, 

осознанного 

выбора 

обучающимися 

образовательно

-

профессиональ

ных 

маршрутов, 

готовности к 

дальнейшему 

обучению и 

успешной 

социализации. 
 Привлечение 

партнеров для 

организации 

образовательно

й 

деятельности, 

использование 

новых 

форматов 

взаимодействи

я с 

общеобразоват

ельными 

организациями

, 

организациями 

высшего и 

среднего 

профессиональ

ного 

образования 

для 

привлечения 

недостающих 

образовательн

ых ресурсов с 

целью 

реализации 

ключевых 

образовательн

ых задач; 

заключение 

договора(-ов) о 
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сетевой форме 

реализации 

общеобразоват

ельных 

программ. 
 Организация и 

координация 

социального 

партнерства с 

местным и 

бизнес-

сообществами, 

организациями 

культуры, 

досуга и 

спорта, 

другими 

образовательн

ыми 

организациями 

по реализации 

образовательн

ых и досугово-

развивающих 

программ, 

мероприятий и 

событий. 
 Создание 

материально-

информационн

о-технических 

условий для 

разработки и 

реализации 

общеобразоват

ельных 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме. 
 Создание 

рабочих групп 

педагогически

х работников 

для создания и 

экспертизы 

общеобразоват

ельных 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме,  

общеобразоват

ельных 

программ. 
 Обеспечение 

реализации и 

контроль 

качества 
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результатов 

общеобразоват

ельных 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме. 
1

2 
Реализация 

программы 

(плана) 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(или развития 

инклюзивного 

образования и т. 

п.) 

Реализация 

в течение 2 

и более лет 

3 Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Обеспечени

е условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 

  

1

3 
Разработанност

ь локальных 

актов (далее ‒ 

ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, 

в том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработан

ы 

отдельные 

ЛА, или 

есть 

указание в 

общих ЛА 

на 

особенност

и 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью по 

отдельным 

вопросам 

(не 

охватывает 

все 

вопросы 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью) 

1 Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Обеспечени

е условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 

Отсутствие 

отдельных ЛА и 

отсутствие 

указания в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Разработка 

отдельных 

локальных 

актов, 

корректировка 

общих 

локальных 

актов с целью 

регламентации 

особенностей 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 
 Организация 

административ

ного контроля 

за 

соблюдением 

требований 

локальных 

актов в части 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 
Разработанные 

ЛА по вопросам 

организации 

образования 

 Осуществлени

е 

корректировки 

имеющихся 
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обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

не охватывают 

все вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

ЛА и(или) 

разработка ЛА 

с целью 

обеспечения 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 
 Организация 

административ

ного контроля 

за 

соблюдением 

требований 

локальных 

актов в части 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 
1

4 
Обеспечение 

информационно

й открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за 

исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся) 

Информаци

онный блок 

на 

официально

м сайте 

общеобразо

вательной 

организаци

и с 

регулярно 

обновляемо

й 

информаци

ей 

3 Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Обеспечени

е условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 

  

1

5 
Создание 

условий для 

профессиональн

ого развития и 

совершенствова

ния 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения 

и воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Не менее 

80% 

педагогичес

ких 

работников 

прошли 

обучение  

(за три 

последних 

года)  

2 Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Обеспечени

е условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

Слабый 

контроль за 

своевременным 

обучением 

педагогов на 

КПК по 

вопросам 

профессиональ

ного развития и 

совершенствова

ния 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогических 

 Обеспечение 

административ

ного контроля 

за 

своевременны

м обучением 

педагогов на 

КПК по 

вопросам 

профессиональ

ного развития 

и 

совершенствов

ания 

профессиональ
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, в том числе 

посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за 

три последних 

года) 

инвалиднос

тью 
работников в 

части обучения 

и воспитания 

обучающимися 

с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

ных 

компетенций 

педагогически

х работников в 

части обучения 

и воспитания  

обучающимися 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 
Недостаток 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения 

и воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание 

системы 

материального 

и 

нематериально

го 

стимулировани

я 

педагогически

х работников 

для 

профессиональ

ного развития 

и 

совершенствов

ания 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогически

х работников в 

части обучения 

и воспитания  

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 
 Организация 

систематическ

ого повышения 

квалификации 

педагогов по 

вопросам 

профессиональ

ного развития 

и 

совершенствов

ания 

профессиональ

ных 

компетенций 

педагогически

х работников в 

части обучения 

и воспитания  

обучающимися 

с ОВЗ, с 
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инвалидность

ю. 
 Модернизация 

методической 

службы с 

целью 

формирования 

пространства 

развития 

профессиональ

но-личностных 

компетенций 

(предметные, 

методические, 

информационн

ые, цифровые, 

психолого-

педагогические

, 

коммуникативн

ые и др.) 

педагогически

х работников в 

части обучения 

и воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидность

ю для решения 

задач: - 

создание 

условий для 

организация 

неформального 

образования 

(вебинары, 

семинары, 

круглые столы, 

конференции, 

проблемные, 

творческие, 

научно-

исследовательс

кие группы, 

коллективы и 

т. д.);    

актуализации 

значимости 

информальног

о образования, 

самообразован

ия и т.д.); -

профилактика 

профессиональ

ного 

выгорания, 

готовности 
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каждого 

педагогическог

о работника к 

продуктивному 

решению 

новых 

педагогически

х задач; - 

методическое 

сопровождение 

педагогически

х работников с 

выявленными 

профессиональ

ными 

дефицитами, - 

адаптация 

молодых 

специалистов к 

педагогической 

деятельности в 

условиях 

реализации 

программ 

инклюзивного 

образования;  - 

внедрение 

системы 

(целевой 

модели) 

наставничества

, имеющей 

точечный, 

индивидуализи

рованный и 

персонализиро

ванный 

характер, 

ориентированн

ой на 

конкретного 

педагога для 

решения/преод

оления его 

личностных, 

профессиональ

ных и 

социальных 

проблем; - 

развитие форм 

«горизонтальн

ого обучения», 

профессиональ

ного 

взаимодействи

я 

(профессионал
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ьные 

сообщества 

педагогов, 

сетевые 

объединения 

по разным 

направлениям 

деятельности, 

территориальн

ые 

предметные/ме

жпредметные 

объединения, 

сетевые пары, 

межшкольные 

творческие 

группы, 

межшкольные 

педагогические 

советы и др.); - 

взаимодействи

е с 

«флагманами 

образования», 

стажировочны

ми, 

инновационны

ми 

площадками, 

образовательн

ыми 

организациями

, имеющими 

опыт 

достижения 

позитивных 

результатов в 

обучении и 

воспитании 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 
 Создание 

банка методов, 

приемов, 

технологий, 

обеспечивающ

их успешность 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидность

ю. 
1

6 
Обеспечение 

бесплатным 

горячим 

питанием 

100% 

обучающих

ся 

начальных 

1 Магистраль

ное 

направлени

е 

Здоровьесб

ерегающая 

среда 
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обучающихся 

начальных 

классов 

(критический 

показатель) 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

«Здоровье» 

1

7 
Организация 

просветительско

й деятельности, 

направленной 

на 

формирование 

здорового 

образа жизни 

(далее &ndash; 

ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

(критический 

показатель) 

Наличие 

общешколь

ной 

программы 

работы по 

противодей

ствию и 

профилакти

ке вредных 

привычек 

1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Здоровьесб

ерегающая 

среда 

  

1

8 
Количество 

школьных 

просветительск

их мероприятий 

по ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

3‒5 

мероприяти

й за 

учебный 

год 

2 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Здоровьесб

ерегающая 

среда 

Недостаточное 

владение 

педагогами 

разнообразным

и видами 

технологий - 

социальными, 

педагогическим

и, 

психологически

ми. 

 Обеспечение 

корпоративног

о обучения 

школьной 

команды. 

Неготовность 

педагогов к 

ведению 

профилактическ

ой работы из-за 

недостаточного 

уровня 

сформированно

сти психолого-

педагогических 

компетенций. 

 Организация 

привлечения 

специалистов, 

обладающих 

компетенциями 

под задачу. 

Социальное 

проектировани

е, 

позволяющее 

расшколироват

ь пространство 

(пенсионеры, 

молодые мамы, 

творческие 

команды и 

т.д.). 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации 

обучающихся к 

посещению 

 Разработка 

общешкольной 

программы/про

екта по 

организации 

просветительск



35 
 

школьных 

просветительск

их мероприятий 

по ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

их 

мероприятий 

по ЗОЖ, 

профилактике 

курения 

табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 
 Организация 

административ

ного контроля 

качества 

школьных 

просветительск

их 

мероприятий 

по ЗОЖ, по 

профилактике 

курения 

табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 
 Разработка 

программы 

профилактики 

деструктивног

о поведения 

подростков. 
 Организация 

профилактичес

кой работы 

(система мер, 

мероприятий) с 

обучающимися

, попавшими в 

группу риска 

формирования 

зависимого 

поведения по 

результатам 

социально-

психологическ

ого 

тестирования. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

участников 

образовательно

го процесса, 

направленного 
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на 

формирование 

ценности 

здоровья и 

безопасного 

образа жизни. 
1

9 
Реализация 

программы 

здоровьесбереж

ения 

Наличие 

общешколь

ной 

программы 

здоровьесбе

режения и 

ее 

полноценна

я 

реализация 

2 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Здоровьесб

ерегающая 

среда 

  

2

0 
Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе, 

доступной 

населению (в 

том числе на 

основе 

договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

2

1 
Диверсификаци

я деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов (далее 

&ndash; ШСК) 

(по видам 

спорта) 

От 1 до 4 

видов 

спорта в 

ШСК   

1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

программы.  

 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессионал

ьные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательн

ые ресурсы). 
 Разработка в 

программе 

воспитания в 

разделе "Виды, 

формы и 
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содержание 

воспитательно

й 

деятельности" 

вариативного 

модуля 

"Школьные 

спортивные 

клубы", 

планирование 

мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицирова

нных 

специалистов. 

 Организация 

привлечения 

специалистов 

из числа 

родителей, 

студентов 

вузов (4-5 

курс). 
 Обеспечение 

прохождения 

педагогами 

курсовой 

подготовки, 

профессиональ

ной 

переподготовк

и; направление 

выпускников 

на целевое 

обучение. 
 Привлечение 

квалифицирова

нных 

специалистов 

посредством 

сетевой формы 

реализации 

программы. 
Несформирован

ность 

организационно

-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративног

о обучения 

управленческо

й команды. 

Отсутствие 

спортивного 

зала, 

соответствующе

го требованиям 

СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструктур

ы для занятий 

 Обеспечение 

материально-

технической 

базы для 

организации 

спортивной 

инфраструктур

ы в 

соответствии с 

требованиями 
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физической 

культурой и 

спортом. 

СанПин. 
 Заключение 

договоров 

сетевого 

взаимодействи

я с 

образовательн

ыми 

организациями 

для 

использования 

их 

материально-

технических 

ресурсов/поме

щений. 
 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессионал

ьные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательн

ые ресурсы). 
Созданный в 

общеобразовате

льной 

организации 

спортивный 

клуб не 

включен в 

Единый 

Всероссийский 

реестр 

школьных 

спортивных 

клубов. 

 Организация 

работы по 

включению 

школьного 

спортивного 

клуба в 

Единый 

Всероссийский 

реестр 

школьных 

спортивных 

клубов. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и 

их родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

 Организация 

деятельности 

по проведению 

мероприятий, 

стимулирующи

х спортивные 

достижения 

обучающихся, 

интерес к 
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клубов.  физкультурно-

спортивной 

деятельности. 
 Проведение 

разъяснительн

ой работы с 

родителями 

(законными 

представителя

ми) и 

обучающимися 

по 

привлечению к 

посещению 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе 

посещению 

спортивных 

секций, 

школьных 

спортивных 

клубов. 
2

2 
Наличие 

дополнительны

х 

образовательны

х услуг в 

области 

физической 

культуры и 

спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно 

посещающих 

занятия 

30% и 

более 

обучающих

ся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

2

3 
Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных 

играх 

школьников 

Президентские 

спортивные 

Участие 

обучающих

ся в 

спортивных 

мероприяти

ях на 

муниципаль

ном уровне 

2 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы 

по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательну

ю программу.  

 Организация 

обновления 

содержания 

программы 

воспитания, 

включая 

календарный 

план 

воспитательно

й работы. 
 Организация 

детско-

взрослой 

событийной 

общности. 
Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся в 
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игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальн

ыми 

нарушениями) 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Привлечение 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Создание 

сообщества 

обучающихся и 

педагогически

х работников. 
 Разработка 

системы 

мотивирования

/стимулирован

ия 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Выявление 

высокомотивир

ованных 

обучающихся, 

желающих 

участвовать в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Организация 

индивидуально

й работы с 

обучающимися

, 

участвующими 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
Несформирован

ность 

организационно

-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративног

о обучения 

управленческо

й команды. 

Отсутствие 

материально-
 Определение 

сетевых 
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технической 

базы для 

проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессионал

ьные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательн

ые ресурсы). 
 Привлечение 

спонсоров, 

родительской 

общественност

и, 

рациональное 

использование 

средств в 

рамках ПФХД, 

развитие 

платных 

образовательн

ых услуг. 
Наличие 

профессиональ

ных дефицитов 

у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

прохождения 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

вопросам 

подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям

. 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка 

системы 

мотивирования

/стимулирован

ия 

педагогически

х работников 

по подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 
2

4 
Наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований (в 

том числе во 

Наличие 

победителе

й и (или) 

призеров на 

муниципаль

ном уровне 

1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы работы 

по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

 Организация 

обновления 

содержания 

программы 

воспитания, 

включая 
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Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных 

играх 

школьников 

Президентские 

спортивные 

игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады 

России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальн

ыми 

нарушениями) 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательну

ю программу.  

календарный 

план 

воспитательно

й работы. 
 Организация 

детско-

взрослой 

событийной 

общности. 
Наличие 

профессиональ

ных дефицитов 

у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

прохождения 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

вопросам 

подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям

. 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка 

системы 

мотивирования

/стимулирован

ия 

педагогически

х работников 

по подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 
Отсутствие 

материально-

технической 

базы для 

проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем 

окружении или 

дистанционно, 

которые могли 

бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессионал

ьные кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образовательн

ые ресурсы). 
 Привлечение 

спонсоров, 

родительской 

общественност

и, 

рациональное 

использование 

средств в 
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рамках ПФХД, 

развитие 

платных 

образовательн

ых услуг. 
2

5 
Доля 

обучающихся, 

получивших 

знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса Готов 

к труду и 

обороне (далее 

‒ ВФСК ГТО) в 

установленном 

порядке, 

соответствующи

й его возрастной 

категории на 1 

сентября 

отчетного года 

Отсутствие 

обучающих

ся, 

имеющих 

знак 

отличия 

ВФСК 

«ГТО», 

подтвержде

нный 

удостоверен

ием 

0 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся 

во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 
 Разработка 

системы 

мотивирования

/стимулирован

ия 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка 

системы 

мотивирования

/стимулирован

ия 

педагогически

х работников 

по подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не 

владеют 

технологией 

формирования и 

развития 

умений и 

навыков, 

необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

 Обеспечение 

обучения 

педагогов по 

вопросам 

формирования 

и развития 

умений и 

навыков, 

необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 
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обороне». «Готов к труду 

и обороне». 
Кадровый 

дефицит по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение 

специалистов 

из других 

организаций 

для подготовки 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне». 
Недостаточное 

информировани

е обучающихся 

об участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Отсутствие 

соответствующ

их знаний о 

правилах и 

порядке 

проведения 

процедуры 

сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение 

просветительск

ой работы о 

порядке 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе 

«Готов к труду 

и обороне» и 

преимущества

х обладателей 

удостоверений 

ГТО. 

2

6 
Доля 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительны

м образованием 

в общей 

численности 

обучающихся(к

ритический 

показатель) 

77% и 

более 

обучающих

ся 

3 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Развитие 

талантов 
  

2

7 
Реализация 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных программ 

Отсутствие 

программ 

или 

программы 

по 1‒2 

направленн

остям   

0 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Развитие 

талантов 
Не 

организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных 

программ. 

 Проведение 

мониторинга 

ресурсов 

внешней среды 

для реализации 

программ 

дополнительно

го 

образования. 
 Заключение 
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договоров о 

реализации 

программ 

дополнительно

го образования 

в сетевой 

форме. 
Отсутствие 

ресурсов в 

образовательно

й организации 

для реализации 

программ 

дополнительног

о образования.  

 Проведение 

мониторинга 

ресурсов 

внешней среды 

для реализации 

программ 

дополнительно

го 

образования. 
 Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнительно

го образования 

в сетевой 

форме. 
 Обеспечение 

деятельности 

по 

привлечению 

внебюджетного 

финансировани

я для 

восполнения 

ресурсов. 
Наличие 

профессиональ

ных дефицитов 

у заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

администрирова

нию 

деятельности 

общеобразовате

льной 

организации в 

части 

организации 

дополнительног

о образования в 

общеобразовате

льной 

организации. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитательно

й работе в 

части 

организации 

дополнительно

го образования 

в 

общеобразоват

ельной 

организации. 

Отсутствие или  Проведение 
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недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательно

й организации 

для реализации 

дополнительног

о образования. 

мониторинга 

условий/ресурс

ов 

(материальных

, 

информационн

о-технических, 

кадровых) для 

организации 

дополнительно

го образования 

обучающихся. 
 Материально-

техническое 

обновление 

образовательно

й среды, 

приспособлени

е помещений, 

использование 

возможностей 

трансформиров

ания, 

зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/

приобретение 

высокотехноло

гичного 

оборудования 

для реализации 

дополнительно

го 

образования. 
Кадровый 

дефицит 

специалистов 

по 

дополнительно

му образованию 

детей.   

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

педагога. 
 Организация 

обучения 

педагогически

х работников, 

профессиональ

ной 

переподготовк

и кадров. 
 Организация 

методического 

сопровождения 

реализации 

программ 

дополнительно

го 

образования. 
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 Устранение 

кадрового 

дефицита за 

счет 

своевременног

о выявления 

кадровых 

потребностей; 

развития 

кадрового 

потенциала; 

осуществления 

профессиональ

ной 

переподготовк

и по 

образовательн

ым 

программам 

педагогической 

направленност

и; привлечения 

молодых 

специалистов 

дополнительно

го 

образования, 

привлечение 

квалифицирова

нных 

специалистов 

из других 

организаций, 

предприятий. 
Отсутствие 

изучения 

образовательны

х потребностей 

и 

индивидуальны

х возможностей 

обучающихся, 

интересов 

семьи и 

общества. 

 Проведение 

мониторинга 

образовательн

ых 

потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

программам 

дополнительно

го 

образования, в 

том числе 

кружков, 

секций и др. 
Отсутствие 

достаточного 

количества 

программ 

дополнительног

о образования 

по всем 

направленностя

м. 

 Анализ 

дополнительны

х 

образовательн

ых программы 

на предмет 

качества их 

содержания, 

соответствия 
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интересам и 

потребностям 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителе

й). 
 Разработка 

программ 

дополнительно

го образования 

разных 

направленност

ей с учетом 

целей и задач 

общеобразоват

ельной 

организации, 

интересов и 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальн

ых 

возможностей 

(повышение 

вариативности 

дополнительно

го образования 

детей). 
 Обновление 

методов и 

содержания 

дополнительно

го образования 

детей в 

соответствии с 

их 

образовательн

ыми 

потребностями 

и 

индивидуальн

ыми 

возможностям

и, интересами 

семьи и 

общества. 
 Обеспечение 

равного 

доступа к 

дополнительны

м 

общеобразоват

ельным 

программам 

для различных 

категорий 
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детей в 

соответствии с 

их 

образовательн

ыми 

потребностями 

и 

индивидуальн

ыми 

возможностям

и. 
 Разработка в 

программе 

воспитания в 

разделе "Виды, 

формы и 

содержание 

воспитательно

й 

деятельности" 

вариативного 

модуля 

"Дополнительн

ое 

образование", 

планирование 

мероприятий. 
2

8 
Наличие 

технологически

х кружков на 

базе 

общеобразовате

льной 

организации 

и/или в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

1 

технологич

еский 

кружок   

1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

педагога. 
 Организация 

обучения 

педагогически

х работников, 

профессиональ

ной 

переподготовк

и кадров. 
 Привлечение к 

реализации 

образовательн

ых программ 

"Кружка НТИ" 

специалистов, 

имеющих 

среднее 

профессиональ

ное или 

высшее 

образование, 

отвечающее 

квалификацион

ным 

требованиям, 
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указанным в 

квалификацион

ных 

справочниках, 

и (или) 

профессиональ

ным 

стандартам. 
 Привлечение к 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ 

обучающихся 

по 

образовательн

ым 

программам 

высшего 

образования по 

специальностя

м и 

направлениям 

подготовки, 

соответствующ

им 

направлениям 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ, 

реализуемых 

технологическ

им кружком, и 

успешно 

прошедших 

промежуточну

ю аттестацию 

не менее чем за 

два года 

обучения. 
 Кадровое 

обеспечение 

(организация 

обучения 

педагогически

х работников, 

привлечение 

квалифицирова

нных 

специалистов 

из других 

организаций, 

предприятий) 
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для работы 

кружков 

технической и 

естественно-

научной 

направленност

ей. 
Не 

организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 

 Проведение 

мониторинга 

ресурсов 

внешней среды 

для реализации 

программ 

дополнительно

го 

образования. 
 Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнительно

го образования 

в сетевой 

форме. 
 При 

планировании 

реализации 

программ 

технологическ

ого "Кружка 

НТИ",  

организация 

образовательно

й деятельности 

в сетевой 

форме с 

привлечением 

ресурсов 

детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных 

технопарков 

"Кванториум", 

центров 

цифрового 

образования 

"IT-куб", 

центров "Дом 

научной 

коллаборации" 

и прочих 

организаций, 

деятельность 

которых 

направлена на 

развитие 



52 
 

технического 

творчества 

обучающихся 

(в случае 

отсутствия у 

общеобразоват

ельной 

организации 

необходимого 

оборудования, 

средств 

обучения и 

воспитания). 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые 

для реализации 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 

 Обеспечить 

деятельность 

по 

привленчению 

внебюджетного 

финансировани

я для 

восполнения 

ресурсов. 
 Организовать 

проведение 

мониторинга 

условий/ресурс

ов 

(материальных

, 

информационн

о-технических, 

кадровых) для 

организации на 

базе 

общеобразоват

ельной 

организации 

кружков 

технической и 

естественно-

научной 

направленност

ей. 
 Материально-

техническое 

обновление 

образовательно

й среды, 

приспособлени

е помещений, 

использование 

возможностей 

трансформиров

ания, 

зонирования 

школьного 

пространства, 



53 
 

использование/

приобретение 

высокотехноло

гичного 

оборудования 

для 

организации 

работы 

кружков 

технологическ

ой и 

естественно-

научной 

направленност

и. 
 При 

планировании 

реализации 

программ 

технологическ

ого "Кружка 

НТИ",  

организация 

образовательно

й деятельности 

в сетевой 

форме с 

привлечением 

ресурсов 

детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных 

технопарков 

"Кванториум", 

центров 

цифрового 

образования 

"IT-куб", 

центров "Дом 

научной 

коллаборации" 

и прочих 

организаций, 

деятельность 

которых 

направлена на 

развитие 

технического 

творчества 

обучающихся 

(в случае 

отсутствия у 

общеобразоват

ельной 

организации 

необходимого 
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оборудования, 

средств 

обучения и 

воспитания). 
Наличие 

профессиональ

ных дефицитов 

у заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

администрирова

нию 

деятельности 

общеобразовате

льной 

организации в 

части 

организации 

дополнительног

о образования в 

общеобразовате

льной 

организации. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитательно

й работе по 

вопросам 

организации 

дополнительно

го образования 

в 

общеобразоват

ельной 

организации, 

сетевого 

взаимодействи

я. 

Отсутствие 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленносте

й. 

 Анализ 

дополнительны

х 

образовательн

ых программ 

на предмет 

качества их 

содержания, 

соответствия 

интересам и 

образовательн

ых 

потребностям 

обучающихся. 
 Организация 

разработки 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленност

ей. 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

 Проведение 

мониторинга 

образовательн

ых 
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мотивации 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей) 

в обучении 

детей по 

программам 

технологическо

й 

направленности

. 

потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

дополнительны

м 

общеобразоват

ельным 

программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленност

ей. 
 Выявление, 

поддержка и 

развитие 

интеллектуаль

ных 

способностей 

и талантов 

обучающихся к 

научно-

техническому 

творчеству, 

обеспечение 

условий для 

профессиональ

ной 

ориентации 

обучающихся, 

создание 

сообщества 

обучающихся и 

педагогически

х работников, 

активно 

вовлеченных в 

проекты 

Кружкового 

движения. 
Не разработана 

программа 

технологическо

го кружка. 

 Разработка 

программы 

технологическ

ого кружка в 

рамках 

дополнительно

го 

образования. 
 Разработка 

программы 

технологическ

ого кружка в 

рамках 

дополнительно

го 

образования, 

реализуемой в 
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сетевой форме 

при участии 

представителе

й 

работодателей 

и 

общественно-

деловых 

объединений, 

наставников из 

числа 

представителе

й Ассоциации 

кружков, иных 

заинтересован

ных лиц. 
 Разработка 

программы 

технологическ

ого кружка в 

рамках 

внеурочной 

деятельности. 
Не определен 

формат 

организации 

кружка 

технической 

направленности 

на базе 

образовательно

й организации 

для детей в 

возрасте от 10 

до 18 лет по 

направлениям 

НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 

образовательно

й организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

 Утверждение 

формата 

организации 

кружка 

технической 

направленност

и на базе 

общеобразоват

ельной 

организации 

для детей в 

возрасте от 10 

до 18 лет по 

направлениям 

НТИ (аэронет, 

автонет, 

маринет, 

нейронет, 

хелснет, 

фуднет, 

энерджинет, 

техиет, 

сэйфнет и пр.) 

в соответствии 

с имеющимися 

у 

общеобразоват

ельной 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 
2 Участие Участие 2 Магистраль Развитие Не выстроена  Разработка 
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9 обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах 

(кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

обучающих

ся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах

, 

конференци

ях на 

муниципаль

ном уровне 

ное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

талантов система 

выявления и 

развития 

одаренности.  

локального 

нормативного 

акта, 

описывающего 

систему 

выявления и 

развития 

интеллектуаль

ных и 

творческих 

способностей, 

талантов 

обучающихся 

(предусмотрет

ь наличие 

разделов: 

диагностика, 

учет 

результатов 

диагностики, 

мероприятия 

по 

сопровождени

ю и развитию). 
Отсутствие 

мониторинга 

интересов и 

способностей 

обучающихся. 

 Разработка 

локального 

нормативного 

акта, 

регламентирую

щего 

мониторинг 

интересов 

обучающихся 

(предусмотрет

ь наличие 

разделов: 

диагностика, 

учет 

результатов 

диагностики, 

мероприятия 

по 

сопровождени

ю и развитию). 
 Выявление, 

поддержка и 

развитие 

интеллектуаль

ных и 

творческих 

способностей 

и талантов 

обучающихся, 

интереса к 

научной 

(научно-

исследовательс
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кой), 

инженерно-

технической, 

изобретательск

ой, творческой 

деятельности. 
Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
 Обеспечение 

условий для 

профессиональ

ной 

ориентации 

обучающихся. 
 Создание 

сообщества 

обучающихся и 

педагогически

х работников. 
 Разработка 

системы 

мотивирования

/стимулирован

ия 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка 

системы 

мотивирования

/стимулирован

ия 

педагогически

х работников к 

участию 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
Отсутствие 

системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

 Разработка 

локального 

нормативного 

акта, 

регламетирую

щего систему 

подготовки и 

участия 
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обучающихся в 

конкурсном 

движении. 
 Разработка 

плана участия 

обучающихся 

образовательно

й организации 

в олимпиадах и 

иных 

интеллектуаль

ных и (или) 

творческих 

конкурсах, 

мероприятиях 

в соответствии 

с  

федеральным, 

региональным, 

муниципальны

м перечнями 

олимпиад и 

иных 

интеллектуаль

ных и (или) 

творческих 

конкурсов, 

мероприятий. 
 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся и 

анализ 

результатов 

участия в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
 Обеспечение 

работы 

классных 

руководителей 

с 

мотивированн

ыми 

обучающимися

, их 

родителями и 

учителями-

предметниками

. 
 Организация 

индивидуально

й и групповой 

работы 

учителей-



60 
 

предметников 

и педагогов 

дополнительно

го образования 

с 

мотивированн

ыми 

обучающимися

; 

обучающимися

, 

демонстрирую

щими 

результаты на 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

и иных 

мероприятиях. 
 Разработка 

ИУП для 

обучающихся, 

демонстрирую

щих 

результаты на 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

и иных 

мероприятиях. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогической 

поддержки 

участников 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций. 
Наличие 

профессиональ

ных дефицитов 

у заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

администрирова

нию 

деятельности 

общеобразовате

льной 

организации в 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитательно

й работе в 

части 

организации 

участия 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

и иных 
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части 

организации 

дополнительног

о образования в 

общеобразовате

льной 

организации, 

участия 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

мероприятиях. 

Наличие 

профессиональ

ных дефицитов 

у 

педагогических 

работников, 

реализующих 

программы 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительны

е 

образовательны

е программы, в 

части 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

педагога в 

части 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

Кадровый 

дефицит 

специалистов 

по 

дополнительно

му образованию 

детей.   

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

педагога. 
 Организация 

обучения 

педагогически

х работников, 

профессиональ

ной 

переподготовк

и кадров в 

части 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
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 Устранение 

кадрового 

дефицита за 

счет 

своевременног

о выявления 

кадровых 

потребностей; 

развитие 

кадрового 

потенциала; 

осуществление 

профессиональ

ной 

переподготовк

и по 

образовательн

ым 

программам 

педагогической 

направленност

и; привлечение 

молодых 

специалистов 

дополнительно

го 

образования, 

привлечение 

квалифицирова

нных 

специалистов 

из других 

организаций, 

предприятий. 
 Кадровое 

обеспечение 

(организация 

обучения 

педагогически

х работников, 

привлечение 

квалифицирова

нных 

специалистов 

из других 

организаций, 

предприятий) 

для реализации 

образовательн

ых программ, 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
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Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение. 

 Проведение 

мониторинга 

условий/ресурс

ов 

(материальных

, 

информационн

о-технических, 

кадровых) для 

организации 

технологическ

их кружков на 

базе 

общеобразоват

ельной 

организации. 
 Материально-

техническое 

обновление 

образовательно

й среды, 

приспособлени

е помещений, 

использование 

возможностей 

трансформиров

ания, 

зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/

приобретение   

высокотехноло

гичного 

оборудования 

для 

организации 

работы 

кружков 

технологическ

ой 

направленност

и. 
Не разработаны 

программы, 

направленные 

на развитие 

интеллектуальн

ых и творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к 

научной 

(научно-

исследовательск

ой), инженерно-

 Разработка 

программ 

внеурочной 

деятельности, 

направленных 

на развитие 

интеллектуаль

ных и 

творческих 

способностей 

и талантов 

обучающихся, 

интереса к 

научной 
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технической, 

изобретательско

й, творческой 

деятельности.   

(научно-

исследовательс

кой), 

инженерно-

технической, 

изобретательск

ой, творческой 

деятельности. 
 Разработка 

дополнительны

х программ, 

направленных 

на развитие 

интеллектуаль

ных и 

творческих 

способностей 

и талантов 

обучающихся, 

интереса к 

научной 

(научно- 

исследовательс

кой), 

инженерно-

технической, 

изобретательск

ой, творческой 

деятельности. 
3

0 
Наличие 

победителей и 

призеров 

различных 

олимпиад 

(кроме ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителе

й и (или) 

призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференци

й на 

муниципаль

ном уровне  

1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Развитие 

талантов 
Не выстроена 

система 

выявления и 

развития 

интеллектуальн

ых и творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к 

научной 

(научно-

исследовательск

ой), инженерно-

технической, 

изобретательско

й, творческой 

деятельности.   

 Обеспечение 

разработки 

локального 

нормативного 

акта, 

описывающего 

систему 

выявления и 

развития 

интеллектуаль

ных и 

творческих 

способностей 

и талантов 

обучающихся, 

интереса к 

научной 

(научно-

исследовательс

кой), 

инженерно-

технической, 

изобретательск

ой, творческой 

деятельности.   

(предусмотрет

ь наличие 

разделов: 
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диагностика, 

учет 

результатов 

диагностики, 

меропрриятия 

по 

сопровождени

ю и развитию). 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Внесение в 

положение об 

оплате труда 

критиериев 

стимулировани

я 

педагогически

х работников 

за работу по 

выявленияю, 

сопровождени

ю и развитию 

детской 

одаренности 
Наличие 

предметных 

дефицитов 

педагогов, 

недостаточных 

профессиональ

ный уровень 

для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного 

уровня (кроме 

ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференций. 

 Повышение 

квалификации 

педагогов в 

части 

устранения 

предметных 

дефицитов; 

повышение 

профессиональ

ного уровня 

для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного 

уровня, 

смотрам, 

конкурсам, 

конференциям 

разработка 

ИОМ педагога; 

привлечение 

специалистов 

высшего и 

среднего 

профессиональ

ного 

образования 

для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного 

уровня 
Отсутствие 

системы 

мотивации 

 Разработка 

системы 

мотивирования
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педагогических 

работников.  
/стимулирован

ия 

педагогически

х работников к 

участию 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей) 

в части 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного 

уровня.  

 Разработка 

ИУП 

обучающихся, 

демонстрирую

щих 

результаты на 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

и иных 

мероприятиях. 
 Привлечение 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
 Разработка 

системы 

мотивирования

/стимулирован

ия 

педагогически

х работников и 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 
Отсутствие 

системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

 Разработка 

локального 

нормативного 

акта, 

регламетирую

щего систему 

подготовки и 

участию в 

конкурсном 

движении. 
 Разработка 

плана участия 

обучающихся 

образовательно

й организации 
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в олимпиадах и 

иных 

интеллектуаль

ных и (или) 

творческих 

конкурсах, 

мероприятиях 

в соответствии 

с  

федеральным, 

региональным, 

муниципальны

м перечнями 

олимпиад и 

иных 

интеллектуаль

ных и (или) 

творческих 

конкурсов, 

мероприятий. 
 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихся и 

анализ 

результатов 

участия в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
 Организация 

работы 

классных 

руководителей 

с 

мотивированн

ыми 

обучающимися

, их 

родителями и 

учителями-

предметниками

. 
 Организация 

индивидуально

й и групповой 

работы 

учителей-

предметников 

и педагогов 

дополнительно

го образования 

с 

мотивированн

ыми 

обучающимися
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. 
 Разработка 

ИУП 

обучающихся, 

демонстрирую

щих 

результаты на 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

и иных 

мероприятиях. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогической 

поддержки 

участников 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций. 
Наличие 

профессиональ

ных дефицитов 

у 

педагогических 

работников, 

реализующих 

программы 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительны

е 

образовательны

е программы, в 

части 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

педагога в 

части 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

3

1 
Сетевая форма 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Сетевая 

форма 

реализации 

дополнител

ьных 

общеобразо

вательных 

программ с 

2 и более 

организаци

ями 

2 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Развитие 

талантов 
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Кванториум, 

Дома научной 

коллаборации, 

центры IT-куб, 

Точка роста, 

экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессиональн

ые 

образовательны

е организации и 

образовательны

е организации 

высшего 

образования и 

др.) 
3

2 
Функционирова

ние школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и 

др.)(критически

й показатель) 

1‒2 

объединени

я   

1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Школьные 

творческие 

объединени

я 

Несбалансирова

нность системы 

внеурочной 

деятельности  

 Разработка/кор

ректировка 

план 

внеурочной 

деятельности 

на основе 

методических 

рекомендаций 

Минпросвещен

ия России. 
Не 

сформирована 

система 

воспитательной 

работы школы.  

 Обеспечение 

Штабом 

воспитательно

й работы 

диверсификаци

и палитры 

школьных 

творческих 

объединений. 
Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать 

палитру 

творческих 

объединений  

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

педагогов. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональ

ных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых 

функций по 

созданию 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

управленческо

й команды в 

части 

организации 

школьных 

творческих 

объединений. 
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единого 

образовательног

о пространства, 

развития в 

общеобразовате

льной 

организации 

для реализации 

ключевых 

направлений 

образовательног

о организации. 
Не созданы 

условия для 

функционирова

ния школьных 

творческих 

объединений. 

 Проведение 

мониторингов

ых 

исследований:                                      

ресурсных 

условий и 

материально-

технических 

условий для 

организации 

школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и др.); 

интересов, 

склонностей, 

образовательн

ых 

потребностей 

обучающихся в 

функциониров

ании школьных 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 
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газета, журнал) 

и др.); 

создания 

техносферы 

школы, 

материально-

технического 

обновления 

образовательно

й среды 

посредством 

рационального 

использования 

школьных 

пространств–

зданий, 

помещений 

(классы, залы, 

коридоры и 

т.д.), 

территорий, 

модернизации 

учебных 

помещений;  

использования 

возможностей 

трансформиров

ания, 

зонирования 

школьного 

пространства 

для 

обучающихся, 

мест для 

занятий 

творчеством, 

самодеятельно

стью, 

осуществления 

любой другой 

деятельности. 
 Организация 

деятельности 

школьных 

творческих 

объединений в 

сетевой форме. 
 Привлечение 

специалистов 

из других 

организаций к 

созданию и 

функциониров

анию 

школьных 

творческих 

объединений 
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(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и др.) 
 Привлечение 

обучающихся к 

участию в 

творческих  

объединениях 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и др.) 
 Информирован

ие, 

привлечение 

родителей 

(законных 

представителе

й) к созданию 

творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и др.) 
 Создание 

системы 

мотивирования

/стимулирован

ия 

организаторов 

и участников 
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творческих 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидение, 

газета, журнал) 

и др.). 
3

3 
Функционирова

ние школьного 

театра 

Функциони

рование 

школьного 

театра 

1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Школьные 

творческие 

объединени

я 

  

3

4 
Функционирова

ние школьного 

музея 

Отсутствие 0 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Школьные 

творческие 

объединени

я 

Непонимание 

смены целевых 

ориентиров в 

федеральной и 

региональной 

образовательно

й политике. 

 Организация  

детско-

взрослой 

событийной 

общности. 

Привлечение к 

деятельности  

Совета 

родителей, 

Совета 

обучающихся. 
Низкий уровень 

организационно

-

управленческих 

компетенций 

административн

ой команды. 

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

руководителя 

(заместителя 

руководителя). 
Недостаточный 

уровень 

профессиональ

ных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых 

функций по 

созданию 

единого 

образовательног

о пространства 

в части 

организации и 

функционирова

ния школьного 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

управленческо

й команды в 

части создания 

единого 

образовательно

го 

пространства, 

включая 

создание и 

функциониров

ание 

школьного 

музея. 
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музея. 
Отсутствие 

педагогов, 

работающих в 

Школьном 

музее. 

 Обеспечение 

привлечения 

специалистов 

(учителя, 

педагоги 

дополнительно

го образования 

и т.п.) и их 

обучение по 

программам 

дополнительно

го 

профессиональ

ного 

образования в 

области 

создания 

школьного 

музея и 

музейной 

педагогики. 
Невключенност

ь музейной 

деятельности в 

образовательну

ю программу.  

 Внесение 

изменений в 

основную 

образовательну

ю программу, 

включив 

музейную 

деятельность 

как форму 

реализации 

программ 

учебных 

предметов и 

курсов 

внеурочной 

деятельности. 
Отсутствие 

школьного 

музея как 

формы 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразовате

льных 

программ. 

 Разработка в 

программе 

воспитания в 

разделе "Виды, 

формы и 

содержание 

воспитательно

й 

деятельности" 

вариативного 

модуля 

"Школьный 

музей", 

планирование 

мероприятий. 
 Обеспечение 

взаимодействи

я (заключение 

договоров) с 
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организациями 

культуры и 

искусств по 

привлечению 

специалистов 

(в том числе в 

сетевой 

дистанционной 

форме) для 

разработки и 

реализации 

дополнительно

й 

образовательно

й программы 

«Школьный 

музей». 
 Обучение (в 

том числе на 

базе 

организаций 

культуры и 

искусств) 

педагогически

х работников 

разработке и 

реализации 

программы 

школьного 

музея, 

организации 

его 

функциониров

ания. 
 Создание 

материально-

технических 

условий для 

реализации 

программы 

школьного 

музея. 
 Изучение 

интересов, 

склонностей, 

образовательн

ых 

потребностей 

обучающихся в 

функциониров

ании 

школьного 

музея; 

привлечение 

педагогов 

дополнительно

го образования 
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для разработки 

и реализации 

дополнительно

й 

образовательно

й программы 

«Школьный 

музей». 
 Привлечение 

обучающихся к 

обучению по 

программе 

«Школьный 

музей», 

организации 

деятельности 

музея. 
Действующий 

Школьный 

музей не 

сертифицирова

н. 

 Организация 

деятельности 

по 

сертификации 

школьного 

музея. 
 Обеспечение 

регистрации, 

учета 

Школьного 

музея путем 

его включения 

в электронный 

«Реестр 

школьных 

музеев» на 

единой 

информационн

ой платформе 

детского 

отдыха и 

туризма 

ФГБОУ ДО 

«Федеральный 

центр детско-

юношеского 

туризма и 

краеведения». 
Отсутствие в 

образовательно

й организации 

структурного 

подразделения, 

обеспечивающе

го 

осуществление 

образовательно

й деятельности 

и 

выполняющего 

 Создание 

структурного 

подразделения 

образовательно

й организации, 

обеспечивающ

его 

осуществление 

образовательно

й деятельности 

и 

выполняющего 
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учебно-

воспитательные 

функции 

музейными 

средствами.  

учебно-

воспитательны

е функции 

музейными 

средствами. 
 Определение 

цели создания 

и профиля 

Школьного 

музея. 
 Обеспечение 

осуществления 

деятельности 

школьного 

музея в 

сотрудничестве 

с 

государственн

ыми музеями, 

учреждениями 

науки и 

культуры, а 

также при 

взаимодействи

и с другими 

школьными 

музеями. 
Отсутствие 

помещения для 

функционирова

ния Школьного 

музея. 

 Организация 

инфраструктур

ной сетевой 

среды для 

реализации 

программ 

школьного 

музея. 
 Материально-

техническое 

обновление 

образовательно

й среды, 

приспособлени

е помещений, 

использование 

возможностей 

трансформиров

ания, 

зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/

приобретение 

высокотехноло

гичного 

оборудования. 
3

5 
Функционирова

ние школьного 

хора 

Функциони

рование 

школьного 

1 Магистраль

ное 

направлени

Школьные 

творческие 

объединени
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хора е 

«Творчеств

о» 

я 

3

6 
Функционирова

ние школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, журнал и 

др.) 

Отсутствие 0 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Школьные 

творческие 

объединени

я 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать 

палитру 

творческих 

объединений.  

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

педагогов. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональ

ных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых 

функций по 

созданию 

единого 

образовательног

о пространства, 

включая 

создание и 

функционирова

ния школьного 

медиа центра. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

управленческо

й команды в 

части создания 

единого 

образовательно

го 

пространства, 

включая 

создание и 

функциониров

ание 

школьного 

медиацентра. 

Внутриучрежде

нческая 

закрытость 

школьных 

объединений.  

 Разработка 

программы 

взаимодействи

я с 

муниципальны

ми средствами 

массовой 

информации. 
Отсутствие 

школьного 

медиацентра. 

 Разработка в 

программе 

воспитания в 

разделе "Виды, 

формы и 

содержание 

воспитательно

й 

деятельности" 

вариативного 

модуля 

"Школьные 

медиа", 

планирование 

мероприятий. 
 Проведение 

мониторингов

ых 
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исследований 

возможностей, 

создание 

ресурсных 

условий для 

организации и 

функциониров

ания 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, журнал 

и др.). 
 Изучение 

интересов, 

склонностей, 

образовательн

ых 

потребностей 

обучающихся в 

функциониров

ании 

школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, журнал 

и др.). 
 Привлечение 

педагогов 

дополнительно

го образования  

для разработки 

и реализации 

дополнительно

й 

образовательно

й программы 

«Школьный 

медиацентр». 
 Создание 

материально-

технических 

условий 

(помещений) 

для реализации 

программы, 

организации 

деятельности 

школьного 

медиацентра. 
 Привлечение 

обучающихся к 

обучению по 

программе 

«Школьный 

медиацентр», 

участию в 
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организации и 

функциониров

ания 

школьного 

телевидения, 

газеты, 

журнала и др. 
3

7 
Доля 

обучающихся, 

являющихся 

членами 

школьных 

творческих 

объединений, от 

общего 

количества 

обучающихся в 

организации 

30% и 

более 

обучающих

ся  

3 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Школьные 

творческие 

объединени

я 

  

3

8 
Количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т. д. 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в 

год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединени

я) 

2 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Школьные 

творческие 

объединени

я 

  

3

9 
Использование 

государственны

х символов при 

обучении и 

воспитании(кри

тический 

показатель) 

Да 3 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитан

ие» 

Организаци

я 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

  

4

0 
Реализация 

рабочей 

программы 

воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критическ

ий показатель) 

Да 1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитан

ие» 

Организаци

я 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

  

4

1 
Реализация 

календарного 

плана 

воспитательной 

работы(критиче

ский 

показатель) 

Да 1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитан

ие» 

Организаци

я 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

  

4

2 
Функционирова

ние Совета 

родителей 

Да 1 Магистраль

ное 

направлени

е 

Организаци

я 

воспитатель

ной 
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«Воспитан

ие» 
деятельност

и 
4

3 
Наличие 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию 

с детскими 

общественными 

объединениями 

Нет 0 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитан

ие» 

Организаци

я 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

В штатном 

расписании не 

предусмотрена 

должность 

педагогического 

работника с 

наименованием 

«советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействи

ю с детскими 

общественными 

объединениями

». 

 Разработка 

положения о 

кадровом 

резерве 

образовательно

й организации. 
 Выдвижение 

кандидатов 

(имеющих 

опыт и заслуги 

в 

образовательно

й сфере) на 

должность 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействи

ю с детскими 

общественным

и 

объединениями

. 
 Организация 

поиска 

кандидатов на 

должность 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействи

ю с детскими 

общественным

и 

объединениями

. 
 Обеспечение 

подготовки  

кадров-

претендентов 

на должность 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействи

ю с детскими 

общественным

и 

объединениями

. 
 Введение в 

штатное 

расписаниие 

должности 

«советник 
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директора по 

воспитанию и 

взаимодействи

ю с детскими 

общественным

и 

объединениями

». 
4

4 
Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществля

ется с 

использова

нием 

регламенти

рованных и 

неформальн

ых форм 

взаимодейс

твия 

2 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитан

ие» 

Организаци

я 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

Не организован 

административн

ый контроль 

деятельности 

классных 

руководителей. 

 Внесение 

изменений в 

план 

административ

ного контроля, 

учитывающие 

контроль 

деятельности 

классных 

руководителей. 
Отсутствие 

открытости, 

системности в 

работе с 

родителями.  

 Обеспечение 

разработки и 

внедрения 

системы 

совместных 

мероприятий с 

родителями 

для  

достижения 

большей 

открытости 

школы. 
Родители не 

участвуют в 

разработке 

рабочей 

программы 

воспитания. 

 Обеспечение 

включенности 

родителей в 

разработку 

рабочей 

программы 

воспитания 

штабом 

воспитательно

й работы. 
 Включение в 

модуль работы 

с родителями 

рабочей 

программы 

воспитания 

мероприятий, 

направленных 

на вовлечение 

родителей в 

образовательну

ю 

деятельность. 
 Разработка 

проекта, 

совместного с 

общественност



83 
 

ью 

поселения/окр

уга, 

коллегиальным

и органами 

управления 

(управляющим

и советами) с 

целью 

активизации 

работы с 

родительским 

сообществом, 

поиска и 

реализации 

способов 

вовлечения 

семей в 

образовательну

ю 

деятельность. 
В 

общеобразовате

льной 

организации не 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

 Внесение 

изменений в 

план 

методической 

работы, 

обеспечив 

изучение 

содержания 

федеральной 

рабочей 

программы 

воспитания в 

части 

взаимодействи

я 

образовательно

й организации 

и родителей. 
 Организация 

деятельности в 

образовательно

й организации, 

в классах 

представитель

ных органов 

родительского 

сообщества 

(родительского 

комитета 

общеобразоват

ельной 

организации, 

классов), 

участвующих в 

обсуждении и 

решении 
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вопросов 

воспитания и 

обучения. 
 Организация  

деятельности 

представителе

й 

родительского 

сообщества в 

Управляющем 

совете 

общеобразоват

ельной 

организации. 
 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

руководителя 

(заместителя 

руководителя) 

в части 

организации 

взаимодействи

я 

образовательно

й организации 

и родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 
Отсутствует 

работа по 

регламентирова

нным формам 

взаимодействия 

образовательно

й организации и 

родителей. 

 Организация 

работы по 

регламентиров

анным формам 

взаимодействи

я 

образовательно

й организации 

и родителей: 

функциониров

ание 

родительского 

комитета, 

заседания 

попечительског

о совета, 

заседания 

родительского 

комитета, 

заседания 

Комиссии по 

урегулировани

ю споров 
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между 

участниками 

образовательн

ых отношений, 

проведение 

родительских 

собраний. 
 Разработка 

тематических 

родительские 

собранияй в 

классах, 

общешкольных 

родительских 

собраний по 

вопросам 

воспитания, 

взаимоотноше

ний 

обучающихся и 

педагогов, 

условий 

обучения и 

воспитания. 
Не 

стимулируется 

развитие 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

образовательно

й организации и 

родителей. 

 Организация 

неформальных 

форм 

взаимодействи

я 

образовательно

й организации 

и родителей: 

групповые 

консультации 

родителей по 

различным 

вопросам 

развития и 

воспитания 

детей, 

педагогические 

лектории, 

родительские 

школы и 

университеты, 

родительские 

клубы, клубы 

выходного дня, 

мастер-классы, 

круглые столы 

по вопросам 

воспитания. 
Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия 

с родителями 

 Организация  

родительских 

дней, в 

которые 

родители 
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(законными 

представителям

и) обучающихся 

в процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 

(законные 

представители) 

могут 

посещать 

уроки и 

внеурочные 

занятия. 
 Организация 

работы 

семейных 

клубов, 

родительских 

гостиных, 

предоставляю

щих 

родителям, 

педагогам и 

обучающимся 

площадку для 

совместного 

досуга и 

общения, с 

обсуждением 

актуальных 

вопросов 

воспитания. 
 Организация 

проведения 

тематических 

собраний (в 

том числе по 

инициативе 

родителей), на 

которых 

родители 

смогут 

получать 

советы по 

вопросам 

воспитания, 

консультаций 

психологов, 

врачей, 

социальных 

работников, 

служителей 

традиционных 

российских 

религий, обмен 

опытом. 
 Организация  

родительских 

форумов на 

интернет-сайте 

общеобразоват

ельной 

организации, 
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интернет-

сообществ, 

групп с 

участием 

педагогов, для 

обсуждения 

интересующих 

родителей 

вопросов. 
 Организация 

участия 

родителей в 

психолого-

педагогически

х консилиумах 

в случаях, 

предусмотренн

ых 

нормативными 

документами о 

психолого-

педагогическо

м консилиуме в 

общеобразоват

ельной 

организации в 

соответствии с 

порядком 

привлечения 

родителей 

(законных 

представителе

й). 
 Организация 

привлечения 

родителей 

(законных 

представителе

й) к подготовке 

и проведению 

классных и 

общешкольных 

мероприятий. 
 Организация 

целевого 

взаимодействи

е с законными 

представителя

ми  детей-

сирот, 

оставшихся без 

попечения 

родителей, 

приѐмных 

детей. 
 Организация 

трансляции 
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опыта по 

взаимодействи

ю 

образовательно

й организации 

и родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 
4

5 
Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т. п.) 

Отсутствие 0 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитан

ие» 

Организаци

я 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

Низкая 

организационна

я и творческая 

активность 

управления 

образовательно

й организацией. 

 Создание 

проектной 

группы для 

проведения 

конкурса по 

разработке 

школьной 

символики. 
 Разработка 

основных 

характеристик 

уклада 

общеобразоват

ельной 

организации: 

традиции и 

ритуалы, 

особые нормы 

этикета в 

общеобразоват

ельной 

организации. 
 Организация 

совместной 

деятельности 

педагогов, 

обучающихся, 

других 

участников 

образовательн

ых отношений 

по созданию 

предметно-

пространствен

ной среды, 

поддержанию 

и 

использованию 

еѐ в 

воспитательно

м процессе: - 

разработка и 

популяризация 

символики 

общеобразоват

ельной 
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организации 

(эмблема, флаг, 

логотип, 

элементы 

костюма 

обучающихся и 

т. п.), 

используемой 

как 

повседневно, 

так и в 

торжественные 

моменты. 
 Организация 

инициативной 

группы 

обучающихся 

(Совет 

обучающихся, 

и т.п.), 

педагогически

х работников и 

других 

участников 

образовательн

ых отношений 

по разработке 

школьной 

символики. 
 Привлечение 

обучающихся, 

их родителей 

(законных 

представителе

й), 

педагогически

х работников к 

обсуждению 

дизайнерских и 

иных решений. 
Не обеспечено 

использование 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т. п.) 

при обучении и 

воспитании 

обучающихся. 

 Обеспечение 

актуализации 

рабочих 

программ по 

внеурочной 

деятельности, 

воспитательны

х планов, 

программ, 

проектов в 

вопросах 

использовании 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема 
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школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т. 

п.) 
 Организация 

рабочей 

группы по 

разработке 

комплекса 

мероприятий с 

обязательным 

использование

м школьной 

символики. 
4

6 
Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма 

Реализуется 

1 

программа 

краеведени

я или 

школьного 

туризма   

1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитан

ие» 

Организаци

я 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административн

ой команды с 

кадрами, 

отсутствие 

кадрового 

резерва и как, 

следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка 

положения о 

кадровом 

резерве 

общеобразоват

ельной 

организации. 
 Организация 

работы по 

привлечению 

специалистов 

других 

организаций 

(образовательн

ых, 

социальных и 

др.). 
 Использование 

услуг 

туристско-

экскурсионных 

и других 

организаций 

(туристские 

фирмы, 

спортивные 

клубы, 

индивидуальн

ые 

предпринимате

ли и т.д.) на 

основе 

заключенного 

договора об 

оказании 

туристских 

услуг. 
 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

педагогически

х работников 
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по вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного 

туризма. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональ

ных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма. 

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

заместителя 

руководителя в 

части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма. 
Нет 

защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей 

участия в 

федеральном 

проекте 

«Классная 

страна», 

который 

аккумулирует 

передовые 

идеи по 

развитию 

детского 

туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использование 

для закупки 

туристического 

оборудования 

средств 

грантов, 

спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизаци

я расходов, 

планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

необходимого 

для реализации 

программы 

краеведения 

или школьного 

туризма. 
Не разработаны 

программы 

краеведения и 

 Интеграция 

туристско-

краеведческой 
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школьного 

туризма в 

рамках 

внеурочной 

деятельности 

и/или 

дополнительног

о образования. 

деятельности в 

программу 

воспитания 

общеобразоват

ельной 

организации. 
 Анализ и 

экспертиза 

качества 

школьных 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма. 
 Принятие мер 

по 

привлечению и 

мотивации 

обучающихся к 

поисковой и 

краеведческой 

деятельности, 

детскому 

познавательно

му туризму. 
 Организация 

деятельности 

рабочей 

группы по 

модернизации 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма: - 

реализация 

программ 

урочной и 

внеурочной 

деятельности, 

дополнительно

го образования 

по 

краеведению и 

школьному 

туризму; - 

организация 

профильных 

каникулярных 

отрядов, 

слетов, мастер-

классов, 

экскурсий, 

конкурсов по 

краеведению и 

школьному 

туризму; - 

организация 
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сетевого 

взаимодействи

я с 

организациями

-партнерами, 

курирующими 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма в 

районе, крае. 
 Организация 

систематическ

ого 

административ

ного контроля 

реализации 

программ 

краеведения и 

школьного 

туризма в 

общеобразоват

ельной 

организации. 
4

7 
Организация 

летних 

тематических 

смен в 

школьном 

лагере 

Отсутствие 0 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитан

ие» 

Организаци

я 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

Недостаточный 

уровень 

профессиональ

ных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

летних 

тематических 

смен в 

школьном 

лагере.  

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

управленческо

й команды в 

части 

организации 

летних 

тематических 

смен в 

школьном 

лагере. 
Не 

сформирована 

система 

воспитательной 

работы школы в 

летний период.  

 Анализ 

системы 

воспитания в 

школе в летний 

период. 
 Включение 

деятельности 

по 

оздоровлению 

детей в Устав 

образовательно

й организации. 
 Внесение 

изменений в 

рабочую 

программу 

воспитания, 

включение в 

календарный 
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план 

тематической 

летней 

лагерной 

смены. 
Отсутствие 

социальных 

партнеров и 

сетевого 

взаимодействия.  

 Проведение 

мониторинга 

условий 

внешней среды 

для реализации 

программ 

тематических 

летних 

лагерей. 

Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнительно

го образования 

в сетевой 

форме. 
Обучающимся 

всех возрастов, 

а также 

родителям 

(законным 

представителям

), не 

предоставляетс

я право выбора 

системы и 

места 

организации 

своего досуга в 

каникулярное 

время.  

 Проведение 

мониторинга 

интересов и 

запросов 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителе

й) по вопросам 

организации 

летнего 

отдыха. 

Не 

обеспечиваются 

условия для 

организация 

летних 

тематических 

смен в 

школьном 

лагере. 

 Обеспечениеи 

материально-

технического 

оснащения для 

организации 

школьного 

лагеря (с 

привлечением 

спонсоров). 
 Обеспечение 

безопасных 

условий 

(физические, 

морально-

психологическ

ие, 

санитарные) 

для школьного 

лагеря. 
 Обеспечений 
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привлечения 

обучающихся и 

родителей 

(законных 

представителе

й) к выбору 

тематики 

школьного 

лагеря. 
 Организация 

проведения 

разъяснительн

ой работы 

среди 

обучающихся и 

родителей 

(законных 

представителе

й) для 

повышения 

интереса к 

школьному 

лагерю. 
 Использование 

разнообразных 

форм 

проведения 

мероприятий в 

летнем 

школьном 

лагере. 
 Обеспечение 

включения в 

комплексно-

целевую 

программу 

каникул 

организацию 

летних 

тематических 

смен в 

школьном 

лагере. 
 Распределение 

функционала 

сотрудников, 

задействованн

ых в работе 

летнего 

школьного 

лагеря. 
 Осуществлени

е 

систематическ

ого контроля за 

реализацией 

программ в 
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школьном 

лагере. 
 Проработка 

вопроса 

организации 

временного 

структурного 

подразделения 

образовательно

й организации. 
Не разработана 

программа 

летнего 

школьного 

лагеря. 

 Определение 

специфики, 

направленност

и тематической 

смены 

школьного 

лагеря с 

обязательным 

проведением 

оздоровительн

ых 

мероприятий. 
 Разработка 

программы 

летнего 

школьного 

лагеря. 
4

8 
Функционирова

ние Совета 

обучающихся 

Отсутствие 0 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитан

ие» 

Ученическо

е 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

Отсутствие 

системы работы 

с детской 

инициативой, 

ученическим 

самоуправление

м.  

 Разработка 

положения о 

Штабе 

воспитательно

й работы, 

включающего 

порядок 

работы с 

детской 

инициативой. 
 Обеспечение 

Штабом 

воспитательно

й работы 

создания и 

включения в 

деятельность 

образовательно

й организации 

Совета 

обучающихся. 
 Назначение 

ответственного 

за 

функциониров

ание (куратора) 

Совета 

обучающихся. 
 Принятие мер 

поддержки 
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детских 

общественных 

объединений. 
 Обеспечение 

создания и 

соблюдения 

нормативных 

правовых актов 

по 

функциониров

анию Совета 

обучающихся. 
 Корректировка 

имеющихся 

нормативных 

правовых актов 

образовательно

й организации 

по 

функциониров

анию Совета 

обучающихся. 
 Обеспечение 

организации и 

функциониров

ания Совета 

обучающихся. 
 Разработка мер 

по мотивации 

обучающихся к 

ученическому 

самоуправлени

ю с 

привлечением 

органов 

государственно

-

общественного 

управления 

общеобразоват

ельной 

организации. 
 Разработка 

положения о 

Совете 

обучающихся, 

предусматрива

ющее 

вхождение в 

его состав 

представителе

й всех 

параллелей,  

распределение 

полномочий 

среди членов 

Совета 
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обучающихся. 
 Обеспечение 

учета мнения и 

представления 

органами 

ученического 

самоуправлени

я интересов 

всех 

обучающихся в 

процессе 

управления 

общеобразоват

ельной 

организацией. 
 Обеспечение 

защиты 

органами 

ученического 

самоуправлени

я законных 

интересов и 

академических 

прав 

обучающихся. 
 Организация 

участия 

представителе

й органов 

ученического 

самоуправлени

я в разработке, 

обсуждении и 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания, 

календарного 

плана 

воспитательно

й работы, в 

анализе 

воспитательно

й деятельности 

в 

общеобразоват

ельной 

организации. 
Недостаточно 

организована 

работа по 

вовлечению 

обучающихся в 

деятельность 

Совета 

обучающихся.  

 Организация 

работы по 

мотивации 

обучающихся к 

деятельности в 

Совете 

обучающихся 

путем создания 

имиджа, 
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распространен

ия 

положительног

о опыта 

практической 

деятельности, 

позитивных 

проявлений 

Совета 

обучающихся. 
 Организация 

работы по 

развитию 

потребности в 

общественной 

деятельности 

путем 

вовлечения в 

коллегиальные 

органы 

управления 

(Управляющие 

советы). 
 Организация 

исследования 

по выявлению 

детей с 

лидерскими 

качествами. 
 Принятие мер, 

направленных 

на развитие 

правовой и 

политической 

культуры 

детей. 
 Разработка мер 

морального и 

материального 

стимулировани

я 

обучающихся. 
 Обеспечение 

советником 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействи

ю с детскими 

общественным

и 

объединениями 

содействия в 

функциониров

ании системы 

ученического 

самоуправлени

я, 
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стимулировани

я развития 

новых форм 

ученического 

самоуправлени

я. 
Недостаток 

профессиональ

ных 

компетенций 

заместителя 

директора по 

воспитанию, 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействи

ю с детскими 

общественными 

объединениями 

в организации 

ученического 

самоуправления

. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитанию, 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействи

ю с детскими 

общественным

и 

объединениями 

по вопросам 

организации 

ученического 

самоуправлени

я. 
4

9 
Наличие 

первичного 

отделения 

РДДМ 

Движение 

первых 

Наличие 1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитан

ие» 

Ученическо

е 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

  

5

0 
Наличие центра 

детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Отсутствие 0 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитан

ие» 

Ученическо

е 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

Отсутствие 

концепции 

организации 

внутришкольно

го 

пространства.  

 Разработка 

Штабом 

воспитательно

й работы 

концепции 

организации 

внутришкольн

ого 

пространства с 

учетом 

инфраструктур

ных 

возможностей 

образовательно

й организации. 
 Выделение 

помещения для 

деятельности 

ученического 

самоуправлени

я (центра 

детских 

инициатив). 
 Привлечение 

обучающихся, 
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их родителей 

(законные 

представители)

, 

педагогически

х работников к 

обсуждению 

дизайнерских и 

иных решений. 
Недостаточная 

работа по 

вовлечению 

обучающихся в 

активную 

деятельность в 

ученическом 

самоуправлении

. 

 Принятие мер 

поддержки 

ученического 

самоуправлени

я. 
 Мотивация 

обучающихся к 

деятельности в 

ученическом 

самоуправлени

и. 
 Разработка 

актуальных 

мер 

морального и 

материального 

стимулировани

я 

обучающихся. 
 Формирование 

ценностных 

ориентаций в 

области 

социального 

взаимодействи

я 

обучающихся: 

разработка мер 

и мероприятий. 
Недостаток в 

организации 

деятельности 

центра детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

и вовлечения 

обучающихся в 

деятельность 

центра детских 

инициатив. 

 Создание 

центра детских 

инициатив. 
 Назначение 

ответственного 

за создание и 

функциониров

ание центра 

детских 

инициатив, 

пространств 

ученического 

самоуправлени

я. 
 Организация 

работы с 

сетевыми 

партнерами с 

целью 
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использования 

совместных 

ресурсов. 
 Обеспечение 

материально-

технического 

оснащения, 

необходимого 

для работы 

центра детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправлени

я. 
5

1 
Участие в 

реализации 

проекта Орлята 

России 

Участие в 

проекте 
1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитан

ие» 

Ученическо

е 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

  

5

2 
Наличие 

представительст

в детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, 

Большая 

перемена и др.) 

Отсутствие 0 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитан

ие» 

Ученическо

е 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

Недостаток 

профессиональ

ных 

компетенций 

заместителя 

директора по 

воспитанию в 

создании и 

организации 

деятельности 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», 

«Большая 

перемена» и 

др.). 

 Направление 

запроса в 

ЦНППМ на 

формирование 

ИОМ для 

заместителя 

директора по 

воспитанию в 

части 

организации 

деятельности 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений. 

Недостаточная 

работа по 

вовлечению 

обучающихся в 

деятельность 

представительст

в детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», 

«Большая 

перемена».  

 Создание 

представительс

тв детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», 

«Большая 

перемена» и 

др.). 
 Организация 

разъяснительн

ой работы 

среди 

обучающихся и 

родителей 

(законных 
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представителе

й) о 

деятельности 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», 

«Большая 

перемена» и 

др.). 
 Организация 

работы по 

мотивации 

обучающихся к 

участию в 

молодежных 

общественных 

объединениях 

(«Юнармия», 

«Большая 

перемена» и 

др.). 
 Организация 

работы по 

вовлечению 

обучающихся в 

детские и 

молодежные 

общественные 

объединения. 
 Разработка 

актуальных 

мер 

морального и 

материального 

стимулировани

я 

обучающихся. 
 Организация 

работы по 

формированию 

ценностных 

ориентаций 

обучающихся: 

разработка мер 

и мероприятий, 

включающих 

приобретение 

первоначально

го опыта 

обучающихся в 

работе 

общественных 

объединений. 
 Создание 

условий для 
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организации в 

школе 

представительс

тв детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», 

«Большая 

перемена» и 

др.). 
 Обеспечение 

советником 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействи

ю с детскими 

общественным

и 

объединениями 

информирован

ия участников 

образовательн

ых отношений 

о деятельности 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», 

«Большая 

перемена» и 

др.) и их 

значимости 

для 

формирования 

личности 

обучающихся. 
 Организация 

работы по 

вовлечению 

обучающихся и 

педагогов в 

конкурс 

«Большая 

перемена». 
В программе 

воспитания не 

предусмотрена 

организация 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений. 

 Разработка в 

программе 

воспитания в 

разделе "Виды, 

формы и 

содержание 

воспитательно

й 

деятельности" 

вариативного 

модуля 
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"Детские 

общественные 

объединения", 

планирование 

мероприятий в 

рамках модуля. 
5

3 
Наличие 

школьных 

военно-

патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитан

ие» 

Ученическо

е 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность 

военно-

патриотическог

о клуба. 

 Разработка 

нормативной 

правовой 

документации 

школьного 

военно-

патриотическог

о клуба ( Устав, 

Положение, 

программа 

деятельности, 

план работы и 

др.) . 
 Разработка 

плана создания 

школьного 

военно-

патриотическог

о клуба. 
 Определение 

приоритетных 

направлений в 

работе 

школьного 

военно-

патриотическог

о клуба. 

Формирование 

ценностных 

ориентаций 

обучающихся: 

разработка мер 

и мероприятий. 
 Назначение 

руководителя 

школьного 

военно-

патриотическог

о клуба. 
 Формирование 

Совета 

школьного 

военно-

патриотическог

о клуба. 
Отсутствует 

помещение, 

необходимое 

для работы 

школьного 

военно-

 Материально-

техническое 

обновление 

образовательно

й среды, 

приспособлени
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патриотическог

о клуба. 
е помещений, 

использование 

возможностей 

трансформиров

ания, 

зонирования 

школьного 

пространства 

для 

организации 

работы 

военного-

патриотическог

о клуба. 
 Заключение 

договора о 

сотрудничестве 

с 

организациями

: - 

образовательно

й  

организацией, 

на базе которой 

будет работать 

военно-

патриотически

й клуб (в 

договоре 

указывается, 

какое 

оборудование 

может 

использовать 

педагог в 

рамках 

реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей 

спонсорскую 

помощь клубу; 

- отделением 

ДОСААФ 

России. 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

необходимое 

для работы 

школьного 

военно-

патриотическог

о клуба. 

 Оптимизация 

расходов, 

создание 

условий для 

организации в 

школе военно-

патриотически

х клубов, 

планирование 

материально-

технического 

оснащения, 
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приобретение 

высокотехноло

гичного 

оборудования 

для 

организации 

работы 

военного-

патриотическог

о клуба. 
 Заключение 

договора о 

сотрудничестве 

с 

организациями

: - 

образовательно

й  

организацией, 

на базе которой 

будет работать 

военно-

патриотически

й клуб (в 

договоре 

указывается, 

какое 

оборудование 

может 

использовать 

педагог в 

рамках 

реализации 

программы); - 

организацией, 

оказывающей 

спонсорскую 

помощь клубу; 

- отделением 

ДОСААФ 

России. 
Отсутствие 

административн

ого контроля 

деятельности 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействи

ю с детскими 

общественными 

объединениями. 

 Внесение в 

план 

административ

ного контроля 

мероприятия 

по контролю 

деятельности 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействи

ю с детскими 

общественным

и 

объединениями

. 
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Недостаток 

профессиональ

ных 

компетенций 

заместителя 

директора по 

воспитанию, 

классных 

руководителей в 

организации 

деятельности 

школьного 

военно-

патриотическог

о клуба. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификации 

заместителя 

директора по 

воспитанию, 

классных 

руководителей 

в части 

деятельности 

школьных 

патриотически

х клубов. 

5

4 
Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональн

ому мастерству, 

в том числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, 

с ОВЗ, включая 

фестиваль 

Знакомство с 

профессией в 

рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

Отсутствует 

утвержденный 

календарный 

план 

профориентаци

онной 

деятельности в 

школе (в 

соответствии с 

календарным 

планом 

профориентаци

онной 

деятельности, 

разработанным 

в субъекте РФ). 

 Разработка 

календарного 

плана 

профориентац

ионной 

деятельности в 

школе на 

основе 

регионального 

плана. 
 Анализ 

соответствия 

календарного 

плана 

профориентац

ионной 

деятельности в 

школе 

календарному 

плану 

профориентац

ионной 

деятельности, 

разработанном

у в субъекте 

РФ; 

соответствия 

требованиям к 

разработке 

планов, 

программе 

воспитания/ 

программе 

развития 

общеобразоват

ельной 

организации. 
 Обеспечение 

системности, 

целенаправлен

ности и 

преемственнос
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ти в 

профориентац

ии с 6 по 11 

классы. 
 Включение в 

план 

профоринтаци

онной 

деятельности  

мероприятий, 

обеспечивающ

их реализацию 

цифровых 

направлениий 

профориентац

ии. 
 Включение в 

план 

профоринтаци

онной 

деятельности  

совместных 

мероприятий  с 

социальными 

партнерами 

(организациям

и 

дополнительно

го 

образования, 

предприятиями 

экономической  

и социальной 

сферы, 

организациями 

высшего и 

среднего 

профессиональ

ного 

образования и 

т.д.). 
 Включение в 

план 

профоринтаци

онной 

деятельности 

мероприятий, 

направленных 

на 

совершенствов

ание 

осознанного 

выбора 

дальнейшей 

траектории 

обучения 

выпускниками 
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основного 

общего, 

среднего 

общего 

образования. 
 Включение в 

план 

профоринтаци

онной 

деятельности  

диагностики 

способностей 

и компетенций 

обучающихся, 

необходимых 

для 

продолжения 

образования и 

выбора 

профессии (с 

целью 

корректировки 

плана). 
 Включение в 

план 

профоринтаци

онной 

деятельности 

мероприятий 

по раннему 

выявлению 

потребностей, 

предпочтений 

обучающихся в 

профессиональ

ном обучении. 
Не реализуется 

утвержденный 

календарный 

план 

профориентаци

онной 

деятельности в 

школе (в 

соответствии с 

календарным 

планом 

профориентаци

онной 

деятельности, 

разработанным 

в субъекте РФ). 

 Обеспечение  

мониторинга 

реализации 

утвержденного 

плана 

профориентац

ионной 

деятельности в 

школе (в 

соответствии с 

календарным 

планом 

профориентац

ионной 

деятельности, 

разработанным 

в субъекте РФ). 
 Обеспечение 

мониторинга 

промежуточны

х результатов 
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реализации 

утвержденного 

плана 

профориентац

ионной 

деятельности в 

школе (в 

соответствии с 

календарным 

планом 

профориентац

ионной 

деятельности, 

разработанным 

в субъекте РФ). 
 Внесение 

изменений/ 

корректировок 

в 

утверждѐнную 

программу 

профориентац

ионной работы 

школы с 

учетом  итогов 

мониторинга 

промежуточны

х результатов 

реализации 

утвержденного 

плана 

профориентац

ионной 

деятельности в 

школе (в 

соответствии с 

календарным 

планом 

профориентац

ионной 

деятельности, 

разработанным 

в субъекте РФ). 
Недостаточный 

уровень 

профессиональ

ных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

функций по 

администрирова

нию реализации 

утвержденного 

плана 

профориентаци

 Повышение 

уровня 

профессиональ

ных 

компетенций 

управленческо

й  команды в 

выполнении 

функций по 

администриров

анию 

реализации 

утвержденного 

плана 
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онной 

деятельности в 

школе. 

профориентац

ионной 

деятельности в 

школе. 
5

5 
Использование 

единых 

подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 

административн

ого персонала 

на контингент, 

узкие 

специалисты) 

В 

организаци

и 

используют

ся единые 

подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогичес

кого труда 

  

5

6 
Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериальног

о 

стимулирования 

(разработан 

школьный 

локальный акт о 

системе 

материального и 

нематериальног

о 

стимулирования

, соблюдаются 

требования 

локального 

акта) 

Предусмотр

ены меры 

материальн

ого и 

нематериал

ьного 

стимулиров

ания 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогичес

кого труда 

  

5

7 
Развитие 

системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта 

о его 

реализации, 

приказы)(крити

ческий 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическ

ое 

сопровожде

ние 

педагогичес

ких кадров. 

Система 

наставниче

ства 

  

5

8 
Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

учителей(крити

ческий 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическ

ое 

сопровожде

ние 

педагогичес

ких кадров. 

Система 

наставниче

ства 

  

5

9 
Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

Методическ

ое 

сопровожде

ние 

  



113 
 

методических 

советов 

классных 

руководителей 

команда» педагогичес

ких кадров. 

Система 

наставниче

ства 
6

0 
Охват учителей 

диагностикой 

профессиональн

ых компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностик

ой) 

Не менее 

80% 

учителей 

прошли 

диагностик

у 

профессион

альных 

компетенци

й 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическ

ое 

сопровожде

ние 

педагогичес

ких кадров. 

Система 

наставниче

ства 

  

6

1 
Доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальны

е 

образовательны

е маршруты 

10% 

учителей и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическ

ое 

сопровожде

ние 

педагогичес

ких кадров. 

Система 

наставниче

ства 

  

6

2 
Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года)(критическ

ий показатель) 

Не менее 

80% 

педагогичес

ких 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

  

6

3 
Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации 

по 

инструментам 

ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном 

Не менее 

80% 

педагогичес

ких 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 
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реестре 

дополнительны

х 

профессиональн

ых программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года) 
6

4 
Доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере 

воспитания (за 

три последних 

года) 

Не менее 

80%  

педагогичес

ких 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

  

6

5 
Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального 

реестра 

образовательны

х программ 

дополнительног

о 

профессиональн

ого образования 

(за три 

последних года) 

Не менее 

50% 

управленче

ской 

команды 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

Не 

обеспечивается 

повышение 

квалификации 

членов 

управленческой 

команды.    

 Обеспечение 

прохождения 

диагностики 

управленчески

х компетенций 

в области 

управления 

процессами, 

ресурсами, 

кадрами, 

результатами, 

информацией 

всеми членами 

управленческо

й команды (в 

случае 

недоступности  

стандартизиро

ванных 

оценочных 

процедур 

пройти 

самодиагности

ку 

профессиональ

ных дефицитов 

на основании 

рефлексии 

профессиональ

ной 

деятельности 

и/или 

диагностику 

профессиональ
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ных дефицитов 

на основании 

экспертной 

оценки 

практической 

(предметно-

методической/

управленческо

й) 

деятельности с 

привлечением 

специалистов 

других школ). 
 Проведение 

анализа 

имеющихся 

программ 

дополнительно

го 

профессиональ

ного 

образования 

региональных 

институтов 

развития 

образования/ин

ститутов 

повышения 

квалификации, 

программ, 

размещенных в 

Федеральном 

реестре. 
 Обеспечение 

адресного 

подхода со 

стороны 

руководителя 

образовательно

й организации, 

проведение 

информационн

о-

разъяснительн

ой работы с 

членами 

управленческо

й команды. 
 Формирование 

перспективног

о плана 

повышение 

квалификации 

членов 

управленческо

й команды по 

программам 
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повышения 

квалификации, 

размещенным 

в Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ 

педагогическог

о образования. 
 Создание 

условий для 

обучения 

управленчески

х кадров в 

регулярном 

обучении по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным 

в Федеральном 

реестре 

дополнительны

х 

профессиональ

ных программ. 
6

6 
Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие на 

региональн

ом уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональ

ных конкурсах 

на 

всероссийском 

уровне.  

 Проведение 

мониторинга 

участия 

педагогов в 

конкурсном 

движении (за 

три последних 

года). 
 Создание 

системы 

мотивирования

/стимулирован

ия 

педагогически

х работников, 

занимающих 

активную 

позицию в 

конкурсном 

движении, 

принимающих 

участие в 

профессиональ

ных конкурсах. 
 Разработка 

локального 

акта о системе 

материального 

и 
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нематериально

го 

стимулировани

я участников 

профессиональ

ных конкурсов, 

синхронизация 

его с 

положением об 

оплате труда и 

коллективным 

договором. 
 Повышение 

мотивации 

педагога в 

необходимости 

участия в 

конкурсном 

движении. 
 Создание 

системы 

стимулировани

я инициативы 

и активизации 

творчества 

педагогически

х работников. 
 Разработка для 

педагогов 

календаря 

активностей 

(очные и 

дистанционны

е конкурсы 

профмастерств

а, олимпиады и 

диктанты, 

обучающие 

семинары и 

конференции и 

т.д.). 
 Организация 

адресного 

методического 

сопровождения 

в 

профессиональ

ном развитии 

педагогически

х работников и 

управленчески

х кадров до 35 

лет в первые 

три года 

работы. 
 Организация 

взаимообучени
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я 

педагогически

х работников и 

управленчески

х кадров (в том 

числе – в 

формате 

внутрикорпора

тивного 

обучения, 

тренингов по 

командообразо

ванию). 
 Включение в 

план 

методической 

работы 

актуальных 

направлений 

(госполитика, 

учет 

дефицитов и 

ресурсов ОО и 

т.д.). 
 Разработка 

плана 

мероприятий 

по выявлению 

и 

распространен

ию передового 

педагогическог

о опыта. 
 Формирование 

банка 

успешных 

«командных» 

педагогически

х и 

управленчески

х практик и их 

тиражирование

. 
 Обеспечение 

адресного 

методического 

сопровождения

, в т.ч. и для 

выявления 

потенциальных 

участников 

профессиональ

ных конкурсов. 
 Осуществлени

е 

методического 

сопровождения 
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педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства. 
 Формирование 

модели 

методического 

взаимодействи

я с другими 

ОО. 
 Привлечение 

педагогически

х работников к 

участию в 

мероприятиях 

в качестве 

эксперта, члена 

жюри, 

руководителя 

краткосрочного 

проекта. 
 Создание 

системы 

наставничества

, тьюторства, 

сопровождения 

педагога в 

подготовке к 

профессиональ

ному конкурсу. 
 Обеспечение  

участия 

педагогов в 

публичных 

мероприятиях 

разных 

уровней: 

конференциях, 

круглых 

столах, 

семинарах, 

мастер-классах 

и т.д. 
 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/пр

изера конкурса 

по принципу 

"равный" учит 

"равного". 
 Обеспечение 

формирования 

необходимых 

компетенций у 
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педагога для 

участия и 

победы в 

конкурсах. 
 Создание 

системы 

наставничества

, тьюторства, 

сопровождения 

педагога в 

подготовке к 

профессиональ

ному конкурсу. 
6

7 
Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов 

Наличие 

среди 

педагогов 

победителе

й и 

призеров 

конкурсов 

на 

региональн

ом уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

Не 

осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства. 

 Обеспечение 

методического 

сопровождения 

и подготовки 

педагогов к 

участию в 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства. 
 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/пр

изера конкурса 

по принципу 

"равный" учит 

"равного". 
 Привлечение к 

подготовке 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства, 

победителей и 

призеров 

профессиональ

ных конкурсов 

прошлых лет, 

педагогов-

авторов 

уникальных 

образовательн

ых методик. 
 Создание 

системы 

наставничества

, тьюторства, 

сопровождения 

педагога в 

подготовке к 

профессиональ
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ному конкурсу. 
 Применение 

различных 

видов 

наставничества

: виртуальное 

(дистанционно

е), в группе, 

краткосрочное 

или 

целеполагающ

ее, 

реверсивное, 

ситуационное, 

скоростное 

консультацион

ное, 

традиционную 

форму («один 

на один»). 
Не формируется 

и не ведется 

банк успешных 

«командных» 

педагогических 

и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется 

их 

тиражирование. 

 Разработка 

плана 

мероприятий 

по выявлению, 

изучению, 

распространен

ию 

эффективных 

педагогически

х практик. 
 Формирование 

банка авторов 

успешных 

«командных» 

педагогически

х и 

управленчески

х практик. 
Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и 

победы в 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства.  

 Привлечение 

педагогически

х работников к 

участию в 

мероприятиях 

в качестве 

эксперта, члена 

жюри, 

руководителя 

проекта. 
 Разработка  для  

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства, 

календаря  

активностей 
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(очные и 

дистанционны

е конкурсы 

профмастерств

а, олимпиады и 

диктанты, 

обучающие 

семинары и 

конференции и 

т.д.). 
 Организация 

участия 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства, в 

публичных 

мероприятиях 

разных 

уровней: 

конференциях, 

круглых 

столах, 

семинарах, 

мастер-классах 

и т.д. 
Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

 Создание 

системы 

мотивирования

/стимулирован

ия 

педагогически

х работников, 

занимающих 

активную 

позицию в 

конкурсном 

движении, 

принимающих 

участие в 

профессиональ

ных конкурсах. 
 Осуществлени

е 

профилактики 

профессиональ

ного 

выгорания 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональ

ного 

мастерства. 
 Информационн
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ая поддержка 

финалистов и 

победителей 

профконкурсов 

(билборды, 

видеоролики, 

интервью в 

СМИ и т.п.). 
6

8 
Наличие в 

общеобразовате

льной 

организации 

педагога-

психолога (по 

основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)

(критический 

показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организаци

я 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

  

6

9 
Наличие 

локальных 

актов по 

организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательны

х отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организаци

я 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

  

7

0 
Наличие в 

штате 

общеобразовате

льной 

организации 

социального 

педагога 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организаци

я 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

Отсутствие в 

образовательно

й организации 

системы 

социального 

сопровождения 

участников 

образовательны

х отношений 

квалифицирова

нным 

специалистом 

(социальным 

педагогом). 

 Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов 

из других 

общеобразоват

ельных 

организаций к 

выполнению 

функций 

социального 

педагога, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию 

системы 

работы по 

оказанию 

помощи 

целевым 

группам 



124 
 

обучающихся. 
 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

социального 

педагога в 

рамках 

сетевого 

взаимодействи

я. 
 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

принятия 

штатного 

специалиста 

(социального 

педагога). 
 Взаимодействи

е (в том числе 

с 

использование

м 

дистанционны

х 

образовательн

ых технологий) 

с ресурсными 

центрами 

(центры 

социальной 

помощи 

семьям и 

детям, 

психолого-

медико-

социального 

сопровождения

). 
7

1 
Наличие в 

общеобразовате

льной 

организации 

учителя-

логопеда (по 

основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя 

или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)

, квалификация 

которого 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организаци

я 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

Отсутствие в 

штате 

общеобразовате

льной 

организации 

учителя-

логопеда, 

обеспечивающе

го оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся. 

 Организация 

переподготовк

и 

педагогическог

о работника на 

специальность 

«учитель-

логопед». 
 Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов 

из других 

общеобразоват

ельных 

организаций  к 

выполнению 
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соответствует 

профессиональн

ому стандарту 

Педагог-

дефектолог 

функций 

учителя-

логопеда, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию 

системы 

работы по 

оказанию 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся. 
 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

учителя-

логопеда в 

рамках 

сетевого 

взаимодействи

я. 
 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

принятия 

штатного 

специалиста 

(учителя-

логопеда). 
 Взаимодействи

е (в том числе 

с 

использование

м 

дистанционны

х 

образовательн

ых технологий) 

с ресурсными 

центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
7

2 
Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организаци

я 

психолого-

педагогичес

кого 

сопровожде

ния 

Отсутствие 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

(отсутствие 

возможности у 

педагога-

психолога  для 

научной 

организации 

труда, 

 Разработка ЛА 

по созданию и 

функциониров

анию кабинета 

педагога-

психолога. 
 Создание 

рабочей 

группы по 

разработке 

дизайн-проекта 

рабочего 
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эффективной 

работы по 

созданию 

обстановки 

доверительного 

общения и 

психологическо

го комфорта 

необходимых 

для оказания 

своевременной 

квалифицирова

нной 

консультативно

методической, 

психокоррекцио

нной и других 

видов 

психологическо

й помощи 

субъектам 

образовательног

о пространства: 

педагогам, 

детям, 

учащимся 

разного уровня 

развития и 

возраста, их 

родителям). 

пространства 

педагога-

психолога в 

ОО. 
 Привлечение 

внебюджетных 

средств для 

реализации 

дизайн-проекта 

рабочего 

пространства 

педагога-

психолога в 

ОО. 
 Создание 

рабочего места 

педагога-

психолога, 

используя 

методы 

оптимизации 

имеющихся в 

образовательно

й организации 

помещений, 

возможностей 

трансформиров

ания, 

зонирования 

школьного 

пространства. 
Кабинет 

педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизирова

нным рабочим 

местом. 

 Привлечение 

внебюджетных 

средств с 

целью 

оборудования 

кабинета 

педагога-

психолога 

автоматизирова

нным рабочим 

местом. 
7

3 
Оказание 

психолого-

педагогической 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающи

м трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-сиротам и 

Реализуется 

в виде 

отдельных 

мероприяти

й и (или) 

индивидуал

ьных 

консультаци

й 

отдельных 

участников 

образовател

ьных 

отношений 

(обучающи

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

Несвоевременн

ое и 

бессистемное 

оказание 

адресной 

помощи 

субъектам 

образовательно

й деятельности.  

 Разработка и 

утверждение  

ЛА 

"Положение о 

порядке 

организации 

предоставлени

я психолого-

педагогической

, медицинской 

и социальной 

помощи 

обучающимся"

. Обеспечение 

реализации 
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детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критичес

кий показатель) 

хся, 

родителей, 

педагогов) 

требований 

локального 

акта. 
 Организация 

прохождения 

КПК с целью 

совершенствов

ания 

профессиональ

ных 

компетенций 

по данному 

направлению 

профдеятельно

сти. 
Психолого-

педагогическая 

помощь 

целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающи

м трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-сиротам 

и детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям) не 

оказывается.  

 Организация 

административ

ной 

деятельности 

по созданию 

условий для 

оказания 

психолого-

педагогической 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающи

м трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной 

жизненной 

ситуации; 

детям-сиротам 

и детям, 

оставшимся 

без попечения 

родителей; 

обучающимся 

с ОВЗ и (или) 

инвалидность

ю; одаренным 

детям). 
Отсутствие в 

общеобразовате

льной 

организации 

педагога-

психолога. 

 Организация 

переподготовк

и 

педагогически

х работников 

по 

специальности 

«педагог-

психолог». 
 Привлечение 

специалистов в 

качестве 
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совместителей 

из других 

общеобразоват

ельных 

организаций к 

выполнению 

функций 

педагога-

психолога, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию 

системы 

школьной 

медиации, 

профилактике 

и управлению 

конфликтами в 

образовательно

й среде, 

созданию 

(развитию) 

системы 

профилактичес

кой работы с 

учащимися, 

находящимися 

в социально-

опасном 

положении;  

поддержка 

обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольн

ом учете, на 

учете в КДН, 

ПДН, «группах 

риска» и др. 
 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

педагога-

психолога в 

рамках 

сетевого 

взаимодействи

я. 
 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

принятия 

штатного 

педагога-

психолога. 
 Взаимодействи
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е (в том числе 

с 

использование

м 

дистанционны

х 

образовательн

ых технологий) 

с ресурсными 

центрами 

(психологическ

ие центры, 

центры 

социальной 

помощи 

семьям и 

детям, 

психолого-

медико-

социального 

сопровождения

, 

образовательн

ые 

учреждения, 

реализующие 

АООП). 
Отсутствие в 

штате 

общеобразовате

льной 

организации 

учителя-

логопеда. 

 Организация 

переподготовк

и 

педагогическог

о работника на 

специальность 

«учитель-

логопед». 
 Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов 

из других 

общеобразоват

ельных 

организаций  к 

выполнению 

функций 

учителя-

логопеда, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию 

системы 

работы по 

оказанию 

помощи 

целевым 

группам 
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обучающихся. 
 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

учителя-

логопеда в 

рамках 

сетевого 

взаимодействи

я. 
 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

принятия 

штатного 

специалиста 

(учителя-

логопеда). 
 Взаимодействи

е (в том числе 

с 

использование

м 

дистанционны

х 

образовательн

ых технологий) 

с ресурсными 

центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
Отсутствие в 

штате 

общеобразовате

льной 

организации 

учителя-

дефектолога. 

 Организация 

переподготовк

и 

педагогическог

о работника на 

специальность 

«учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов 

из других 

общеобразоват

ельных 

организаций  к 

выполнению 

функций 

учителя-

дефектолога, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию 

системы 
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работы по 

оказанию 

помощи 

целевым 

группам 

обучающихся. 
 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

учителя-

дефектолога в 

рамках 

сетевого 

взаимодействи

я. 
 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

принятия 

штатного 

специалиста 

(учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействи

е (в том числе 

с 

использование

м 

дистанционны

х 

образовательн

ых технологий) 

с ресурсными 

центрами, 

медицинскими 

учреждениями. 
Отсутствие в 

штате 

общеобразовате

льной 

организации 

социального 

педагога. 

 Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов 

из других 

общеобразоват

ельных 

организаций к 

выполнению 

функций 

социального 

педагога, 

проведению 

обучающих 

семинаров по 

развитию 

системы 

работы по 

оказанию 

помощи 
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целевым 

группам 

обучающихся. 
 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

социального 

педагога в 

рамках 

сетевого 

взаимодействи

я. 
 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

принятия 

штатного 

специалиста 

(социального 

педагога). 
 Взаимодействи

е (в том числе 

с 

использование

м 

дистанционны

х 

образовательн

ых технологий) 

с ресурсными 

центрами 

(центры 

социальной 

помощи 

семьям и 

детям, 

психолого-

медико-

социального 

сопровождения

). 
Не разработана 

психолого-

педагогическая 

программа. 

 Разработка 

психолого-

педагогической 

программы. 
Не разработана 

программа 

адресной 

психологическо

й помощи 

(поддержки). 

 Разработка 

программы 

адресной 

психологическ

ой помощи 

(поддержки). 
Не обеспечена 

вариативность 

направлений 

психолого-

педагогического 

 Обеспечение 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 
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сопровождения 

участников 

образовательны

х отношений. 

участников 

образовательно

го процесса, 

направленного 

на сохранение 

и укрепление 

психологическ

ого здоровья 

обучающихся. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

участников 

образовательно

го процесса, 

направленного 

на 

формирование 

ценности 

здоровья и 

безопасного 

образа жизни. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

участников 

образовательно

го процесса, 

направленного 

на развитие 

своей 

экологической 

культуры 

дифференциац

ии и 

индивидуализа

ции обучения. 
 Осуществлени

е мониторинга 

возможностей 

и 

способностей 

обучающихся, 

выявление и 

поддержка 

одаренных 

детей, детей с 

ограниченным

и 

возможностям

и здоровья. 
 Обеспечение 

психолого-
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педагогической 

поддержки 

участников 

олимпиадного 

движения. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

участников 

образовательно

го процесса, 

направленного 

на обеспечение 

осознанного и 

ответственного 

выбора 

дальнейшей 

профессиональ

ной сферы 

деятельности. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

участников 

образовательно

го процесса, 

направленного 

на 

формирование 

коммуникативн

ых навыков в 

разновозрастно

й среде и среде 

сверстников. 
 Обеспечение 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

участников 

образовательно

го процесса, 

направленного 

на поддержку 

детских 

объединений, 

ученического 

самоуправлени

я. 
Не обеспечена 

вариативность 

форм 

психолого-

 Обеспечение 

осуществления 

психолого-

педагогическог
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педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательног

о процесса. 

о 

консультирова

ния 

обучающихся. 
 Обеспечение 

осуществления 

психолого-

педагогическог

о 

консультирова

ния родителей 

(законных 

представителе

й) 

обучающихся. 
 Обеспечение 

осуществления 

психолого-

педагогическог

о 

консультирова

ния 

педагогически

х работников. 
 Обеспечение 

осуществления 

коррекционной 

и развивающий 

работы с 

обучающимися 

в рамках 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

участников 

образовательно

го процесса. 
 Обеспечение 

осуществления 

диагностическ

ой работы в 

рамках 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

участников 

образовательно

го процесса. 
Не обеспечена 

диверсификаци

я уровней 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

(индивидуальн

 Обеспечение 

диверсификаци

и уровней 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 
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ый, групповой, 

уровень класса, 

уровень 

организации). 

(индивидуальн

ый, групповой, 

уровень 

класса, 

уровень 

организации). 
Не обеспечено 

оказание 

психолого-

педагогической 

помощи каждой 

из целевых 

группам 

обучающихся.  

 Обеспечение 

осуществления 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

обучающихся, 

испытывающи

х трудности в 

освоении 

программы, 

развитии и 

социальной 

адаптации. 
 Обеспечение 

осуществления 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

обучающихся, 

проявляющих 

индивидуальн

ые 

способности, и 

одаренных 

обучающихся. 
 Обеспечение 

осуществления 

индивидуально

го психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

обучающихся с 

ОВЗ. 
Не 

осуществляется 

психолого-

педагогическое 

сопровождение 

участников 

образовательны

х отношений.  

 Организация 

психолого-

педагогическог

о 

сопровождения 

родителей 

(законных 

представителе

й) 

несовершеннол

етних 

обучающихся. 
 Организация 

психолого-

педагогическог
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о 

сопровождения 

педагогически

х, учебно-

вспомогательн

ых и иных 

работников 

организации, 

обеспечивающ

их реализацию 

программ 

общего 

образования. 
 Организация 

работы по 

определению 

потребности в 

профессиональ

ном или 

дополнительно

м 

профессиональ

ном 

образовании 

педагогически

х работников, 

осуществляющ

их психолого-

педагогическое 

сопровождение 

обучающихся. 
 Обеспечение 

формирования 

и развития 

психолого-

педагогической 

компетентност

и  

педагогически

х и 

административ

ных 

работников. 
 Обеспечение 

формирования 

и развития 

психолого-

педагогической 

компетентност

и  

родительской 

общественност

и. 
7

4 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

Выделение 

и 

оснащение 

тематическ

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 
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пространства 

для 

обучающихся 

их 

пространст

в для 

обучающих

ся (зона 

общения, 

игровая 

зона, зона 

релаксации 

и иное) 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

7

5 
Наличие в 

кабинете 

педагога-

психолога 

оборудованных 

зон 

(помещений) 

для проведения 

индивидуальны

х и групповых 

консультаций, 

психологическо

й разгрузки, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

Отсутствие 

специальны

х 

тематическ

их зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

Отсутствие 

возможности 

оказания 

психологически

х услуг 

высокого 

уровня 

некоторым 

категориям 

детей, 

нуждающихся в 

особом 

внимании в 

связи с высоким 

риском 

уязвимости. 

 Привлечение 

внебюджетных 

средств для 

закупки 

оборудования  

для кабинета 

педагога-

психолога. 
 Организация 

прохождения 

КПК с целью 

освоения 

методик 

оказания 

психологическ

их услуг 

высокого 

уровня 

некоторым 

категориям 

детей, 

нуждающихся 

в особом 

внимании в 

связи с 

высоким 

риском 

уязвимости. 
Отсутствие 

специальных 

тематических 

зон по причине 

размеров 

кабинета 

педагога-

психолога, не 

соответствующ

их требованиям 

к школьным 

помещениям. 

 Выделение 

кабинета/обору

дованных зон в 

кабинете 

педагога-

психолога для 

проведения 

индивидуальн

ых и 

групповых 

консультаций, 

психологическ

ой разгрузки, 

коррекционно-

развивающей 

работы. 
 Трансформиро

вание, 

зонирование 
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школьного 

пространства 

для 

возможностей 

проведения 

индивидуальн

ых и 

групповых 

консультаций, 

психологическ

ой разгрузки, 

коррекционно-

развивающей 

работы. 
Отсутствие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога. 

 Создание 

рабочего места 

педагога-

психолога, 

используя 

методы 

оптимизации 

имеющихся в 

образовательно

й организации 

помещений, 

возможностей 

трансформиров

ания, 

зонирования 

школьного 

пространства. 
7

6 
Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства 

для педагогов 

Выделение 

и 

оснащение 

тематическ

ого 

пространст

ва 

(помещения

) для 

отдыха и 

эмоциональ

ного 

восстановле

ния 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

  

7

7 
Профилактика 

травли в 

образовательной 

среде 

Реализуется 

в виде 

отдельных 

мероприяти

й и (или) 

индивидуал

ьных 

консультаци

й 

отдельных 

участников 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

Рост явлений 

насилия, 

агрессии, 

игровой и 

интернет-

зависимостей; 

десоциализации

, виктимности в 

школе. 

 Разработка ЛА 

по 

профилактике 

буллинга в 

детской среде. 

Отсутствие/нед

остаточность 
 Проведение 

работы по 
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образовател

ьных 

отношений 

(обучающи

хся, 

родителей, 

педагогов) 

мероприятий, 

направленных 

на 

профилактику 

травли в 

образовательно

й среде. 

формированию 

благоприятног

о социального 

климата 

школы. 
 Обеспечение 

мониторинга и 

оценки 

распространен

ности травли. 
 Обеспечение 

формирования 

группы 

активистов по 

координации 

мероприятий 

по 

противодейств

ию травле. 
 Формирование 

системы 

отслеживания 

инцидентов 

травли в 

школе. 
 Обеспечение 

работы по 

выработке и 

соблюдению  

школьных 

правил, 

направленных 

на 

профилактику 

травли. 
 Обеспечение  

мониторинга 

ситуации 

общения 

между 

школьниками. 
 Проведение 

диагностики 

вовлеченности 

в травлю 

конкретного 

ученика, а 

также 

распространен

ности буллинга 

в школе. 
 Обеспечение 

мониторинга 

результатов 

деятельности 

по 

профилактики 
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травли в 

образовательно

й среде. 
 Создание 

информационн

о-

методического 

обеспечения 

системы 

профилактики 

травли в 

образовательно

й среде. 
 Выстривание 

системы 

взаимодействи

я с родителями 

по вопросам 

профилактики 

травли в 

образовательно

й среде. 
 Обеспечение 

контроля за 

осуществление

м 

профилактики 

травли в 

образовательно

й организации. 
Отсутствие/нед

остаточность 

профилактическ

их мероприятий 

в 

образовательно

й среде. 

 Повышение 

психолого-

педагогической 

компетентност

и 

педагогически

х работников, 

обучающихся, 

их родителей 

(законных 

представителе

й). 
 Развитие 

системы 

школьной 

медиации: 

профилактика 

и управление 

конфликтами в 

образовательно

й среде. 
 Создание 

(развитие) 

системы 

профилактичес

кой работы с 

обучающимися
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, 

находящимися 

в социально-

опасном 

положении. 
 Поддержка 

обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольн

ом учете, на 

учете в КДН, 

ПДН, «группах 

риска». 
 Проведение 

регулярного 

мониторинга 

занятости 

подростков 

«группы 

риска». 
 Организация 

диагностическ

ой работы по 

раннему 

выявлению 

подростков 

«группы 

риска», 

склонных к 

противоправны

м действиям. 
 Профилактика 

суицидального 

поведения в 

детской и 

подростковой 

среде. 
 Создание 

системы 

комплексного 

сопровождения 

детей-

инвалидов, 

детей с ОВЗ и 

семей, 

воспитывающи

х таких детей. 
 Разработка и 

реализация 

комплекса 

обучающих 

модулей для 

родителей 

детей-

инвалидов по 

вопросам 

здоровья, 
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развития, 

коррекции, 

обучения и 

воспитания. 
 Создание 

консультативн

ых центров 

(обеспечение 

взаимодействи

я) для 

методической, 

психолого-

педагогической

, медико-

социальной, 

диагностическ

ой и 

консультативно

й помощи 

(включая 

службу ранней 

коррекционной 

помощи) 

образовательно

й организации 

и родителям 

(законным 

представителя

м). 
 Взаимодействи

е (в том числе 

с 

использование

м 

дистанционны

х 

образовательн

ых технологий) 

с ресурсными 

центрами 

(психологическ

ие центры, 

центры 

социальной 

помощи 

семьям и 

детям, 

психолого-

медико-

социального 

сопровождения

, 

образовательн

ые 

учреждения, 

реализующие 

АООП, 
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правоохраните

льные органы 

(КДН, ПДН), 

органы 

здравоохранен

ия, социальной 

защиты, опеки 

и 

попечительства 

и др.). 
Кадровый 

дефицит 

(отсутствие в 

организации 

психолога и/или 

социального 

педагога). 

 Организация 

переподготовк

и 

педагогически

х работников 

по 

требующимся 

специальностя

м. 
 Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов 

из других 

общеобразоват

ельных 

организаций. 
 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

необходимых 

специалистов в 

рамках 

сетевого 

взаимодействи

я. 
 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

принятия 

штатных 

специалистов. 
 Взаимодействи

е (в том числе 

с 

использование

м 

дистанционны

х 

образовательн

ых технологий) 

с ресурсными 

центрами и др. 
Не выстроена 

системная 

работа по 

 Обеспечение 

системной 

работы по 
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преодолению 

дефицита 

компетенций у 

педагогических 

и иных 

работников 

образовательно

й организации. 

выявлению и 

преодолению 

дефицита 

компетенций у 

педагогов-

психологов в 

решении 

профессиональ

ных задач. 
 Обеспечение 

системной 

работы 

повыявлению и 

преодолению 

дефицита 

компетенций у 

социального 

пелагога в 

решении 

профессиональ

ных задач. 
 Организация 

обучения 

педагогически

х и иных 

работников  

школы 

поведению по 

предотвращени

ю и 

вмешательству 

в ситуации 

травли. 
 Обеспечение 

развития 

кадрового 

потенциала в 

вопросах 

профилактики 

травли в 

образовательно

й среде. 
 Обеспечение 

формирования 

и развития 

психолого-

педагогической 

компетентност

и работников 

организации. 
 Формирование 

у специалистов 

компетенций, 

обеспечивающ

их 

возможность 

профессиональ
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но работать в 

межведомствен

ной и 

междисциплин

арной команде. 
Отсутствует 

административн

ый контроль 

 Выстраивание 

системы 

контроля 

осуществления 

профилактики  

травли в 

образовательно

й среде. 
 Обеспечение  

мониторинга 

результатов 

деятельности 

по 

профилактике  

травли в 

образовательно

й среде. 
7

8 
Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуется 

в виде 

отдельных 

мероприяти

й и (или) 

индивидуал

ьных 

консультаци

й 

отдельных 

участников 

образовател

ьных 

отношений 

(обучающи

хся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата 

Риск 

увеличения в 

ОО 

обучающихся с 

антисоциальны

м, 

антидисциплин

арным, 

делинквентным 

противоправны

м, а также 

аутоагрессивны

м 

(самоповрежда

ющие и 

суицидальные) 

поступкам. 

 Разработка и 

реализация ЛА 

по 

профилактике 

различных 

видов 

девиации. 

Отсутствует 

служба 

медиации в 

образовательно

й организации. 

 Обеспечение 

создания и 

функциониров

ания службы 

медиации в 

образовательно

й организации. 
Отсутствует 

эффективное 

распределение 

сфер 

ответственност

и в вопросах 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение 

распределения 

сфер 

ответственност

и в вопросах 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

Не выстроено  Обеспечение 
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межведомствен

ное 

взаимодействие 

с различными 

субъектами 

профилактики 

деструктивного 

поведения детей 

и молодежи  

межведомствен

ного 

взаимодействи

я с 

различными 

субъектами 

профилактики 

деструктивног

о поведения 

детей и 

молодежи (из 

сферы 

дополнительно

го 

образования, 

культуры и 

искусства, 

физической 

культуры и 

спорта, 

социальной 

защиты и 

защиты 

детства, СМИ 

и т. д.). 
 Обеспечение 

межведомствен

ного 

взаимодействи

я с органами и 

учреждениями 

системы 

профилактики 

безнадзорност

и и 

правонарушен

ий 

несовершеннол

етних, 

правоохраните

льными 

органами 

(КДН, ПДН). 
 Взаимодействи

е (в том числе 

с 

использование

м 

дистанционны

х 

образовательн

ых технологий) 

с ресурсными 

центрами 

(психологическ

ие центры, 

центры 
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социальной 

помощи 

семьям и 

детям, 

психолого-

медико-

социального 

сопровождения

, 

образовательн

ые 

учреждения, 

реализующие 

АООП, органы 

здравоохранен

ия, социальной 

защиты, опеки 

и 

попечительства 

и др.). 
Не 

осуществляется 

социально-

педагогическая 

и психолого-

педагогическая 

деятельность, 

направленная на 

выявление 

групп риска, в 

том числе 

семейного 

неблагополучия

. 

 Разработка 

плана 

мероприятий 

по выявлению 

обучающихся, 

находящихся в 

социально-

опасном 

положении, а 

также не 

посещающих 

или 

систематическ

и 

пропускающих 

по 

неуважительны

м причинам 

занятия в 

образовательн

ых 

учреждениях. 
 Разработка 

плана 

мероприятий 

по выявлению 

обучающихся, 

склонных к 

девиантному 

поведению. 
 Разработка 

плана 

мероприятий 

по выявлению 

обучающихся, 

находящихся в 

трудных 



149 
 

жизненных 

ситуациях. 
 Разработка 

плана 

мероприятий 

по выявление 

семей, 

находящихся в 

социально 

опасном 

положении. 
Не выстроена 

работа по 

оказанию 

помощи и 

поддержки 

обучающимся 

группы риска и 

их семьям. 

 Разработка 

плана 

мероприятий 

по оказанию 

поддержки 

обучающимся, 

находящихся в 

трудных 

жизненных 

ситуациях. 
 Разработка 

плана 

мероприятий 

по оказанию 

семьям, 

находящимся в 

социально 

опасном 

положении, 

помощи в 

обучении и 

воспитании 

детей. 
 Поддержка 

обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольн

ом учете, на 

учете в КДН, 

ПДН, «группах 

риска». 
 Создание 

системы 

комплексного 

сопровождения 

детей-

инвалидов, 

детей с ОВЗ и 

семей, 

воспитывающи

х таких детей. 
 Создание 

консультативн

ых центров 

(обеспечение 

взаимодействи
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я) для 

методической, 

психолого-

педагогической

, медико-

социальной, 

диагностическ

ой и 

консультативно

й помощи 

(включая 

службу ранней 

коррекционной 

помощи) 

образовательно

й организации 

и родителям 

(законным 

представителя

м). 
Отсутствие 

профилактическ

ой и 

информационно

-

просветительск

ой работы с 

обучающимися 

группы риска 

 Повышение 

психолого-

педагогической 

компетентност

и 

педагогически

х работников, 

обучающихся, 

их родителей 

(законных 

представителе

й). 
 Внедрение и 

развитие 

системы 

школьной 

медиации и 

восстановитель

ных 

технологий по 

урегулировани

ю 

межличностны

х конфликтов и 

профилактики 

правонарушен

ий. 
 Создание 

(развитие) 

системы 

профилактичес

кой работы с 

обучающимися 

девиантного 

поведения. 
 Проведение 

регулярного 
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мониторинга 

занятости 

подростков 

«группы 

риска». 
 Организация 

диагностическ

ой работы по 

раннему 

выявлению 

подростков 

«группы 

риска», 

склонных к 

противоправны

м действиям. 
 Профилактика 

суицидального 

поведения в 

детской и 

подростковой 

среде. 
 Разработка и 

реализация 

комплекса 

обучающих 

модулей для 

родителей 

детей-

инвалидов по 

вопросам 

здоровья, 

развития, 

коррекции, 

обучения и 

воспитания. 
 Разработка 

плана 

включения 

обучающихся с 

девиантным 

поведением 

находящихся 

на 

профилактичес

ком учете, в 

социально-

значимую 

деятельность с 

использование

м ресурса 

организаций 

дополнительно

го 

образования, 

детских и 

молодежных 
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социально-

ориентированн

ых 

объединений. 
 Разработка мер 

по реализации 

программ и 

методик, 

направленных 

на 

формирование 

законопослушн

ого поведения 

обучающихся. 
 Создание 

информационн

о-

методического 

обеспечения 

системы 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 
 Создание 

системы 

информационн

о-

аналитическог

о обеспечения 

профилактики 

девиантного 

поведения 

(система сбора, 

получения и 

использования 

информации; 

информационн

ые материалы 

по 

профилактике 

девиантного 

поведения; 

статистические 

сведения о 

выявлении 

обучающихся, 

не 

посещающих 

образовательну

ю 

организацию, 

систематическ

и 

пропускающих 

учебные 

занятия без 
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уважительных 

причин, 

безнадзорных 

и 

совершивших 

преступления 

и 

правонарушен

ия, а также 

обучающихся, 

склонных к 

иным видам 

отклоняющего

ся поведения). 
 Разработка 

системы 

иформационно

-

просветительск

ой работа с 

обучающимися 

по вопросам 

девиантного 

поведения. 
 Обеспечение 

разработки и 

реализации 

системы 

индивидуально

й 

профилактичес

кой работы с 

обучающимися

. 
 Проведение 

социально-

педагогической 

диагностики 

(осуществляет

ся 

специалистами 

образовательно

го учреждения, 

в котором 

происходит 

сбор 

информации о 

влиянии на 

личность и 

социум 

социально-

психологическ

их, 

педагогически

х, 

экологических 

и 
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социологическ

их факторов в 

целях 

повышения 

эффективности 

педагогически

х факторов). 
 Планирование 

работы, 

направленная 

на 

профилактику 

формирования 

у обучающихся 

девиантных 

форм 

поведения, 

агрессии и 

повышенной 

тревожности. 
 Планирование 

мероприятий 

по проведению 

социально-

профилактичес

кой работы. 
 Обеспечение 

создания в 

образовательно

й организации 

поддерживающ

е-

компенсаторно

й среды. 
Кадровый 

дефицит 

(отсутствие в 

организации 

психолога и/или 

социального 

педагога). 

 Организация 

переподготовк

и 

педагогически

х работников 

по 

требующимся 

специальностя

м. 
 Привлечение в 

качестве 

совместителей 

специалистов 

из других 

общеобразоват

ельных 

организаций. 
 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

необходимых 

специалистов в 
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рамках 

сетевого 

взаимодействи

я. 
 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

принятия 

штатных 

специалистов. 
 Взаимодействи

е (в том числе 

с 

использование

м 

дистанционны

х 

образовательн

ых технологий) 

с ресурсными 

центрами и др. 
Не выстроена 

системная 

работа по 

преодолению 

дефицита 

компетенций у 

педагогических 

и иных 

работников 

образовательно

й организации 

по вопросам 

профилактики 

девиантного 

поведения. 

 Обеспечение 

формирования 

и развития 

психолого-

педагогической 

компетентност

и работников 

организации. 
 Обеспечение 

системной 

работы по 

выявлению и 

преодолению 

дефицита 

компетенций у 

педагогов-

психологов в 

решении 

профессиональ

ных задач. 
 Обеспечение 

системной 

работы по 

выявлению и 

преодолению 

дефицита 

компетенций у  

социального 

педагога в 

решении 

профессиональ

ных задач. 
 Повышение 

уровня 

профессиональ

ной 
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компетентност

и  

педагогически

х и иных 

работников в 

области 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 
 Проведение  

мероприятий 

по развитию 

кадрового 

потенциала в 

вопросах 

профилактики 

девиантного 

поведения. 
 Организация 

обучения 

педагогически

х работников 

по вопросам 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 
 Обеспечение 

формирования 

у 

педагогически

х и иных 

работников 

организации 

необходимых 

компетенций в 

области 

разпознавания 

различных 

видов 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 
 Ознакомление 

педагогически

х и иных 

работников 

организации   с 

алгоритмом/по

рядком 

действий для 

различных 

видов 

отклоняющего

ся поведения 

обучающихся. 
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 Обеспечение 

формрования у 

специалистов 

компетенций, 

обеспечивающ

их 

возможность 

профессиональ

но работать в 

межведомствен

ной и 

междисциплин

арной команде. 
Не 

обеспечивается 

взаимодействие 

с родителями по 

вопросам 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования 

и развития 

психолого-

педагогической 

компетентност

и родителей 

(законных 

представителе

й) 

несовершеннол

етних 

обучающихся. 
 Выстривание 

системы 

взаимодействи

я с родителями 

по вопросам 

профилактики 

асоциального 

поведения 

обучающихся. 
 Проведение 

консультирова

ния родителей 

в случае 

затрудненных 

воспитательны

х усилий или 

конфликтных 

родительско-

детских 

взаимоотноше

ний. 
 Не 

осуществляетс

я психолого-

педагогическое 

сопровождение 

внутрисемейно

й 

профилактики 

деструктивног

о поведения 
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детей и 

молодежи. 
 Выстривание 

системы 

информационн

о-

просветительск

ой работы с 

родителями. 
Отсутствует 

административн

ый контроль. 

 Выстраивание 

системы 

контроля 

осуществления 

профилактики 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 
 Обеспечение  

мониторинга 

результатов 

деятельности 

по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

обучающихся. 
7

9 
Наличие 

локальных 

актов (далее ‒ 

ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирую

щих 

ограничения 

использования 

мобильных 

телефонов 

обучающимися(

критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

  

8

0 
Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростн

ому 

интернету(крит

ический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

  

8

1 
Предоставление 

безопасного 

доступа к 

информационно

-

коммуникацион

ной сети 

Интернет 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 
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(критический 

показатель) 
8

2 
Использование 

федеральной 

государственной 

информационно

й системы Моя 

школа, в том 

числе 

верифицирован

ного цифрового 

образовательног

о контента, при 

реализации 

основных 

общеобразовате

льных 

программ(крити

ческий 

показатель) 

Не менее 

95% 

педагогичес

ких 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотек

а ЦОК» 

ФГИС 

«Моя 

школа» 

3 Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

  

8

3 
Информационно

-

коммуникацион

ная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критич

еский 

показатель) 

Не менее 

95% 

обучающих

ся и 

педагогов 

зарегистрир

ованы на 

платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

Отсутствует ЛА 

о назначении 

администратора 

ИКОП из числа 

педагогических 

работников 

образовательно

й организации 

для 

сопровождения 

и координации 

процессов 

внутри 

образовательно

й организации 

на платформе 

Сферум. 

 Назначение 

администратор

а ИКОП из 

числа 

педагогически

х работников 

образовательно

й организации 

для 

сопровождения 

и координации 

процессов 

внутри 

образовательно

й организации 

на платформе 

Сферум. 
Не 

осуществлена 

регистрация 

образовательно

й организации 

на ИКОП 

Сферум. 

 Издание 

приказа о 

назначении 

ответственного 

лица за 

регистрацию 

на платформе 

Сферум, 

направление 

официальной 

заявки. 
 Обеспечение 

перевода 

информационн

о-

коммуникативн

ой 

деятельности 

на платформу 

Сферум. 
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Не 

организовано 

обучение 

педагогических 

работников по 

использованию 

возможностей 

платформы 

Сферум 

организации 

образовательно

й деятельности.  

 Проведение 

методических 

семинаров и 

обучающих 

практикумов 

для педагогов 

по работе на 

платформе 

Сферум. 
 Проведение 

мастер-

классов, 

открытых 

занятий с 

обучающимися 

с 

использование

м платформы 

Сферум. 
Не внесены 

соответствующ

ие изменения и 

дополнения по 

применению 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

рабочие 

программы 

и/или учебные 

планы в части 

используемых 

технологически

х решений в 

образовательно

м процессе. 

 Внесение  

соответствующ

их изменений и 

дополнений по 

применению 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

рабочие 

программы 

и/или учебные 

планы в части 

используемых 

технологическ

их решений в 

образовательно

м процессе. 
Обучающиеся и 

их родители 

(законные 

представители) 

не 

проинформиров

аны об 

использовании 

ИКОП Сферум 

в VK 

Мессенджере в 

образовательно

м процессе. 

 Информирован

ие 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителе

й)  об 

использовании 

ИКОП Сферум 

в VK 

Мессенджере в 

образовательно

м процессе. 
На 

официальном 

сайте не 

размещена 

информация об 

использовании 

ИКОП Сферум 

в VK 

Мессенджере в 

 Размещение на 

официальном 

сайте  

информации об 

использовании 

ИКОП Сферум 

в VK 

Мессенджере в 

образовательно
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образовательно

м процессе и не 

размещены 

рекомендации 

по применению 

цифрового 

сервиса 

участниками 

образовательны

х отношений. 

м процессе и 

не размещены 

рекомендации 

по 

применению 

цифрового 

сервиса 

участниками 

образовательн

ых отношений. 
Руководство 

образовательно

й организации 

не 

осуществляет с 

использованием 

функциональны

х возможностей 

Сферум в VK 

Мессенджере 

управленческие 

процессы 

(размещение 

документов, 

информировани

е участников 

образовательны

х отношений, 

проведение 

рабочих 

совещаний, 

педагогических 

советов, 

родительских 

собраний, 

школьных 

мероприятий и 

др.).  

 Обеспечение 

использования 

в 

управленческо

м процессе   

образовательно

й организации 

функциональн

ых 

возможностей 

Сферум в VK 

Мессенджере 

(размещение 

документов, 

информирован

ие участников 

образовательн

ых отношений, 

проведение 

рабочих 

совещаний, 

педагогически

х советов, 

родительских 

собраний, 

школьных 

мероприятий и 

др.). 
Педагогические 

работники не 

организуют 

коммуникацион

ное 

взаимодействие 

с 

обучающимися, 

их родителями 

(законными 

представителям

и) с 

использованием 

доступных 

функциональны

х возможностей 

профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

 Обеспечение 

организации 

педагогически

ми 

работниками 

коммуникацио

нного 

взаимодействи

я с 

обучающимися

, их 

родителями 

(законными 

представителя

ми) с 

использование

м доступных 

функциональн

ых 
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возможностей 

профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 
Педагогические 

работники 

образовательно

й организации в 

педагогической 

деятельности 

(проведение 

учебных 

занятий, 

консультаций в 

дистанционном 

и гибридном 

формате, 

коммуникации в 

чатах с 

обучающимися 

и их 

родителями 

(законными 

представителям

и), проведение 

родительских 

собраний, 

организация 

сетевого 

взаимодействия 

и др.) не 

используют 

возможности 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

 Обеспечение 

использования 

педагогически

ми 

работниками 

образовательно

й организации 

в 

педагогической 

деятельности 

возможности 

Сферум в VK 

Мессенджере 

(проведение 

учебных 

занятий, 

консультаций в 

дистанционно

м и гибридном 

формате, 

коммуникации 

в чатах с 

обучающимися 

и их 

родителями 

(законными 

представителя

ми), 

проведение 

родительских 

собраний, 

организация 

сетевого 

взаимодействи

я и др.). 
ИКОП Сферум 

не используется 

для проведения 

онлайн-

трансляций 

учебных 

занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирован

ия. 

 Обеспечение 

использования 

ИКОП Сферум 

для проведения 

онлайн-

трансляций 

учебных 

занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирован

ия. 
В ИКОП 

Сферум не 

созданы 

сообщества 

учебных 

классов, 

 Обеспечение 

создания  в 

ИКОП Сферум 

сообществ 

учебных 

классов, 
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учебных групп, 

в том числе 

групп, 

сформированны

х из 

педагогических 

работников и 

обучающихся в 

секциях и 

кружках, а 

также групп по 

интересам 

обучающихся и 

сообществ 

педагогических 

работников. 

учебных групп, 

в том числе 

групп, 

сформированн

ых из 

педагогически

х работников и 

обучающихся в 

секциях и 

кружках, а 

также групп по 

интересам 

обучающихся и 

сообществ 

педагогически

х работников. 
Педагогические 

работники не 

включены в 

сетевые 

профессиональ

ные сообщества 

по обмену 

педагогическим 

опытом.  

 Обеспечение 

включения 

педагогически

х работников в 

сетевые 

профессиональ

ные 

сообщества по 

обмену 

педагогически

м опытом. 
Плохое 

качество 

интернет-

соединения. 

 Внесение в 

ПФХД ОО 

расходов, 

связанных с 

улучшением 

качества 

интернет-

соединения. 
Отсутствие 

административн

ого контроля. 

 Коррекция 

плана 

административ

ного контроля. 
8

4 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием 

в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательны

х организаций 

материально-

технической 

базой для 

Не 

соответству

ет 

0 Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

Отсутствие 

финансировани

я 

 Перераспредел

ение 

бюджетных 

средств или 

привлечение 

дополнительны

х источников 

финансировани

е. 
Оборудование 

образовательно

й организации 

не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям 

по вопросам 

размещения 

 Разработка 

мероприятий 

по развитию 

материально-

технической 

базы, 

информационн

о-

телекоммуника
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внедрения ЦОС оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательны

х организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС. 

ционной 

инфраструктур

ы для 

внедрения 

ЦОС. 
 Приобретение 

современного 

IT- 

оборудования 

за счет средств 

образовательно

й организации 

на учебные 

расходы, 

участие в 

грантовых 

конкурсах, 

привлечение 

внебюджетных 

средств. 
Отсутствие 

цифровой 

модели 

образовательно

й среды. 

 Реализация и 

внедрение 

целевой 

модели 

цифровой 

образовательно

й среды, 

(утвержденной 

приказом 

Минпросвещен

ия России от 

02.12.2019 г. № 

649) 

средствами 

вычислительно

й техники, 

программным 

обеспечением 

и 

презентационн

ым 

оборудованием

. 
Не обеспечено 

хранение 

оборудования 

ЦОС. 

 Обеспечение 

хранения 

компьютерной 

и 

мультимедийн

ой техники в 

соответствии с 

ГОСТ 21552-84 

«Средства 

вычислительно

й техники. 

Общие 

технические 

требования, 
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приемка, 

методы 

испытаний, 

маркировка, 

упаковка, 

транспортиров

ание и 

хранение». 
Не 

соблюдаются 

условия и 

нормы хранения 

техники. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций 

по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого 

в целях 

обеспечения 

образовательн

ых 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС и 

обеспечить 

соблюдение 

требований 

данного 

документа. 
Не 

соблюдаются 

требования к 

безопасности. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций 

по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого 

в целях 

обеспечения 

образовательн

ых 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС и 

обеспечить 

соблюдение 

требований 

данного 

документа. 
Не 

соблюдаются 

рекомендации 

по хранению 

оборудования. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций 

по вопросам 

размещения 
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оборудования, 

поставляемого 

в целях 

обеспечения 

образовательн

ых 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС и 

обеспечить 

соблюдение 

требований 

данного 

документа. 
Не 

выполняются 

рекомендации 

по размещению 

оборудования. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций 

по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого 

в целях 

обеспечения 

образовательн

ых 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС и 

обеспечить 

соблюдение 

требований 

данного 

документа. 
Не 

осуществляется 

административн

ый контроль 

эксплуатации 

оборудования. 

 Осуществлени

е 

административ

ного контроля 

эксплуатации 

оборудования. 

Коррекция 

плана 

административ

ного контроля. 
Не 

выполняются 

рекомендации 

по 

использованию 

оборудования 

на учебных 

предметах 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций 

по вопросам 

использования 

в 

образовательно

м процессе 
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обязательных 

предметных 

областей, 

указанных во 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

оборудования, 

поставляемого 

в целях 

обеспечения 

образовательн

ых 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС и 

обеспечить их 

выполенение. 
Не 

выполняются 

рекомендации 

по 

использованию 

оборудования 

при 

организации 

разных видов 

учебной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций 

по вопросам 

использования 

в 

образовательно

м процессе 

оборудования, 

поставляемого 

в целях 

обеспечения 

образовательн

ых 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения 

ЦОС и 

обеспечить их 

выполенение. 
Не 

выполняются 

рекомендации 

по 

использованию 

оборудования 

при 

организации 

образовательно

й деятельности 

по 

дополнительны

м 

образовательны

м программам. 

 Изучение 

Методических 

рекомендаций 

по организации 

использования 

оборудования в 

рамках 

внедрения 

цифровой 

образовательно

й среды 

дополнительно

го образования 

и обеспечить 

выполнение 

данных 

рекомендаций. 
Отсутствие 

административн

ого контроля 

использования 

 Осуществлени

е 

административ

ного контроля 
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оборудования. использования 

оборудования. 

Коррекция 

плана 

административ

ного контроля. 
8

5 
Эксплуатация 

информационно

й системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Информаци

онная 

система 

управления 

образовател

ьной 

организаци

ей 

интегриров

ана с 

региональн

ыми 

информаци

онными 

системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активносте

й) 

  

8

6 
Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства 

для учебных и 

неучебных 

занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда» 

Организаци

я 

внутришкол

ьного 

пространст

ва 

  

8

7 
Функционирова

ние школьного 

библиотечного 

информационно

го центра 

не 

функциони

рует 

школьный 

библиотечн

ый 

информаци

онный 

центр   

0 Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда» 

Организаци

я 

внутришкол

ьного 

пространст

ва 

Отсутствует 

помещение для 

организации 

школьного 

библиотечного 

информационно

го центра. 

 Выделение 

помещения для 

организации 

школьного 

библиотечного 

информационн

ого центра 

(модернизация 

школьного 

пространства, 

использование 

возможностей 

трансформиров

ания, 

зонирования 

школьного 

пространства). 
Не разработан 

ЛА о школьном 

библиотечном 

информационно

м центре. 

 Разработка и 

утвердение в 

установленном 

порядке ЛА, 

регламентирую

щего 

функциониров

ание 

школьного 

библиотечного 

информационн
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ого центра. 
Устаревшие 

формы 

взаимодействия 

с посетителями 

- учащимися и 

учителями-

предметниками. 

 Внесение в ЛА 

организации 

изменений, 

регламентирую

щих 

проведение 

персонифицир

ованного и 

адаптивного 

обучения, 

смешанного 

обучения, 

работу со 

STEM, STEAM 

технологиями 

с 

использование

м ИБЦ. 
Непонимание 

отличия 

библиотеки от 

ИМЦ. 

 Изучение 

методических 

рекомендаций 

и опыта других 

ОО, разработка 

модель 

образовательно

го процесса с 

ведущей ролью 

ШИБЦ. 
Отсутствует 

необходимое 

оборудование.  

 Осуществлени

е поиска 

источников 

дополнительно

го 

финансировани

я. 
Слабая 

материально-

техническая 

база.  

 Осуществлени

е поиска 

источников 

дополнительно

го 

финансировани

я. 
Старение 

библиотечного 

фонда. 

 Осуществлени

е поиска 

источников 

дополнительно

го 

финансировани

я. 
Недостаточност

ь 

информационно

-ресурсного и 

программного 

обеспечения. 

 Осуществлени

е поиска 

источников 

дополнительно

го 

финансировани

я. 
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Большое 

количество 

функций, 

возложенных на 

ИБЦ, не 

осуществляется 

одним 

библиотекарем. 

 Включение в 

обязанности 

системного 

администратор

а школы, 

руководителя 

видеостудии/ 

телецентра/кру

жка/студии 

юных 

журналистов, 

издающих 

школьную 

газету, 

координатора 

проектной 

деятельности и 

др. работы в 

ИБЦ в тесном 

коллективном 

взаимодействи

и. 
Недостаток 

профессиональ

ной 

компетенции 

работника 

библиотеки в 

организации 

школьного 

библиотечного 

информационно

го центра. 

 Внесение в 

график 

повышения 

квалификации 

систематическ

ого обучения 

библиотекарей 

школ сервисам 

и 

инструментам 

решения 

образовательн

ых и 

творческих 

задач при 

работе в ИБЦ. 
Проблемы 

кадрового 

обеспечения.  

 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

внешнего 

совместителя. 
 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

специалиста в 

рамках 

сетевого 

взаимодействи

я. 
 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

принятие 
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штатного 

специалиста. 
Отсутствие 

программы 

развития 

школьного 

библиотечного 

информационно

го центра. 

 Разработка 

программы 

развития 

школьного 

библиотечного 

информационн

ого центра. 
8

8 
Реализация 

модели Школа 

полного дня на 

основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительног

о образования 

детей, включая 

пребывание в 

группах 

продленного 

дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда» 

Функциони

рование 

школы 

полного дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществлени

е анализа 

ситуации, 

изыскание 

резервов, 

разработка 

модели 

«Школы 

полного дня». 
Отсутствие 

помещений для 

работы классов-

групп или 

групп, 

организованных 

из обучающихся 

одной или 

нескольких 

параллелей. 

 Выделение под 

занятия 

разноакцентир

ованные 

пространства 

(кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 

библиотека, 

читальный зал, 

компьютерный 

класс, 

игротека, 

медиатека), в 

том числе  

путем 

модернизации 

школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 

трансформиров

ания, 

зонирования 

школьного 

пространства. 
Отсутствие 

разно 

акцентированн

ых пространств 

(кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 

библиотека, 

читальный зал, 

компьютерный 

класс, игротека, 

медиатека, 

помещения для 

 Создание разно 

акцентированн

ых 

пространств, в 

том числе 

путем 

модернизации 

школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 

трансформиров

ания, 
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работы классов-

групп или 

групп, 

организованных 

из обучающихся 

одной или 

нескольких 

параллелей, 

пространства 

для общения и 

уединения, для 

игр, подвижных 

занятий и 

спокойной 

работы). 

зонирования 

школьного 

пространства. 

Отсутствие 

спортивных 

площадок, 

актового и 

спортивного 

залов, зала 

хореографии, 

различных 

студий и т. д., 

необходимых 

для 

организаций 

дополнительног

о образования, 

досуга. 

 Создание 

спортивных 

площадок, 

актового и 

спортивного 

залов, зала 

хореографии, 

различных 

студий и т.д., 

необходимых 

для 

организаций 

дополнительно

го 

образования, 

досуга, в том 

числе путем 

модернизации 

школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 

трансформиров

ания, 

зонирования 

школьного 

пространства. 
Отсутствие 

помещения для 

организации 

двухразового 

горячего 

питания. 

 Выделение 

помещения для 

организации 

двухразового 

горячего 

питания в том 

числе путем 

модернизации 

школьного 

пространства, 

использования 

возможностей 

трансформиров

ания, 

зонирования 
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школьного 

пространства. 
Дефицит 

педагогов, 

способных 

организовать и 

направить 

послеурочную 

коллективную 

деятельность 

детей и 

подростков. 

 В график 

повышения 

квалификации 

внести 

обучение 

педагогов для 

работы в 

«Школе 

полного дня». 
 Использование 

горизонтальног

о обучения, 

наставничества

. 
 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

внешнего 

совместителя. 
 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

специалиста в 

рамках 

сетевого 

взаимодействи

я. 
 Решение 

кадрового 

вопроса путем 

принятие 

штатного 

специалиста. 
Недостаток 

административн

ых компетенций 

управленческой 

команды в 

организации 

школы полного 

дня. 

 Организация 

повышения 

квалификации 

управленческо

й команды в 

вопросах 

реализации 

модели 

«Школа 

полного дня» 

на основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительно

го образования 

детей. 
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 Разработка ЛА, 

регламентирую

щих   

образовательну

ю 

деятельность, 

закрепляющих 

функциональн

ые 

обязанности, 

права каждого 

участника 

образовательн

ых отношений. 
 Осуществлени

е 

мониторингов

ых 

исследований 

инфраструктур

ных условий 

для создания 

мотивирующег

о 

эффективного 

школьного 

пространства, 

современной 

технологичной 

и комфортной 

образовательно

й среды; 

кадрового 

обеспечения 

модели 

«Школа 

полного дня»; 

форм 

общеразвиваю

щей 

деятельности, 

программ 

дополнительно

го 

образования, 

направлений 

внеурочной 

деятельности 

как элементов 

«внеурочно-

досуговой» 

модели. 
 Привлечение/в

овлечение 

социокультурн

ых 

организаций/па
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ртнеров к 

реализации 

модели 

«Школа 

полного дня». 
Не 

осуществляется 

интеграция 

урочной и 

внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности. 

Не реализуются 

программы 

дополнительног

о образования 

детей. 

 Обеспечение 

реализации 

программ  

дополнительно

го образования 

детей. 
Не 

предоставляетс

я услуга по 

присмотру и 

уходу за детьми 

в группах 

продленного. 

 Обеспечение 

предоставлени

я услуг по 

присмотру и 

уходу за 

детьми в 

группах 

продленного. 
Не 

выполняются 

рекомендации 

по организации 

досуговой, 

спортивной, 

иной 

деятельности 

для 

обучающихся в 

группах 

продленного 

дня.  

 Обеспечение 

организации 

досуговой, 

спортивной, 

иной 

деятельности 

для 

обучающихся в 

группах 

продленного 

дня. 

8

9 
Сформированы 

коллегиальные 

органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным 

законом Об 

образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотренн

ые уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда» 

Реализация 

государстве

нно-

общественн

ого 

управления 

  

9

0 
Функционирова

ние 

управляющего 

совета 

образовательной 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда» 

Реализация 

государстве

нно-

общественн

ого 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

Администрация МКОУ «Котегуртская НОШ» провела самодиагностику с помощью Сервиса 

самодиагностики общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в 

образовательном учреждении на основе принципов управления качеством образования в рамках 

проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в 

проект. 

По результатам диагностики определено исходное состояние школы как средний уровень 

освоения модели «Школы Минпросвещения России» (108 баллов). Уровень включает в себя 

необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного 

процесса в образовательной организации. 

По блоку «Знание: качество и объективность» получено 20 баллов. Наша образовательная 

организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим 

показателям: реализация учебно-исследовательской и проектной деятельности; реализация 

федеральных рабочих программ по учебным предметам (1‒4 классы); обеспеченность учебниками 

и учебными пособиями; применение электронных образовательных ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня; Реализация и соблюдение требований локального акта, 

регламентирующего формы, порядок, периодичность текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся; Реализация и соблюдение требований локального акта, 

регламентирующего внутреннюю систему оценки качества образования; планирование оценочных 

процедур с учетом графиков проведения федеральных и региональных (при наличии) оценочных 

процедур (сводный график оценочных процедур размещен на официальном сайте школы); 

образовательная организация не входит в перечень образовательных организаций с признаками 

необъективных результатов; реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности, в том 

числе курса Разговоры о важном; реализация программы (плана) мероприятий по обеспечению 

доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (или развития 

инклюзивного образования и т. п.); разработанность локальных актов (далее ‒ ЛА) в части 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредством 

организации инклюзивного образования; обеспечение информационной открытости, доступности 

информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся); создание условий 

для профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

, в том числе посредствам организации инклюзивного образования (за три последних года). 

 

Не ведется работа по углубленному изучению отдельных предметов. Не доведена до конца работа 
по сетевой форме реализации общеобразовательных программ. Нет договора(-ов) о сетевой форме 

реализации общеобразовательных программ. 

 

По блоку «Здоровье» получено 14 баллов. Образовательная организация вышла на заданный 

уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям обеспечение бесплатным горячим 

питанием обучающихся начальных классов; организация просветительской деятельности, 

направленной на формирование здорового образа жизни (далее &ndash; ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, употребления алкоголя и наркотических средств; количество школьных 

просветительских мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения табака, употребления алкоголя и 

наркотических средств; реализация программы здоровьесбережения; наличие в образовательной 

организации спортивной инфраструктуры для занятий физической культурой и спортом, в том числе, 

организации управления 



177 
 

доступной населению (в том числе на основе договоров сетевого взаимодействия); диверсификация 

деятельности школьных спортивных клубов (далее &ndash; ШСК) (по видам спорта); наличие 

дополнительных образовательных услуг в области физической культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно посещающих занятия; участие обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников 

Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские 

спортивные игры, Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Специальной олимпиады России, 

Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Всероссийской федерации спорта лиц с 

интеллектуальными нарушениями); наличие победителей и призеров спортивных соревнований (в 

том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников Президентские состязания и 

Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах Специальной олимпиады России, Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской федерации спорта лиц с интеллектуальными нарушениями).  

Необходимо  решить  вопрос о привлечении учащихся к выполнению норм ГТО.  

По блоку «Творчество» получено 17 баллов. Наша образовательная организация вышла на 

заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателю доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в общей численности обучающихся; наличие технологических 

кружков на базе общеобразовательной организации и/или в рамках сетевого взаимодействия; участие 

обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах (кроме Всероссийской олимпиады школьников), 

конференциях; наличие победителей и призеров различных олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций; сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных 

программ (организации культуры и искусств, технопарки Кванториум, мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной коллаборации, центры IT-куб, Точка роста, экостанции, ведущие 

предприятия региона, профессиональные образовательные организации и образовательные 

организации высшего образования и др.); функционирование школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.; функционирование школьного театра; функционирование 

школьного хора; доля обучающихся, являющихся членами школьных творческих объединений, от 

общего количества обучающихся в организации; количество мероприятий школьных творческих 

объединений: концерты, спектакли, выпуски газет, журналов и т. д. (для каждого школьного 

творческого объединения. 

В школе не реализуются дополнительные общеразвивающие программы. Не функционирует 

школьный музей, школьный медиацентр. 

По блоку «Воспитание» получено 11 баллов. Наша образовательная организация вышла на 

заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим показателям: использование 

государственных символов при обучении и воспитании; реализация рабочей программы воспитания, 

в том числе для обучающихся с ОВЗ; реализация календарного плана воспитательной работы; 

функционирование Совета родителей; взаимодействие образовательной организации и родителей в 

процессе реализации рабочей программы воспитания; реализация программ краеведения и школьного 

туризма; наличие первичного отделения РДДМ Движение первых; участие в реализации проекта 

Орлята России.  

В школе отсутствует ставка советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. Нет школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема 

школы, элементы школьного костюма и т. п.). Не организуются летние тематические смены в 

школьном лагере. Не функционирует Совет обучающихся. Нет центра детских инициатив, 

пространства ученического самоуправления. Нет представительств детских и молодежных 
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общественных объединений (Юнармия, Большая перемена и др.). Нет школьного военно-

патриотического клуба. 

По блоку «Учитель. Школьные команды» получено 26 баллов. На заданный уровень «Школы 

Минпросвещения России» образовательная организация вышла по всем показателям: использование 

единых подходов к штатному расписанию; предусмотрены меры материального и нематериального 

стимулирования (разработан школьный локальный акт о системе материального и нематериального 

стимулирования, соблюдаются требования локального акта); развитие системы наставничества 

(положение о наставничестве, дорожная карта о его реализации, приказы); наличие методического 

объединения; охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой); разработаны индивидуальные образовательные маршруты; 

обучение по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года); 

повышение квалификации управленческой команды по программам из Федерального реестра 

образовательных программ дополнительного профессионального образования (за три последних 

года); участие педагогов в конкурсном движении; наличие среди педагогов победителей и призеров 

конкурсов. 

По блоку «Школьный климат» получено 7 баллов. Образовательная организация вышла на  

заданный уровень «Школы Минпросвещения России» благодаря наличию в общеобразовательной 

организации педагога-психолога привлеченного в рамках сетевого взаимодействия; оказание 

психолого-педагогической помощи целевым группам обучающихся (испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в трудной жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным детям); формирование 

психологически благоприятного школьного пространства для обучающихся; формирование 

психологически благоприятного школьного пространства для педагогов; профилактика травли в 

образовательной среде; профилактика девиантного поведения обучающихся. 

Отсутствие в штате общеобразовательной организации социального педагога. Отсутствие  в 

общеобразовательной организации учителя-логопеда (по основному месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или привлеченного в рамках сетевого взаимодействия), квалификация 

которого соответствует профессиональному стандарту Педагог-дефектолог. Отсутствие  в 

организации отдельного кабинета педагога-психолога.  

По блоку «Образовательная среда, создание условий» получено 13 баллов. Образовательная 

организация вышла на  заданный уровень «Школы Минпросвещения России» благодаря наличию в 

общеобразовательной организации локальных актов; подключение образовательной организации к 

высокоскоростному интернету; предоставление безопасного доступа к информационно-

коммуникационной сети Интернет; использование федеральной государственной информационной 

системы Моя школа, в том числе верифицированного цифрового образовательного контента, при 

реализации основных общеобразовательных программ; информационно-коммуникационная 

образовательная платформа Сферум; эксплуатация информационной системы управления 

образовательной организацией; наличие в образовательной организации пространства для учебных и 

неучебных занятий, творческих дел; сформированы коллегиальные органы управления в соответствии 

с Федеральным законом Об образовании в Российской Федерации, предусмотренные уставом 

образовательной организации; функционирование управляющего совета образовательной 

организации. 

Отсутствует оснащение образовательной организации IT- оборудованием в соответствии с 

Методическими рекомендациями по вопросам размещения оборудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных организаций материально-технической базой для внедрения ЦОС. Не 



179 
 

функционирует школьный библиотечный информационный центр. Не реализуется модель Школы 

полного дня на основе интеграции урочной и внеурочной деятельности обучающихся, программ 

дополнительного образования детей, включая пребывание в группах продленного дня.  

Таким образом, самодиагностика позволила определить сильные и слабые стороны 

образовательной организации, направления развития, то есть получить ту информацию, без 

которой невозможно эффективное принятие управленческих  решений, в том числе кадровых 

и финансовых. На основе самодиагностики разработан портфель проектов для реализации 

Программы развития. 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

 

Магистральное направление Дефициты Внутренние и внешние факторы 

влияния на развитие школы. 

 

Магистральное направление 

«Знание» 

Отсутствие квалифицированных педагогов, которые могут 

обеспечивать реализацию программ учебных предметов на 

профильном, углубленном уровне. 

 Отсутствие педагогических работников, способных обеспечить 

углубленное изучение отдельных предметов. 

Недостаточная работа по формированию интереса и мотивации 

обучающихся к углубленному изучению отдельных предметов.   

 

Не используются возможности реализации образовательных 

программ в сетевой форме. 

 

Увеличение доли семей с низким 

образовательным уровнем, 

малообеспеченных семей, неполных 

семей; обучающихся со специальными 

образовательными потребностями. 

Дефицит отдельных групп 

педагогических кадров. 

 

Нет заключенных договоров по 

реализации образовательных программ в 

сетевой форме. 

 

Магистральное направление 

«Здоровье» 

Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию 

во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие системы мотивации педагогических работников по 

подготовке обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Недостаточное информирование обучающихся об участии во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». Отсутствие соответствующих знаний о 

правилах и порядке проведения процедуры сдачи 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО. 

 

 

 

 

Рост хронических заболеваний среди 

детей и подростков. 

Недостаточная физическая 

подготовленность обучающихся для 

получения знака ГТО. 
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Магистральное направление 

«Творчество» 

Не реализуется дополнительное образование в ОО. 

Отсутствие или недостаточное материально-техническое 

оснащение образовательной организации для реализации 

дополнительного образования. 

Не организована сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

Отсутствие ресурсов в образовательной организации для 

реализации программ дополнительного образования. 

 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций 

управленческой команды в выполнении трудовых функций по 

созданию единого образовательного пространства, включая 

создание и функционирование школьного музея. 

Отсутствие педагогов, работающих в школьном музее. 

Отсутствие рабочих программ курсов внеурочной деятельности 

музейной тематики. 

Отсутствие школьного музея как формы реализации 

дополнительных общеобразовательных программ. 

Отсутствие сетевой формы реализации программы школьного 

музея. 

 

 

В штатном расписании нет ставок 

педагогов дополнительного образования. 

Демографические риски: миграция 

работающего населения в г. Ижевск по 

причине более высокого уровня 

заработной платы. 

 

 

 

Перегруженность педсостава. 

Отсутствие ставок в штатном 

расписании. Отсутствие 

дополнительного финансирования. 

Магистральное направление 

«Воспитание» 

Нет в штате советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями. Не 

организована сетевая форма взаимодействия. 

 

Не функционирует летний школьный лагерь. 

 

 

 

 

 

Отсутствие кадрового резерва и как, следствие, отсутствие 

специалиста, занимающегося вопросами организации военно-

патриотического и естественно-научного  направления 

обучающихся в ОО. 

В штатном расписании нет ставки 

советника директора по воспитанию. 

 

Вода в школе не соответствует 

требованиям СанПина, поэтому 

организовать летнее пребывание детей в 

лагере с питанием нет возможности. 

 

Проблема квалифицированных кадров. 

В ОО малое количество детей, и все они 

задействованы во всех видах урочной и 

внеурочной деятельности. Обучающиеся 
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Не обеспечено создание и деятельность военно-патриотического 

клуба, движения Юнармия.  

Отсутствует помещение, необходимое для работы школьного 

военно-патриотического клуба. 

 

Отсутствие школьной символики (флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы школьного костюма и т. п.) 

 

перегружены. 

 

 

 

Отсутствие приказа об ответственном за 

создание уголка школьной символики. 

Магистральное направление 

«Профориентация» 

Отсутствие механизмов взаимодействия с региональными 

предприятиями/организациями, оказывающими содействие в 

реализации профориентационных мероприятий. 

 

 

Трудности с профессиональным 

самоопределением детей, т.к. ученики 

начальных классов, им сложно 

определится с выбором профессии в 

силу своего возраста. 

 

Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

Нет достаточного оснащения образовательной организации IT- 

оборудованием в соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения образовательных 

организаций материально-технической базой для внедрения 

ЦОС. Отсутствие финансирования. 

 

 

 

ОО относится к казенным учреждениям, 

поэтому имеются сложности с 

финансированием. 

 

 

 

 

Ключевое условие «Школьный 

климат» 

Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-

дефектолога, обеспечивающего оказание помощи целевым 

группам обучающихся. 

Отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-

логопеда, обеспечивающего оказание помощи целевым группам 

обучающихся. 

Отсутствие в штате общеобразовательной организации 

социального педагога, педагога-психолога. 

 

 

 

 

 

Дефицит ставок логопеда и дефектолога, 

социального педагога, педагога-

психолога.  Не выстроено 

межведомственное взаимодействие с 

различными субъектами профилактики 

деструктивного поведения детей и 

молодежи. 

Нет заключенных договоров о сетевом 

взаимодействии с дефектологом, 

логопедом, социальным педагогом, 

педагогом-психологом. 
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Отсутствие кабинета педагога-психолога. Отсутствие 

оборудованных зон (помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-развивающей работы 

Недостаточное финансирование.  



 

 

 
3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики. 

 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 20 баллов Создание рабочей программы по 

углубленному изучению одного из 

базисных предметов (математика или 

русский язык). 

Реализация сетевой формы 

организации обучения. 

2 Воспитание 11 баллов Заключение  договора о сетевом 

взаимодействии с советником 

директора по воспитанию с МБОУ 

«Сюрногуртская СОШ». 

Издание приказа, назначение  

ответственного за оформление 

уголка школьной символики. 

Оформление стенда, уголка 

государственной символики.  

Включение во внеурочную 

деятельность военно-

патриотического клуба. 

Привлечение ресурсов  центра 

«Точка роста», деятельность которых 

направлена на развитие  технического 

творчества обучающихся в рамках 

сетевого взаимодействия. 

 

 

3 Здоровье 14 баллов Организация работы по включению 



 

обучающихся к сдаче норм ГТО. 

Сдача норм ГТО. 

4 Творчество 17 баллов Создание в школе школьного музея. 

Включение его в реестр.  

5 Профориентация 0 баллов  

6 Учитель. Школьная команда 26 баллов  

7 Школьный климат 7 баллов Заключенных договоров о сетевом 

взаимодействии с дефектологом, 

логопедом, социальным педагогом, 

педагогом-психологом  района. 

8 Образовательная среда 13 баллов Участие в грантах и проектах для 

приобретения IТ-оборудования. 

 
3.2.3.Результаты проблемно- ориентированного анализа. 

 

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Созданы условия для 

выполнения ФГОС 

НОО. Качественная 

внеурочная 

деятельность с 

выходом на 

реализацию 

творческого и 

научного  потенциала  

детей на районные, 

региональные и 

Всероссийские 

конкурсы,олимпиады 

и др. 

Все педагоги школы 

Отсутствие сетевой 

формы организации 

деятельности. 

Только 50% 

педагогов имеют 

первую              категорию. 

Заключение договоров по 

реализации 

образовательных 

программ в сетевой 

форме. 

 

Перегрузка учащихся 

урочной и 

внеурочной 

деятельностью. 



 

своевременно 

проходят  курсы 

повышения 

квалификации, в том 

числе по работе по 

ФОП по 

обновленным 
ФГОС. 

Воспитание Ключевым 

моментом 

воспитательной 

системы являются 

образовательные 

события, которые 

посвящены 

государственным и 

национальным 

праздникам, 

памятным  датам и 

событиям  истории и 

культуры Российской 
Федерации, 
Республики 

Удмуртия, участие в 
которых 

обеспечивает 

каждому 

обучающемуся 

точку приложения 

своих  знаний, 

способностей и 

навыков творчества. 

В школе малое 

количество детей, 

что приводит к их 

перегруженности.  

В школе отсутствует 

актовый зал и 

спортивный зал для 

проведения 

внеклассных 

массовых 

мероприятий. 

Оформление уголка со 

школьной символикой и 

своим гимном. Работа 

военно-патриотического 

клуба. 

Непонимание 

родителей 

воспитательных задач 

школы, основанных 

на  целях государства. 

Не включение в 

штатное расписание 

педагогов, 

работающих по 

дополнительным 

общеразвивающим 

программам. 

Здоровье Соблюдение режима 

дня, проживание в 

сельской местности, 

Нарушение режима 

питания, 

принципов 

здорового питания 

Участие во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 

Рост хронических 

заболеваний у детей, 

малоподвижный 

образ              жизни 



 

где чистый воздух.  учащимися вне 

стен  школы. 

Нулевой процент 

учеников, имеющих 

значки ГТО. 

 приведет к тому, что 

у большинства 

обучающихся не 

будет возможности 

получить значок 

ГТО. 

 

Творчество Активное участие 

обучающихся во всех 

творческих 

школьных, ,районных, 

региональных  

мероприятиях, в 

которых 

обучающиеся 

становятся призерами 

и победителями.  

Развитие 

деятельности 

школьного театра 

благодаря сетевому 

взаимодействию. 

В здании школы уже 

создана музейная 

комната. Но не 

заключен договор о 

сетевом 

взаимодействии с 

сельским домом 

культуры. 

Заключить договор о 

сетевом взаимодействии с 

сельским домом культуры 

для реализации 

программы по развитию 

музейной деятельности. 

Дальнейшая 

перегруженность 

внеурочной 

деятельностью из-за 

малого количества 

обучающихся в 

школе. 

Профориентация Ранняя 

профориентация 

Участие в программе 

«Проектория». 

Возраст учащихся 

не позволяет 

участвовать в 

профессиональных 

пробах и других 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

Привлечение сторонних 

специалистов для 

реализации ранней 

профориентации. 

Небольшой выбор 

специалистов МО 

«Котегуртское». Из-

за плохого качества 

дороги, малого 

контингента  

обучающихся, 

специалисты района 

не всегда будут 

согласны с выездом в 

нашу ОО. 



 

Учитель. Школьная команда Сплоченный и 

активно работающий 

педагогический 

коллектив. 

Чрезмерная нагрузка 

у педагогов. 

Профессиональное 

выгорание. 

Старение кадров. 

  

Школьный климат Работает школьный 

спортивный клуб 

«Победитель». 

Реализуется проект 

«Орлята России», 

создана эффективная 

система 

психологической 

поддержки 

обучающихся. 

Профилактика 

деструктивного 

поведения. 

Индивидуальная 

работа. 

В штатном 

расписании нет 

ставок психолога, 

социального 

педагога, 

дефектолога, 

логопеда. Нет 

комнаты 

релаксации.  

Заключение договоров о 

сетевом взаимодействии с 

психологом, социальным 

педагогом, дефектологом, 

логопедом. Привлечение 

спонсоров или участие в 

проектах, грантах для 

оформления комнаты 

релаксации. 

Из-за плохого 

качества дороги, 

малого контингента  

обучающихся, 

специалисты района 

не всегда будут 

согласны с выездом в 

нашу ОО. Гранты и 

проекты не 

выиграны. Не нашли 

спонсоров. 

Образовательная среда Наличие 

высокоскоростного 

Интернета. 

Использование 

ИКОП «Сферум», 

ФГИС «Моя школа».  

Интернет-фильтры 

часто ошибочно 

блокируют любую 

информацию 

необходимую для 

обучения.  

Отсутствие у 100% 

обучающихся 

личных телефонов 

для регистрации и 

авторизации во 

100% регистрация и 

авторизация обучающихся 

в ИКОП «Сферум» и 

ФГИС «Моя школа». 

Привлечение спонсоров 

для приобретения IТ-

оборудования в ОО. 

У части родителей 

нет возможности для 

приобретения 

телефона ребенку. 

Нет 

заинтересованности и 

компетенций  

родителей для 

регистрации своего 

ребенка во ФГИС 

«Моя школа». 



 

ФГИС «Моя школа» 

и ИКОП «Сферум». 

Отсутствие IТ-

оборудования для 

внедрения ЦОС. 

Отсутствие 

спонсоров, готовых 

приобрести IТ-

оборудование для 

школы. 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Волшебная 

лаборатори

я 

1. 

Разработат

ь  рабочую 

программу

«Волшебна

я 

лаборатори

я» для 

обучающих

ся 3,4 

классов. 

2.Реализов

ать 

сетевую 

форму 

реализации 

программы

. 

Реализация 

проекта 

через 

сетевую 

форму 

реализации 

2025-

2027 

1.Разработка 

рабочей 

программы 

«Волшебная 

лаборатория

» для 

обучающихс

я 3.4 

классов. 

2.Выявление 

организаций 

для 

заключения 

договора. 

3.Заключени

е договора о 

сетевой 

форме 

Кадровое, 
методическо
е, 

материально

-

техническое 

Шкляева 

О.Е. 

1. 100% охват 

обучающихся в 

реализации 

образовательной 

программы. 

2. Удовлетворенно

сть родителей 

качеством 

начального 

общего 

образования.  

3. Договор. 

Наличие 

договора 



191 
 

 

реализации 

программы. 

4.Реализация 

программы. 

 

2 Воспитание Символы 

нашей 

школы. 

1.Разработа

ть 

положение 

о 

школьной 

символике. 

2. 

Объявить 

конкурс на 

лучшую 

эмблему 

школы, на 

лучший 

гимн, герб, 

девиз, 

флаг. 

3.Разработа

ть 

школьную 

символику. 

4. 

Оформить 

стенд со 

школьной 

символико

й. 

Улучшить 

имидж 

школы, 

выделить 

среди 

других, 

сделать 

узнаваемой 

и 

уникальной 

2025-

2027 

1.Разработат

ь положение 

о школьной 

символике. 

2.Объявить 

конкурс на 

лучшую 

эмблему 

школы, на 

лучший 

гимн, герб, 

девиз, флаг. 

3.Разработка 

эмблемы, 

гимна, 

герба, флага, 

девиза. 

4.Оформлен

ие стенда со 

школьной 

символикой. 

1.Ресурсное, 

методическо

е, 

материально

-

техническое. 

Стрелков

а Л.В. 

1.Разработка 

собственной 

эмблемы. 

2.Разработка 

собственного 

гимна. 

3.Разработка 

собственного 

флага. 

4.Разработка 

собственного 

герба. 

5.Разработка 

собственного 

девиза. 

 

Наличие 

стенда со 

школьно

й 

символик

ой 
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Советник 

директора 

по 

воспитани

ю-это 

ВАЖНО! 

Заключить 

договор о 

сетевом 

взаимодейс

твии с 

советником 

директора 

по 

воспитани

ю с МБОУ 

«Сюрногур

тская 

СОШ». 

 

1.Улучшить 

воспитатель

ную работу 

в ОО. 

2.Формиро

вание 

единой 

системы 

действия 

школы, 

советника 

по 

воспитани

ю, 

подчеркив

ающую 

ценность 

воспитания 

в 

современн

ой России 

и мире. 

 

Май 

2025 

года 

1.Заключить 

договор о 

сетевом 

взаимодейст

вии с 

советником 

директора 

по ВР. 

2.Разработат

ь положение 

о советнике 

директора 

по 

воспитанию 

Кадровые, 

информацио

нные. 

Стрелков

а Л.В. 

Заключить договор Заключе

нный 

договор 

Рабочая 

программа 

внеурочной 

деятельнос

ти «Юный 

патриот» 

1.Разработа

ть рабочую 

программу 

внеурочно

й 

деятельнос

ти военно-

патриотиче

ской 

направленн

ости. 

Формирова

ние и 
развитие 

личности: 

-осознанно 

выражающ

ей свою 

российску

ю 

гражданск

ую 

принадлеж

ность 

На 

2025-

2026 

учебны

й год 

(август 

2025 

года) 

1.Издать 

приказ о 

назначении 

ответственн

ого за 

разработку 

рабочей 

программы 

военно-

патриотичес

кой 

Кадровые, 

информацио

нные, 

методически

е. 

Стрелков

а Л.В. 

1.Увеличение 

количества 

мероприятий 

военно-

патриотической 

направленности. 

2.100% участие 

обучающихся в 

мероприятиях. 

Рабочая 

програм

ма 

внеурочн

ой 

деятельн

ости 

«Юный 

патриот» 
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2.Реализов

ать 

программу. 

 

(идентично

сть) в 

поликульт

урном, 

многонаци

ональном и 

многоконф

ессиональн

ом 

российско

м 

обществе, 

в мировом 

сообществ

е, 

проявляющ

ий 

готовность 

к защите 

Родины; 

 

направленно

сти. 

2.Разработат

ь рабочую 

программу 

внеурочной 

деятельност

и «Юный 

патриот». 

3.Реализоват

ь программу 

в течение 

учебного 

года. 

3 Здоровье «Здоровый 

ребѐнок – 

здоровая 

страна» 

1. Создан

ие 

системы 

мероприя

тий 

поддержк

и 

здорового 

образа 

жизни, 

борьбы с 

вредными 

привычка

ми с 

привлече

нием не 

1. 

Формирова

ние 
личности: 

- имеющей 

культуру 

здоровья и 

эмоционал

ьного 

благополуч

ия, 

выражающ

ей в 

практическ

ой 

деятельнос

2025-

2027 

1.Организац

ия 

физкультурн

о-

оздоровител

ьной                работы 

2.Просветит

ельская 

работа с 

родителями 

(законными 

представите

лями). 

Кадровые, 

материально

-

технические, 

научно-

методически

е. 

Шкляева 

О.Е. 

Сложившаяся (или 

складывающаяся) 

система работы с 

родителями 

(законными 

представителями) 

по вопросам 

охраны и 

укрепления 

здоровья детей. 

Получение знаков 

ГТО более 30% 

учащихся. 

Результа

ты норм 

ГТО. 
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только 

учеников, 

но и 

родителе

й. 

2. Форми

рование 

ответстве

нного 

отношени

я к 

своему 

здоровью 

у 

учащихся

, 

распростр

анение 

моды на 

занятия 

спортом. 

3.Популяри

зация 

выполнени

я норм 

ГТО. 

 

ти 

ценность 

жизни, 

здоровья и 

безопаснос

ти, 

значение 

личных 

усилий в 

сохранени

и и 

укреплени

и своего 

здоровья и 

здоровья 

других 

людей. 

- 2.Снижени

е 

распростра

нения 

моды на 

вредные 

привычки 

среди 

учащихся и 

их семей. 

3.Увеличени

е доли 

учащихся, 

имеющих 

знак ГТО. 

3. 

Регистраци

я всех 

учеников, 

интересую

щихся 

спортом, на 

сайте ГТО, 

под 

руководств

ом 

классных 

руководите

лей 

Прохождени

е тестов 

ГТО. 

4. Запуск 

подготовки 

к ГТО в 

рамках 

внеурочной 

деятельност

и 

«Здоровей-

ка». 

 

4 Творчество Школьный 

музей-

создаем 

1.Разработа

ть 

положение 

1.Воспитани

е духовно-

нравственны

2025-

2026 

1.Разработка 

положения о 

школьном 

Кадровые, 

материально

-

Стрелков

а Л.В. 

Сохранение 

наследия и 

использование его 

Созданн

ый 

школьны
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историю 

вместе 

о 

школьном 

музее. 

2.Создать 

школьный 

музей. 

3.Включит

ь музей в 

реестр 

школьных 

музеев. 

х, 

гражданских 

и 

мировоззрен

ческих 

качеств 

личности, 

которые 

проявляются 

в любви к 

Родине, к 

своему 

дому, в 

стремлении 

и умении 

беречь и 

приумножат

ь лучшие 

традиции, 

ценности 

своего 

народа, 

своей 

национально

й культуры, 

своей земли. 

2.Сохранени

е 

историческо

го наследия 

для 

музее. 

2.Создание 

школьного 

музея. 

3.Включени

е музея в 

реестр 

школьных 

музеев. 

технические, 

методически

е. 

в воспитании и 

формировании 

личности 

подрастающего 

поколения 

приведет к 

улучшению 

качества 

социальной среды. 

Знание истории, 

прошлого народа, 

родного края 

повысит 

жизнестойкость, 

конкурентоспособн

ость личности. 

Проект служит 

объединению, 

сплочению людей 

вокруг высокой 

благородной цели – 

сохранить 

прошлое, 

настоящее для 

будущих потомков. 

й музей 
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потомков, 

для 

вовлечения в 

активную 

поисковую 

(исследовате

льскую) 

деятельност

ь 

представите

лей из так 

называемой 

категории 

«трудных 

детей» с 

целью 

возвращения 

их в 

нормальное 

русло, 

необходим 

для развития 

творческих 

начал 

личности, 

необходим 

для нового 

осмысления 

историческо

го наследия 

и 
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возвращения 

в 

культурный 

оборот. 

5 Школьный 

климат 

Школа-

территория 

комфорта 

1.Заключен

ие 

договоров 

о сетевом 

взаимодейс

твии с 

психолого

м, 

дефектолог

ом, 

социальны

м 

педагогом.  

2.Организа

ция 

эффективн

ой работы 

социально-

психологич

еской 

службы. 

3. 

Создание 

дополнител

ьных зон 

отдыха для 

обучающих

1.Формирова
ние 

комфортного 

школьного 

климата для 
каждого 

ученика. 

2.Уменьшени

е количества 
учащихся, 

находящихся 

в сложной 

ситуации. 

3.Обеспечен

ие 

улучшения 

психологиче

ского 

микроклима

та в 

педагогичес

ком и 

ученическом 

коллективах 

и 

повышение 

уровня 

культуры 

взаимоотно

2025-

2028 

1. 

Заключение 

договоров о 

сетевом 

взаимодейст

вии. 

2.Развитие 

системы 

эффективно

й социально- 

психологиче

ской 

помощи. 

3.Раннее 

выявление и 

сопровожде

ние 

учеников в 

сложной 

жизненной 

ситуации. 

4.Развитие 

комфортной 

среды, 

создание 

дополнитель

ных зон 

Кадровое, 

научно- 

методическо

е, 

Материальн

о- 

техническое, 

финансовое 

Шкляева 

О.Е. 

1.Заключенные 

договоры. 

2.Увеличение 

количества детей, 

педагогов и 

родителей, 

прошедших 

психологическое 

анкетирование. 

3.Уменьшение 

количества 

учеников с 

социальными 

проблемами, 

девиантным 

поведением и 

низкой 

мотивацией. 

4.Развитие системы 

школьного 

медиапространства, 

увеличение 

количества 

учеников, 

довольных 

комфортом среды. 

1.Заключ

енные 

договоры

. 

2. 
Анализ 

результа

тов 

охвата 

участни

ков 

образов

ательног

о 

процесс

а 

социаль

но- 

психолог

ической 

службой. 

3. 

Монито

ринг 

изменен

ия 

количес

тва 

ученико

в в 
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ся. шений 

участников 

образовател

ьных 

отношений. 

отдыха для 

обучающихс

я. 

сложной социальной 

Ситуаци

и. 

4. 

Отзывы 

ученико

в, 

учителе

й    и  

родител

ей  

об 

Образова

тельной 

среде 

школы. 

6 Образовател

ьная среда 

Школа 

цифрового 

будущего. 

1.Создание 

Цифровой 

образовател

ьной среды 
школы. 

2.Создание 

условий 

реализации 

деятельност

и педагогов 

на портале 

ФГИС 
«Моя 
школа» с 
целью 
обеспечени
я доступа к 
электронны
м 
образовател

1.Повышен

ие 

активности 

участников 

образовател

ьного 

процесса в 

использован

ии ЦОР. 

2.Созданы 

условия для 

реализации 

деятельности 

педагогов на 

портале 

ФГИС «Моя 

школа» с 

целью 

обеспечения 

2025-

2028 

1.Развитие 

цифровой 

информацио

нно- 

образователь

ной среды 

при 

реализации 

основных 

общеобразов

ательных 

программ в 

соответстви

и с 

Методическ

ими 

Кадровое. 

Информацио

нное. 

Финансовое. 

Шкляева 

О.Е. 

1.Разработана 

перспективная 

модель ЦОС. Доля 

педагогов, 

применяющих 

цифровые 

образовательные технологии в образовательной деятельности. 

Доля 

педагогических и 

руководящих 

работников, 

повысивших 

квалификацию в 

области 

современных 

цифровых 

технологий в 

Анализ 

работосп

особност

и модели. 

Монитор

инг 

заполнен

ия 

системы. 
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ьным 
ресурсам и 
эффективно
й 
информаци
онной 
поддержки 
образовател
ьного и 
воспитатель
ного 
процесса. 

3. 

Создание 

условий 

для 

цифровой 

трансформ

ации 

системы 

образовани

я и 

эффективн

ого 

использова

ния новых 

возможнос

тей. 

доступа к 

электронным 

образователь

ным 

ресурсам и 

эффективной 

информацио

нной 

поддержки 

образователь

ного и 

воспитательн

ого процесса. 

3.Созданы 

условия для 

цифровой 

трансформа

ции системы 

образования 

и 

эффективног

о 

использован

ия новых 

возможносте

й. 

рекомендаци

ями 

Федеральног

о института 

цифровой 

трансформа

ции в сфере 

образования. 

2.Наполнени

е ЦОС 

материалами

. 

3. 

Использован

ие ФГИС 

«Моя 

школа». 

образовании. 

2.Повышениеколич

ества цифровых 

материалов на 10% 

в год. 

3.Доля 

использования 

учителями и 

учащимися ФГИС 

«Моя школа». 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня). 

 

Программа развития предполагает использование системы индикаторов, 

характеризующих текущие и конечные результаты ее реализации. Социально-экономическая 

эффективность реализации мероприятий Программы будет выражена удовлетворенностью 

населения качеством предоставляемых школой услуг с помощью электронных средств 

информации и специально организованного опроса. Управленческий анализ итогов реализации 

Программы развития осуществляется руководителем Программы по окончании каждого 

учебного года. Итоги выполнения Программы представляются руководителем 

педагогическому совету школы (в форме письменного отчета-обзора) в августе (в устной 

форме) и публикуются на сайте школы. 

 

На уровне Учредителя 

 
Достигнут полный уровень «Школы Минпросвещения России», 

образовательная организация соответствует единым требованиям к 

организации образовательной, воспитательной деятельности, 

образовательной среде, школьному климату. 

На уровне администрации Функционирует модель обновленной управляющей системы 

образовательной организацией, основной целью и результатом которой 

является оказание доступных качественных образовательных услуг; в 

ее структуре присутствуют все субъекты управления, а также 

реализована возможность непрерывного обучения и повышения 

профессиональных компетенций педагогов. Школа функционирует по 

единым критериям и активностям, обеспечивает доступность 

качественного образования и предоставляет равные возможности для 

всех обучающихся. Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют 

друг друга учебный процесс и внеурочная деятельность. Создана 

воспитывающая среда, ориентированная на формирование 

патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-

нравственной культуры на основе российских традиционных духовных 

и культурных ценностей. Разработаны необходимые для 

результативной реализации процессов нормативно-правовые условия, 

соответствующие требованиям 
федерального    и     регионального законодательства. 

На уровне 

педагогических 

работников 

Учитель является основополагающим элементом в системе 

качественного школьного образования и становления 

гражданственности обучающихся. Разработаны и апробированы 

мероприятия, направленные на профессиональное развитие педагогов. 

На уровне обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представителей) 

Семья – активный участник процесса социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования мировоззрения. 

Личностные результаты обучающихся формируются на основе 

развития 
их самосознания, самоопределения и морально-этической ориентации. 

На уровне партнеров Расширены   партнерские   отношения/ сетевое взаимодействие: 

заключены договора с близлежащими 

профессиональными учебными заведениями. 

Ожидаемые результаты 1. Определена стратегия развития школы в условиях модернизации 

образования, формирования и реализации проекта «Школы 

Минпросвещения России». 

2. Разработана система мероприятий для перехода на новый уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учетом 

магистральных направлений развития и ключевых условий. 

3. Совершенствование качества образования через обеспечение 

равных возможностей для всех обучающихся и конструирование 
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мотивирующей образовательной среды. 

4. Организована система дополнительного образования, расширен 

спектр дополнительных образовательных услуг для детей с учѐтом их 

потребностей и возможностей. 

5. Создана система сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, организациями сферы культуры для расширения 

перечня дополнительных образовательных программ. 

6. Продолжена работа по формированию системы воспитания для 

реализации современной молодежной политики, которая 

соответствует законодательству РФ и удовлетворяет запросам 

обучающихся и родителей. 

7. Создан для участников образовательных отношений комфортный и 

безопасный школьный климат. 

8. Выстроена система персонифицированного профессионального 

развития педагогов школы, обеспечивающая своевременную 

методическую подготовку с нацеленностью на достижение 

планируемых образовательных результатов и успешного выступления 

в конкурсах педагогического мастерства. 

9. Созданы условия для сохранения и укрепления физического и 

эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха детей. 



6.Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1.Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Положение о школьной 

символике; Положение 

о советнике директора 

по воспитанию; 

Положение школьном 

музее; Положение об 

Управляющем Совете 

школы. Устав школы; 

документы, 

регламентирующие 

формы стимулирования 

и поощрения 

результативной 

деятельности учителей; 

положения о работе 

педагогического совета, 

методических 

объединений учителей. 

Устав школы; документы, 

регламентирующие формы 

стимулирования и поощрения 

результативной деятельности 

учителей; положения о работе 

педагогического совета, 

методических объединений 

учителей. 

Положение о 

школьной символике; 

Положение о 

советнике директора 

по воспитанию; 

Положение 

школьном музее; 

Положение об 

Управляющем Совете 

школы. 

Разработать на уровне 

ОО. 

2.Материально-техническое 

обеспечение 

Ноутбуки, принтеры, 

интерактивная доска, 

физкультурно-

спортивное 

оборудование, мебель в 

зону релаксации. 

Ноутбуки, принтеры, 

интерактивная доска. 

Физкультурно-

спортивное 

оборудование, мебель 

в зону релаксации. 

Спонсорское 

финансирование, за 

счет федерального. 

Регионального, 

местного бюджетов. 

3. Кадровые ресурсы Административно-

координационная 

Координирует деятельность 

всех участников 

Заместитель 

директора по УВР 

Изменить штатное 

расписание 
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группа (директор, 

заместители директора) 

образовательного процесса, 

участвующих в реализации 

Программы развития, 

обеспечивает своевременную 

отчетность о результатах 

реализации этапов проекта, 

делает выводы об 

эффективности проделанной 

работы, вносит коррективы, 

обеспечивает создание условий 

для эффективной реализации 

Программы, проводит 

мониторинг результатов, 

вырабатывает рекомендации, 

создает ежегодный план 

реализации проектов 

Программы развития. 

 

 Педагогические 

ресурсы (учителя, 

социальный педагог, 

педагог-психолог, 

учитель-логопед) 

Изучают документы 

реализации, используют 

новые технологии в учебной 

и воспитательной 

деятельности, 

обеспечивающие 

результаты, обозначенные в 

стандарте нового 

поколения, организуют 

проектную и 

исследовательскую 

деятельность обучающихся, 

обеспечивают 

взаимодействие с 

родителями (законными 

Социальный педагог, 

педагог-психолог, 

учитель-логопед 

Заключить договоры о 

сетевом 

взаимодействии с 

социальным педагог, 

педагог-психолог, 

учитель-логопед 
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представителями), внедряют 

новые формы 

профориентационной 

работы, ведут учет своих 

достижений в 

профессиональной 

деятельности, учет 

достижений учащихся и т.д. 

 

Профессиональные 

сообщества школы 

(Педагогический 

совет, методическое 

объединение 

учителей, 

Управляющий Совет 

школы) 

 

Выносят решения по 
результатам реализации 

Программы, рассматривают 

план работы на год 

(период). Педагогический 

Совет с учетом мнения всех 

участников 

образовательного процесса 

проводит оценку 

выполнения Программы, 

принимает решение о 

внесении изменений и 

завершении отдельных 

проектов. 

 

Управляющий Совет 

школы 

Разработать положение 

об Управляющем 

Совете школы, издать 

приказ о создании 

Управляющего Совета 

школы 

4. Финансовые ресурсы Средства федерального 

бюджета; средства 

регионального 

бюджета,  средства 

муниципального 

бюджета, спонсорские 

средства 

 Спонсорские 

средства 

Поиск спонсоров 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата 
Количественные 

показатели 

Обеспечение соответствия 

материально-технической 

базы школы  новому 

социальному заказу 

Создание современной информационно 

насыщенной образовательной среды с 

широким применением новых, в том 

числе информационно- 

коммуникативных технологий, 

обеспечивающих качественные 

изменения в организации и содержании 

педагогического процесса, а также в 

характере результатов обучения. 

 

Обновление содержания и 

качества деятельности 

образовательной 

организации 

Оптимальное сочетание качественного 

уровня образования с широким 

спектром дополнительного 

образования в эмоционально 

привлекательной воспитательной среде 

 

Ликвидация 

перегруженности 

педагогов        школы 

Учитель имеет достаточную для 

качественной работы учебную 

нагрузку и является 

основополагающим элементом в 

системе качественного школьного 

образования и становления 

гражданственности обучающихся. 

Созданы мероприятия, направленные 

на бучение, профессиональное 

развитие педагогов. 

 

Эффективная 

структура  организации 

учебного процесса 

Обеспечение качественного 

повышения эффективности 

психологического, методического, 

социального, педагогического, 

медицинского сопровождения 

развития обучающихся на всех этапах 

школьного воспитания и обучения 

 

Вовлечением педагогов, 

обучающихся, родителей в 

процесс реализации 

Программы развития. 

Обеспечение участия в 

муниципальных и в региональных 

интеллектуально-творческих проектах 

с целью расширения круга 

образовательных возможностей для 

участников образовательного процесса 

(обучающихся и педагогов). 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Магистральное направление «Знание», подпрограмма «Волшебная лаборатория». 

Задачи: 1. Разработать  рабочую программу «Волшебная лаборатория» для обучающихся 3,4 классов. 

2.Реализовать сетевую форму реализации программы 

Директор школы Шкляева О.Е. 

1.Разработка рабочей 

программы «Волшебная 

лаборатория» для 

обучающихся 3,4 

классов. 

2.Выявление 

организаций для 

заключения договора. 

3.Заключение договора 

о сетевой форме 

реализации программы. 

4.Реализация 

программы. 

 

26.10.2027  1.100% охват 

обучающихся в 

реализации 

образовательной 

программы. 
2.Удовлетворенность 

родителей качеством 

начального общего 

образования. 

3.Заключенный договор. 

Реализованная 

рабочая программа 

на основе договора 

о сетевом 

взаимодействии с 

ОО 

  

Магистральное направление «Воспитание», подпрограмма «Символы нашей школы». 

Задачи: 1.Разработать положение о школьной символике. 

2. Объявить конкурс на лучшую эмблему школы, на лучший гимн, герб, девиз, флаг. 

3.Разработать школьную символику. 

4. Оформить стенд со школьной символикой. 

Зам.директора по ВР Стрелкова 

Л.В. 

1.Разработать 14.12.2027  1.Разработана Наличие стенда со   
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положение о школьной 

символике. 

2.Объявить конкурс на 

лучшую эмблему 

школы, на лучший 

гимн, герб, девиз, флаг. 

3.Разработка эмблемы, 

гимна, герба, флага, 

девиза. 

4.Оформление стенда со 

школьной символикой. 

собственная эмблема. 

2.Разработан 

собственный гимн. 

3.Разработан 

собственный флаг. 

4.Разработан 

собственный герб. 

5.Разработан 

собственный девиз. 

 

школьной 

символикой. 

«Советник директора по воспитанию-это ВАЖНО!». 

Задачи: 

Заключить договор о сетевом взаимодействии с советником директора по воспитанию с МБОУ 

«Сюрногуртская СОШ». 

 

 

  

1.Заключить договор о 

сетевом взаимодействии 

с советником директора 

по ВР. 

2.Разработать 

положение о советнике 

директора по 

воспитанию. 

Май 2026 г.  Заключить договор до 

конца года 
Заключенный 

договор о сетевом 

взаимодействии с 

советником 

директора по 

воспитанию с 

МБОУ 

«Сюрногуртская 

СОШ» 

  

Рабочая программа внеурочной деятельности «Юный патриот». 

Задачи: 

1.Разработать рабочую программу внеурочной деятельности военно-патриотической направленности 

«Юный патриот». 

2.Реализовать в течение учебного года программу внеурочной деятельности военно-патриотической 
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направленности «Юный патриот». 

 

1.Издать приказ о 

назначении 

ответственного за 

разработку рабочей 

программы военно-

патриотической 

направленности. 

2.Разработать рабочую 

программу внеурочной 

деятельности «Юный 

патриот». 

3.Реализовать 

программу в течение 

учебного года. 

 

1.Разработка 

программы-до 

31 августа 2025 

года. 

2.Работа по 

программе-

2025-2026 

учебный год. 

 1.Увеличение 

количества 

мероприятий военно-

патриотической 

направленности. 

2.100% охват 
обучающихся в 

реализуемой 

программе. 

Рабочая программа 

внеурочной 

деятельности 

«Юный патриот». 

  

      Магистральное направление «Здоровье», подпрограмма  «Здоровый ребѐнок – здоровая страна». 

Задачи:  

1.Создание системы мероприятий поддержки здорового образа жизни, борьбы с вредными привычками с 

привлечением не только учеников, но и родителей. 

2.Формирование ответственного отношения к своему здоровью у учащихся, распространение моды на 

занятия спортом. 

3.Популяризация выполнения норм ГТО. 

Директор школы, учитель 

физической культуры  Шкляева 

О.Е. 

1.Организация 

физкультурно-

оздоровительной                

работы. 

2.Просветительская 

работа с родителями 

(законными 

Февраль 2027 г.  Сложившаяся (или 

складывающаяся) 

система работы с 
родителями 

(законными 

представителями) по 

вопросам охраны и 

укрепления здоровья 

Прохождение 

тестов ГТО, 

получение значков 

ГТО. 
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представителями). 

3. Регистрация всех 

учеников, 

интересующихся 

спортом, на сайте ГТО, 

под руководством 

классных 

руководителей. 

Прохождение тестов 

ГТО. 

4. Запуск подготовки к 

ГТО в рамках 

внеурочной 

деятельности 

«Здоровей-ка». 

 

детей. 

Получение знаков ГТО 
более 30% учащихся. 

Магистральное направление «Творчество», подпрограмма «Школьный музей-создаем историю 

вместе». 

Задачи: 

1.Разработать положение о школьном музее. 

2.Создать школьный музей. 

3.Включить музей в реестр школьных музеев. 

Зам.директора по ВР Стрелкова 

Л.В. 

1.Разработка положения 

о школьном музее. 

2.Создание школьного 

музея. 

3.Включение музея в 

реестр школьных 

музеев. 

До мая 2026 

года 

 Сохранение наследия и 

использование его в 

воспитании и 

формировании 

личности 

подрастающего 

поколения приведет к 

улучшению качества 

социальной среды. 

Знание истории, 

Созданный 

школьный музей и 

включенный в 

реестр школьных 

музеев. 
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прошлого народа, 

родного края повысит 

жизнестойкость, 

конкурентоспособность 

личности. Проект 

служит объединению, 

сплочению людей 

вокруг высокой 

благородной цели – 

сохранить прошлое, 

настоящее для 

будущих потомков. 

Магистральное направление «Школьный климат», подпрограмма «Школа-территория комфорта». 

Задачи: 

1.Заключение договоров о сетевом взаимодействии с психологом, дефектологом, социальным педагогом.  

2.Организация эффективной работы социально-психологической службы. 

3. Создание дополнительных зон отдыха для обучающихся. 

Директор школы Шкляева О.Е. 

1. Заключение 

договоров о сетевом 

взаимодействии. 

2.Развитие системы 

эффективной 

социально- 

психологической 

помощи. 

3.Раннее выявление и 

сопровождение 

учеников в сложной 

жизненной ситуации. 

4.Развитие комфортной 

среды, создание 

дополнительных зон 

Декабрь 2028 г.  1.Заключенные 

договоры-100%. 

2.Увеличение 

количества детей, 

педагогов и родителей, 

прошедших 

психологическое 

анкетирование. 

3.Уменьшение 

количества учеников с 

социальными 

проблемами, 

девиантным поведением 

и низкой мотивацией. 

4.Развитие системы 
школьного 

1.Заключенные 

договоры. 

2. Анализ 
результатов 

охвата участников 

образовательного 

процесса 

социально- 

психологической 

службой. 

3. Мониторинг 

изменения 

количества 

учеников в 

сложной 

социальной 

ситуации. 
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отдыха для 

обучающихся. 

медиапространства, 

увеличение количества 

учеников, довольных 

комфортом среды. 

4. Отзывы 

учеников, 

учителей    и  

родителей  

о комфортной 

среде школы. 

Магистральное направление «Образовательная среда», подпрограмма «Школа цифрового 

будущего». 

Задачи: 

1.Создание Цифровой образовательной среды школы. 

2.Создание условий реализации деятельности педагогов на портале ФГИС 
«Моя школа» с целью обеспечения доступа к электронным образовательным        ресурсам и эффективной 
информационной поддержки образовательного и воспитательного процесса. 

3. Создание условий для цифровой трансформации системы образования и           эффективного использования 

новых возможностей. 

Директор школы Шкляева О.Е. 

1.Развитие цифровой 

информационно- 

образовательной среды 

при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального 

института цифровой 

трансформации в сфере 

образования. 

2.Наполнение ЦОС 

материалами. 

3. Использование ФГИС 

Декабрь 2028 г.  1.Разработана 

перспективная модель 

ЦОС. Доля педагогов, 

применяющих 

цифровые 

образовательные 

технологии в 

образовательной 

деятельности. 

Доля педагогических и 

руководящих 

работников, 

повысивших 

квалификацию в 

области современных 

цифровых технологий в 

образовании. 

2.Повышение 

количества цифровых 

100% охват 

родителей, 

педагогов, 

учеников во ФГИС 

«Моя школа», 

ИКОП «Сферум». 
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«Моя школа», ИКОП 

«Сферум». 

материалов на 10% в 

год. 

3.Доля использования 

учителями и 

учащимися ФГИС «Моя 

школа», ИКОП 

«Сферум». 

 

 


